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PRESENTACION.

La actual administracién municipal tiene como eje prioritario la promocién de la
actividad fisica y el deporte, reconociendo su importancia como elementos
fundamentales para el bienestar y la salud de la poblacién. El presente Plan de Trabajo
de la Direccién de Deportes tiene como finalidad servir como instrumento de planeacién
y consulta, alineado al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, que permita disefar y
programar acciones deportivas acordes a las necesidades del Municipio de Progreso de
Obregén.

Las acciones se orientan a fomentar la practica deportiva en todos los sectores de la
poblacién, mediante el uso y aprovechamiento de espacios deportivos, asi como la
organizacién de torneos, eventos y actividades fisicas que impulsen la integracién social
y el desarrollo de habilidades.

El deporte contribuye al bienestar en todas las etapas de la vida: en la infancia favorece
el desarrollo fisico y la disciplina; en la juventud impulsa habitos saludables y el trabajo
en equipo; en la vida adulta promueve la salud y la recreacién; y en las personas adultas
mayores fortalece la movilidad y la calidad de vida.

Impulsar el deporte es promover la salud, la integracién social y el aprovechamiento
positivo del tiempo, consolidando a Progreso de Obregén como un Municipio activo, con
mejores condiciones de bienestar.

C. ERASMO MONTEALEGRE SALVADOR
DIRECTOR DE DEPORTES.
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I. INTRODUCCION.

La modernizacion administrativa y deportiva en el Municipio de Progreso de Obregdn
implica la aplicacién permanente de criterios de eficiencia, eficacia y calidad en cada una
de las acciones que desarrolla la Direccién de Deportes. En este sentido, resulta
indispensable establecer una agenda de trabajo orientada al cumplimiento de objetivos
claros y medibles, que permitan fortalecer la practica deportiva y mejorar las condiciones
de bienestar de la poblacién.

El presente Programa Operativo Anual se concibe como un instrumento de planeacién
que organizay dirige las actividades deportivas del municipio, alineado al Plan Municipal
de Desarrollo 2024-2027. A través de este, se busca impulsar el aprovechamiento de los
espacios deportivos, asi como la realizacién de torneos, eventos y acciones que
promuevan habitos saludables y el uso adecuado del tiempo libre.

El deporte representa una herramienta fundamental para mejorar la salud fisica y
fortalecer la integracidn social, ademas de contribuir a la formacién de disciplina, trabajo
en equipo y valores en todos los sectores de la poblacién. Por ello, la Direccién de
Deportes orienta sus esfuerzos a generar acciones que permitan ampliar el acceso a la
actividad fisica en colonias y comunidades del municipio.

Ante el contexto de limitaciones presupuestales, el reto consiste en optimizar los recursos
disponibles, priorizando acciones que generen resultados concretos. La aplicacién de
criterios de austeridad en el ejercicio del gasto obliga a planear con responsabilidad,
buscando alternativas que permitan cumplir con los objetivos establecidos sin
comprometer la calidad de los servicios ofrecidos.

De esta manera, el presente programa establece las bases para el desarrollo de las
actividades deportivas en Progreso de Obregén, mediante una planeacién ordenada que
permita dar seguimiento a las acciones y evaluar sus resultados.
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Il.  MARCO JURIDICO.

Las acciones en materia de cultura fisica y deporte en el municipio de Progreso de

Obregdn se sustentan en el siguiente ordenamiento juridico y de planeacién:

* Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

¢ Ley General de Cultura Fisica y Deporte.

e Leyde Cultura Fisica y Deporte del Estado de Hidalgo.

*» Ley General de Responsabilidades Administrativas.

¢ Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

¢ Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte - Programa Institucional 2025-2030.

¢ Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Hidalgo (vigente)

¢ Plan Municipal de Desarrollo de Progreso de Obregén (vigente). .

¢ Reglamento Interino del H. Ayuntamiento de Progreso de Obregén Hidalgo.

¢ Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal de Progreso de
Obregén Hidalgo.

e Bando de Policia y Buen Gobierno de Progreso de Obregén Hidalgo.

¢ Reglamento de la Ley de Cultura del Estado de Hidalgo.

¢ Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027 de Progreso de Obregén Hidalgo.

» Manual de Organizacién de la Administraciéon Pdblica de Progreso de Obregdn

Hidalgo.
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Ill. OBJETIVO GENERAL.

Promover, impulsar y fortalecer la practica del deporte y la actividad fisica en el Municipio
de Progreso de Obregdén, mediante la planeacién, organizacién y ejecucién de
programas, eventos y acciones que contribuyan al mejoramiento de la salud, el
aprovechamiento del tiempo y el uso adecuado de los espacios deportivos.

Asimismo, se busca ampliar el acceso a actividades deportivas en todos los sectores de
la poblacién, a través de la realizacién de torneos, activaciones fisicas y acciones de apoyo
a equiposy disciplinas deportivas, fomentando habitos saludables, disciplinay trabajo en
equipo.

De igual forma, la Direccion de Deportes orienta sus esfuerzos a la conservacion y uso
adecuado de la infraestructura deportiva municipal, procurando condiciones éptimas
para el desarrollo de actividades fisicas, asi como la optimizacién de los recursos
disponibles bajo criterios de eficiencia y responsabilidad en el ejercicio del gasto publico.

Con ello, se pretende consolidar una dinamica constante de actividad deportiva en el
municipio, que contribuya al bienestar fisico y social de la poblacién, generando espacios
adecuados para la recreacién y el fortalecimiento de valores.

IV. MISION.

Promover la practica del deporte y la actividad fisica en el Municipio de Progreso de
Obregdn, mediante la organizacién de programas, eventos y acciones que impulsen
habitos saludables, el uso adecuado de los espacios deportivos y el bienestar de la
poblacién, garantizando servicios de calidad con un uso responsable de los recursos
publicos.

V. VISION.

Ser una Direccién de Deportes que impulse de manera constante la actividad fisica en el
municipio, con espacios deportivos en condiciones adecuadas y una oferta de
actividades accesible para la poblacién, que contribuya al bienestar fisico y al
aprovechamiento positivo del tiempo, consolidando a Progreso de Obregén como un
municipio activo.
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VI. CODIGO DE ETICA.

El “Cédigo de Etica para los Servidores Plblicos de la Presidencia Municipal de Progreso
de Obregon, Hidalgo", es un documento de observancia general y obligatorio para todos
los servidores puablicos en el desempeno de sus funciones, cargo o comisién y de su vida
publica, tomando en cuenta el ambito de su aplicacién, los Principios Rectores del
Servicio Publico, y lo dispuesto en Cédigo de Etica, el cual se encuentra en la Pagina
Oficial en la pestafia de Normatividad; el presente Cédigo iniciara su vigencia al dia
siguiente de su publicacién del dia viernes 24 del mes enero del afio 2025.
https://progresoobre .gob. codigo-de-etica

Por lo que se abroga el publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo; mediante
el TOMO CLIV, Alcance 31, de fecha 01 de agosto de 2022

ttps://peri ?tribe_events=Periodico-Oficial-Alcance0-del-01-de-




GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRESO DE OBREGON 2024-2027

DE OBREGON
GOBIERNO MUNICIPAL 2024.2027

VIl. ESTRUCTURA ORGANICA.

El Organigrama y principales funciones de la Direccién de Cultura de acuerdo a las
contenidas en el Manual de Organizacion de la Administracién Publica; publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, mediante el TOMO CLIV, Alcance Numero 23 de
fecha 06 de junio de 2022. https:/periodico.hidalgo.gob.mx/?tribe_events=periodico-

oficial-alcance-0-
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VIll. PRINCIPALES FUNCIONES.

1.- Planear, organizar y ejecutar programas, actividades y eventos deportivos en el
Municipio, con el propésito de impulsar la practica de la actividad fisica.

2.- Coordinar la realizacién de torneos, ligas y competencias deportivas en distintas
disciplinas, promoviendo la integracién de equipos y el desarrollo de habilidades

deportivas.

3.- Administrar, supervisar y dar seguimiento al uso de los espacios deportivos
municipales, procurando su adecuado funcionamiento y conservacion.

4.- Promover la activacion fisica en colonias y comunidades mediante la implementacién
de rutinas, clases y actividades dirigidas a la poblacién.

5.- Gestionar apoyos, recursos y material deportivo ante instancias gubernamentales y
organismos relacionados con el deporte.

6.- Fomentar la formacién deportiva en nifias, nifios y jévenes mediante la organizacién
de escuelas deportivas y actividades formativas.

7.- Coordinar acciones con instituciones educativas para la realizacion de eventos
deportivos, torneos escolares y actividades fisicas.

8.- Apoyar a equipos, ligas y deportistas del municipio mediante la facilitacién de
espacios, material y logistica para el desarrollo de sus actividades.

9.- Promover campafas de activacidn fisica y héabitos saludables en la poblacién,
orientadas al bienestar y la prevencién de enfermedades.

10.- Organizar eventos deportivos conmemorativos y recreativos en el marco de
festividades municipales.

11.- Supervisar el uso adecuado del material deportivo y equipo asignado al area.

12.- Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual del area, evaluando el
cumplimiento de metas y resultados.




GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRESO DE OBREGON 2024-2027

DE OBREGON
GOBIERNO MUNIGIPAL 2024-2027

Objetivos
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IX. ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

Para la interpretacién de la estructura programatica, los acuerdos, objetivos, estrategias y
lineas de accién se establecen de acuerdo al siguiente orden:

Descripcién del Acuerdo

1.1 Descripcion del Objetivo

1.1.1 Descripcién de la Estrategia

1.1.1.1 Descripcién de la Linea de Accidn

ACUERDOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Acuerdo 2. Progreso con Bienestar

Conjunto de acciones que el gobierno municipal implementard para mejorar las
condiciones de bienestar de la poblacién mediante el fortalecimiento de programas
sociales, salud, deporte e inclusiéon.
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2.1 Juventud emprendedora y con talento deportivo

Generar oportunidades de desarrollo para que las y los jévenes del municipio alcancen
sus objetivos, mediante el impulso de actividades deportivas, hébitos saludables y
acciones que fortalezcan su formacion.

2.2 Fomentar, promover y coordinar la practica de actividades recreativas y deportivas
de manera incluyente, que contribuyan a un estilo de vida saludable en los diversos
sectores del municipio.

2.1.2.2 Fomentar desde la nifiez la practica sistematica de actividades de cultura fisica y
deporte, con el objetivo de disminuir el sedentarismo.

21.2.3 Mejorar y ampliar la infraestructura de los espacios publicos, deportivos y de
esparcimiento en todo el municipio.

X. METAS PROGRAMADAS DEL PLAN DE TRABAJO.

e Realizar torneos deportivos en distintas disciplinas durante el ejercicio fiscal.
¢ Organizar eventos de activacion fisica en espacios pUblicos del municipio.

¢ Promover la participacién de nifias, nifios y jévenes en actividades deportivas.
o Coordinar eventos deportivos en fechas conmemorativas y festividades.

¢ Gestionar apoyos para el fortalecimiento del deporte municipal.

¢ Dar mantenimiento bésico a espacios deportivos en coordinacién con areas

correspondientes.

¢ |Impulsar actividades recreativas que fomenten hébitos saludables.
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Xl. INDICADORES DE MEDICION

Para los procesos de revisién de reportes trimestrales del desempefio del area, se
implementan acciones de medicién con frecuencia mensual, trimestral, semestral o
anual, que permitan establecer pardmetros de control y semaforizacién de avance,
estableciendo una métrica en color (rojo, amarilio y verde).

FICHA DEL INDICADOR Clave: DEP:001

Nombre del Indicador | Eventos deportivos realizados
Definicién del Indicador | Organizacién de eventos deportivos en el municipio
Mide el porcentaje de avance en la realizacién de eventos deportivos

Descripcion e
programados en el municipio
Formula del Indicador (NUumero de eventos realizados + nimero de eventos programados) x 100
Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medicién Trimestral
Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance,
Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Eficiente.

Meta Anual 12 eventos deportivos
Programada 2026
Semaforizacién. | Rojo 0% -50% @® | Amarillo 51% -80% © | Verde 81% —100% %
Alineacion al PED 2022-
2028 (Objetivo)
Alineacién al Objetivo del
Plan Municipal de
Desarrollo 2024 - 2027
Alineacién Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(O

ﬁ.‘

Linea Base 0 % en 2025

Bienestar del pueblo

2.1 Juventud emprendedora y con talento deportivo.
21.2 Fomentar la practica del deporte.

3 Salud y bienestar
10 Reduccién de desigualdades
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FICHA DEL INDICADOR Clave: DEP-002

Nombre del Indicador | Jornadas de activacién fisica realizadas
Definicién del Indicador | Acciones de activacion fisica realizadas en espacios publicos del municipio
Mide el porcentaje de cumplimiento en la realizacién de jornadas de activacion

Rpeion fisica programadas
Formula 2 - = .
(Numero de jornadas realizadas + nimero de jornadas programadas) x 100
Indicador
- s Frecuencia de <
Periodo de Cumplimiento Anual Medicién Trimestral

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance.

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Eficiencia.

Meta Anual 24 jornadas de

LineqiHase 05 en202s Programada activacion fisica.

Semaforizacion. Rojo 0% - 74% Amarillo 75%- 89% | Verde 90% - 10098
Alineacién al PED 2022- :
2028 (Objetivo) Acuerdo 2. Bienestar del pueblo

Alineacién al Objetivo del
Plan Municipal de
Desarrollo 2024 - 2027
Alineacién Objetivos de
Desarrollc Sostenible
(ODS). Agenda 2030

pe Jo= o= T
BEEHBR

2.1 Juventud emprendedora y con talento deportivo
2.2 Fomentar la practica del deporte

3 Salud y bienestar.
10 Reduccidn de desigualdades.
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FICHA DEL INDICADOR Clave: DEP-003

Nombre del Indicador | Apoyos otorgados a deportistas
Definicién del Indicador | Apoyos brindados a deportistas para participacién en eventos o competencias.
Mide el porcentaje de apoyos otorgados respecto a los programados en el

2 pen periodo.
Formula . s
Indicador (NUmero de apoyos otorgados + nimero de apoyos programados) * 100
: — Frecuencia de
Periodo de Cumplimiento Anual Medicién Trimestral
Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance.
Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Eficiencia
Meta Anual 3

Linea Base 0 % en 2025 Programada 12 apoyos a deportistas.
Semaforizacion. Rojo 0% - 74% @ Amarillo 75%- 89% | Verde 20% - 100%#

Alineacién al PED 2022-
2028 (Objetivo)

Acuerdo 2. Bienestar del pueblo.

Alineacion al Objetivo del
Plan Municipal de
Desarrollo 2024 - 2027

21 Juventud emprendedora y con talento deportivo
2.2 Fomentar |a practica del deporte

Alineacién Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS). Agenda 2030

3 Salud y bienestar
10 Reduccién de desigualdades
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A D D
Nombre del Indicador

ADO DER-00
Mantenimiento de espacios deportivos

Definicion del Indicador

Registro de mantenimiento realizado en espacios deportivos del municipio.

Mide el porcentaje de mantenimiento de los espacios deportivos respecto a las

ipoion actividades programadas.
Formula (Nimero de actividades realizadas en espacios deportivos + nimero de
Indicador actividades programadas) x 100
< ;i Frecuencia de
Periodo de Cumplimiento Anual Medicién Trimestral
Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance.
Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Eficiencia
Linea Base 0 % en 2025 Meta Anual 10 man_tenlmlent?s de
Programada espacios deportivos.
Semaforizacién. | Rojo 0% - 74% @@ Amarillo 75%- 89% | Verde 90% -100% &%

Alineacion al PED 2022-
2028 (Objetivo)

Acuerdo 2. Bienestar del pueblo

Alineacién al Objetivo del
Plan Municipal de
Desarrollo 2024 - 2027

2.1 Juventud emprendedoera y con talento deportivo
2.1.2 Fomentar la practica del deporte y mejorar la infraestructura deportiva

Alineacidén Objetivos de
Desarrollo Sostenible

3 Salud y bienestar
11 Espacios publicos

(ODS). Agenda 2030
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A D D ADOR DEP -00
Nombre del Indicador | Eventos deportivos conmemorativos
Definicion del Indicador | Eventos deportivos organizados en distintas disciplinas en el municipio
Mide el porcentaje de cumplimiento en la organizacion de torneos deportivos

Possripeion rogramados.
ool {(Ndmero de torneos realizados + nimero de torneos programados) x 100
Indicador
% - Frecuencia de ]
Periodo de Cumplimiento Anual Medicién Trimestral
Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance.
Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Eficiencia

Meta Anual 06 Eventos Deportivos
Programada Conmemorativos.
Semaforizacién. Rojo 0% - 74% @ Amarillo 75%- 89% | Verde 90% - 100% @
Alineacién al PED 2022-
2028 (Objetivo)
Alineacién al Objetivo del
Plan Municipal de
Desarrollo 2024 - 2027

Linea Base 0 % en 2025

Acuerdo 2. Bienestar del pueblo

2.1 Juventud emprendedora y con talento deportivo
2.1.2 Fomentar la practica del deporte

Alineacién Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS). Agenda 2030

3 Salud y bienestar
10 Reduccién de desigualdades

Para el seguimiento en avance y actualizacién de documentos que permitan la
evaluacién de los indicadores de acuerdo a la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), mismos que serviran para la actualizaciéon de los informes trimestrales para la
Rendicion de la Cuenta Publica de un Presupuesto Basado en Resultados (PbR), seré
responsabilidad del titular del drea de la presente Administracién Publica Municipal, asi
mismo para su revisién de informacién y evidencOias se llevara a cabo por el Area que
se encargue de la Implementacién del Presupuesto basado en Resultados (PbR-SED), o
en su caso por la Direccién de Planeacién o Titular del Organo Interno de Control, previa
autorizacién de la Presidenta Municipal.
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Los informes podran incorporar, ademds, evidencia cuantitativa y cualitativa de los
documentos actualizados, que permitan establecer pardmetros de semaforizacién de
avance en métrica de color (rojo, amarillo y verde) para su monitoreo de acuerdo a lo

siguiente:
Indicador o Acciona | aance
. realizar | (fermula)
ESIBRITCE PaHORRIOE (NR/NP)100 | 0-74% | 75-89% |90-100%
realizados
Jornadas de .
By 24jornadas | (NR/NP)'I00 | 0-74% | 75-89% |90-100%
Bhos depoltvas Geventos | (NR/NPJI00 | 0-74% | 75-89% |90-100%
conmemorativos
Apoyos a
i el 12apoyos | (NR/NP)FI00 | 0-74% | 75-89% |90-100%
Bethiandos Acti\:igades
deportivas ‘ (NR/NPJ*100 | 0-74% | 75-89% |90-100%
L SEGUN MI
PRESUPUESTO

Definiciones para férmula:
NR: NUmero realizado.
NP: NUmero programado.
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Xll. REQUERIMIENTOS / PRESUPUESTO

MOBILIARIO, EQUIPO-DE OFICINA E INSUMOS

CODIGO PARTIDA CONCEPTO UNIDA CANTID U IMPORTE
D AD
2000 Materiales y suministros
2100 Materiales de Administracion, Emision de documentos y Articulos Oficiales
Corrector liquido
do répido Pza. 5 $15.00 $75.00
Marca texto pza.
Diferentes colores Pza. n 1200 $152.00
Opalina blanca para
diploma tamanio carta Paq. i 19300 #9000
Charola 3 niveles Pza. 2 455.00 910.00
Grapas ¥»" Caja 7 75.00 525.00
Cater plastico Pza. 10 14.00 140.00
Clip mariposa Paq. 25 35.00 875.00
Separadores Paq. 5 30.00 150.00
Saca grapas Pza. 4 15.00 60.00
Lapiz adhesivo 21grs Pza. 8 25.00 200.00
E d d
Materiales, e ekt pza. 4 150.00 600.00
P ¥ metalica
m equipos Glnte: adbesiva catila Pza. 10 12.00 120.00
transparente
menores — -
deoficina. Clip jumbo metalico Paq. 25 30.00 750.00
Carpeta p/archivadora Pza. 12 45.00 540.00
Brachie Baco pard Caja 10 55.00 550.00
archivo
Lapiz adhesivo jumbo Pza. 10 25.00 250.00
Folder tamafio carta .
Solor Cromia Caja 10 235.00 2,350.00
Cala decarton part Pza. 20 38.50 770.00
archivo
Caja de hojas blancas T Pza. 10 10.00 1,100.00
Lapicero azul 0.7 mm Caja 10 150.00 1,500.00
PostiC S accrdech Pag. 10 110.00 1,100.00
por 12
Gomas Caja 2 11.00 22.00
Sacapuntas Caja 1 4.50 4£.50
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Lapiz amarillo #2 Caja 10 66.00 660.00
Paquete de hojas Paquete
Materiales, de colores t/c 19 7000 OR00
utiles y Resistol  blanco Galén
on equipos qgalon 2 480.00 960.00
menores de | (Cinta doble cara Pza.
oficina. de1/ 10 36.00 360.00
Maski ) e
: :f ingiape T.2 Caja 3 36.00 198.00
SubTotal = $16,361.50
Materiales Kit 4 tintas para
atiles de impresora
=12 impresion y multifuncional duegos % #5300 2940.00
reproduccion color Brother
SubTotal = $ 2,940.00
Materiales. Memoria USB de
Utiles y 250GB Pza. 4 350.00 1,400.00
equipos
214 menores de Disco duro para
tecnologias almacenamiento Pza. 1 1,700.00 1,700.00
dela 1t
informacion
SubTotal = $3,100.00
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion
Pintura
— PROMASTER Cubeta 13 2,375.00 30,875.00
materiales y Pintura NEGRA Galén 4 543.00 2,172.00
249 articulos de Pintura
Galén 4 543,
construccién AMARILLA 20 231200
y reparacién Pintura ROJA Galén 4 543.00 2,172.00
Pintura AZUL Galén 4 543.00 2,172.00
SubTotal = $39,563.00
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos
27 Vestuario y uniformes
27101 Vestuario Uniformes Pza. 50 $500.00 $25,000
deportivos
Articulos Balones
7301 deportives deportivos Pza. 20 $450.00 $9,000
Conos, platos,
7301 Articulos casacas, vallas, Kit 1 $10,000 $10,000
deportivos elasticos, ' !
estacas.
Subtotal | $ 44,000.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL.
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estimulos,
recompensas, Trofeos,

44104 Botns y micdalias Lote $ 80,000.00 $ 80.000.00
seguros a
deportistas

5000 Bienes muebles

5100 Mobiliario y equipo de administracion

515 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion

siso1 | f";’r';’;?cos Computadora Pza. 1 $12,000 $12,000

5n01 Mobiliario Escritorio Pza. 1 $3,500 $3,500

51101 Mobiliario Silla ejecutiva Pza. 1 $2,500 $2,500

Bienes Impresora
2501 informaticos m::tifuncional P, ! 314000 14000
Sub Total = $32,000.00

Sub Total =

$829,964.50

TOTAL =

$829,964.50
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Xiil. DIRECTORIO MUNICIPAL

NOMBRE

ING. LORENA

FLORES

ESTRADA

CARGO
PRESIDENTA MUNICIPAL

CORREO ELECTRONICO

lorenaestrada.presidenta@gmail.com

LE. JUAN CARLOS ZURNIGA
CRUZ

SECRETARIO GENERAL
MUNICIPAL

progresosgm2427@gmail.com

MTRA. NORMA
DORANTES

BARRERA

TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

oic.presidenciampal@gmail.com

LIC. RODRIGO ARREDONDO
GARCIA

TITULAR DE LA UNIDAD
JURIDICA

unidadjuridica.pro@gmail.com

L.C.P. ELVA LILIANA OMANA

RAMIREZ TESORERA MUNICIPAL tesoreria. progreso2427@gmail.com
-« | TITULAR DE LA UNIDAD
:;l;ﬂ\RTiﬁgf-ll;uRngE HRELS DEACCESOA LA accesoalainfoprogresodeo@gmail.com
INFORMACION PUBLICA
C. ANDRES MIGUEL ANGEL | DIRECTOR DE :
CASTELLANO SARABIA COMUNICACION SOCIAL | Comunicacionsocialgobmun@gmail.com
DIRECTOR DE obraspublicasprogresodeobregon@gmail.com
g«gﬁm—:\nmm CANDELARIA| b ANEACION URBANA Y
OBRAS PUBLICAS
LIC. JUAN JOSE ESCAMILLA | DIRECTOR DE
HERNANDEZ SEGURIDAD PUBLICA segpubprogreso2020-2024@outiook.es
LIC. SANDRA GUERRERO| OFICIAL DEL REGISTRO
SANTILLAN DEL ESTADO FAMILIAR | "egistrocivilprogresoS@gmail.com
LIC. ANTONIO CRUZANDREW | 0P8 | CONCILIABOR | oiciaiconciliador2024-2027@outiook.com
DIRECTOR DE LA
ING. TINO PEREZ ESLAVA UNIDAD DE pc_progreso@hotmail.com
PROTECCION CIVIL
LE. MAGALY LORENA PINA| DIRECTORA DE .
ACOSTA PLANEACION dplan.progreso@gmail.com
DIRECTOR DE
:‘&IL:QESE"C'A"O JUAREZ| hecARROLLO desarrolloecoysoc.progreso@gmail.com
ECONOMICO Y SOCIAL
DIRECTOR DE
SERVICIOS serviciosmunicipales2027@gmail.com
MUNICIPALES o
TITULAR DE LA Gl
INSTANCIA DE LA MUJER | nstanciamujer27@gmail.com
LiC. EDSON ALONSO | DIRECTOR DE CATASTRO

ACEVEDO PIZANA

catastrompioprogres62024@gmail.com
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NOMBRE
C.YOLANDA ANGELES
RAMIREZ.
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DIRECTORA DEL
SISTEMA DEL DIF
MUNICIPAL

CORREOQ ELECTRONICO

difprogreso27@gmail.com

ING. SALVADOR TREJO

DIRECTOR DE ECOLOGIA Y
TURISMO

ecologiaprogreso2024@gmail.com

SALVADOR

CORRAL
DIRECTORA DE

:-\:-BROSIII;MA LOPEZ gg;luchl‘%iggg ERLOSY direcciondeatencionpcindigenas@gmail.com
INDIGENAS
DIRECTOR DE

?RFSZMANDO MARTINEZ REGLAMENTOS Y reglamentosyespectaculos27@gmail.com
ESPECTACULOS

LIC. DALIA  KARINA | COORDINADORA DEL :

ACEVEDO PIZARA DESPACHO MUNICIPAL snordinaciin. progresne0ZD@gmanicon

LIC. MARIA SOLEDAD cultura.progreso25@gmail.com

GONZALEZ MONROY ENCARGADA DE CULTURA

MTRA. NEREYDA SIMON | OFICIAL MAYOR DEL

HERNANDEZ 0 AYUNTAMIENTO regidoressindicos@gmail.com
DIRECCéON GENERAL DE LA
COMISION DEAGUA Y

B e MARTINEZ | ;'\ CANTARILLADO DEL caampao_new_22@hotmail.com
MUNICIPIO DE OBREGON
(CAAMPAQ)

C. ERASMO

MONTEALEGRE DIRECTOR DE DEPORTES erasmontsal@gmail.com




GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRESO DE OBREGON 2024-2027

DE OBREGON
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

XIV. AUTORIZACION

ING. LORENA ESTRADA FLORES
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

\ REVISO.

L.E. JUAN CARLOSADNIGA CRUZ  L.E. MAGALY LORBNAPHyAG
SECRETARI®/GENERAL MUNICIPAL y DEF

ELABO
C. ERASMO MONTEMLER LVADOR
DIRECT
-‘@FSO oE O_‘(‘-
’)d -2 0’}_‘1




