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PRESENTACION.

El propésito de elaborar un Plan de Trabajo, es implementar un plan de accion de
manera coordinada con las demas Areas de la Administracion Publica Municipal,
paradar atencion a los Objetivos Estratégicos de cada uno de los Acuerdos del Plan
Municipal de Desarrollo 2024 - 2027, dando prioridad a la planeacion y marco
normativo para de esta manera poder dar atencion a las necesidades basicas y
prioritarias de la sociedad progrésense, buscando siempre abatir el rezago en el
que se encuentran.

Por ello, esta direccion trabajara de manera coordinada con las demas Areas de la
Administracion Publica Municipal, en una planeaciéon para propiciar un desarrollo
mas equitativo, sostenible y sustentable para las familias progrésenses,
implementando acciones y estrategias donde converjan de manera transversal los
diferentes sectores, con medidas interinstitucionales e incluyentes, fortaleciendo
el crecimiento integral del municipio y sus habitantes, por ello tengo a bien
presentar el Plan de Trabajo 2025, con metas comprendidas de enero a diciembre
de acuerdo al Programa Operativo Anual y Calendario de Actividades a desarrollar
en coordinacion con las demas areas de la Administracion Pablica Municipal.

El compromiso de la presente Administracion Municipal es establecer las politicas,
normas y programas que coadyuven al logro de los objetivos, de acuerdo a los
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027, implementando y
ejecutando acciones que permitan a la poblacion en general acceder a servicios
publicos de calidad, procurando siempre la eficiencia en mecanismos y
procedimientos para una mejor atencion ciudadana y con ello dar respuesta a sus
necesidades.
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I. INTRODUCCION.

El motivo de elaborar el Plan de Trabajo 2025 de la Direccion de Planeacion, es
contar con un instrumento programatico en congruencia con el Plan Municipal de
Desarrollo 2024 - 2027, alineado al Acuerdo 1. Progreso con Justicia y Estado de
Derecho, para dar atencion a los Objetivos Estratégicos 1.5. Desarrollo Politico e
impulso a la Gobernanza, 1.6. Combate a la corrupcion, Transparencia y Rendicion
de cuentas y 1.7. Objetivos Transversales para un Gobierno con justicia y con
estado de derecho, en este se calendarizan las actividades propias de esta
dependencia para promover y coadyuvar en la actualizacion y revision de Manuales,
Reglamentos, Planes de Trabajo y Reportes Trimestrales de Desempefio de las
Direcciones y Areas de la Administracion Publica Municipal, que faciliten un mejor
desempefio de cada una de las areas y con ello brindar una mejor atencion de
calidad y respuesta a las demandas de la ciudadania en general.

Il.  MARCO JURIDICO.

11.1 CONSTITUCION.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
+ Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

1.2 LEYES.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de
Hidalgo.

 Leyde Planeacion y Prospectiva para el Estado de Hidalgo.

11.3 REGLAMENTOS. @

* Reglamento Interino del H. Ayuntamiento de Progreso de Obregén Hidalgo.

* Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal de Progreso de
Obregon Hidalgo.

e Bando de Policia y Buen Gobierno de Progreso de Obregoén Hidalgo.
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11.4 OTROS DOCUMENTOS.

e Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 de Progreso de Obregon Hidalgo.
e Manual de Organizacion de la Administracion Publica de Progreso de
Obregon Hidalgo.

Las Leyes y Reglamentos del presente documento son enunciativas mas no
limitativas.

IIl. OBJETIVO GENERAL DEL AREA.

Promover que la planeacion se lleve a cabo en congruencia con el Plan Municipal
de Desarrollo, para lograr el cumplimiento de objetivos y metas en beneficio de la
poblacion.

IV. MISION.

Coordinar acciones de planeacion con los titulares de las Areas de la
Administracion Publica Municipal, mediante reuniones de trabajo, para dar atencion
a los Objetivos y Acuerdos del Plan Municipal de Desarrollo en bien de los
progrésenses.

V. VISION.

Ser una dependencia eficiente e incluyente, promoviendo el trabajo coordinado con
directores y encargados de Area, para lograr una mejor atencion a las necesidades
de los Progrésenses.
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V1. CODIGO DE ETICA.

El “Cédigo de Etica para los Servidores Pablicos de la Presidencia Municipal de
Progreso de Obregon, Hidalgo”, es un documento de observancia general y
obligatorio para todos los servidores publicos en el desempefio de sus funciones,
cargo o comision y de su vida puablica, tomando en cuenta el ambito de su
aplicacion, los Principios Rectores del Servicio Publico, y lo dispuesto en Codigo de
Etica, el cual se encuentra en la Pagina Oficial en la pestaita de Normatividad; el
presente Cédigo iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacion del dia
viernes 24 del mes enero del afo 2025.
https://progresoobregon.gob.mx/codigo-de-etical

Por lo que se abroga el publicado en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo;
mediante el TOMO CLIV, Alcance 31, de fecha 01 de agosto de 2022.
https://periodico.hidalgo.gob.mx/?tribe events=Periodico-Oficial-Alcance-0-del-
01-de-agosto-de-2022
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VIl. ESTRUCTURA ORGANICA.

El Organigrama y principales funciones de la Direcciéon de Planeacion, de acuerdo
a las contenidas en el Manual de Organizacion de la Administracion Publica;
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, mediante el TOMO CLIV,
Alcance Numero 23 de fecha 06 de junio de 2022.
https://periodico.hidalgo.gob.mx/?tribe events=periodico-oficial-alcance-0-del-06-
de-junio-de-2022

AYUNTAMIENTO

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
ORGANO INTERNO DE SECRETARIA GENERAL
CONTROL MUNICIPAL
PLANEACION

AUXILIAR DE
PLANEACION
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VIIl. PRINCIPALES FUNCIONES.

-

. Coordinar la formulacion y/o actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo;

2. Promover la participacion de los diversos sectores de la comunidad, en la
formulacion y/o actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo;

3. Promover que los titulares de cada una de las areas de la Administracion
Publica Municipal, actualicen y presenten su Plan de Trabajo, el cual debera
contener su Programa Operativo Anual, Calendario de Actividades y
Requerimientos del area en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo;

4. Promover e impulsar que los titulares de cada area de la Administracion Pablica
Municipal, elabore y actualice su Manual de Organizacion y Manual de
Procedimientos para tramites y servicios;

5. Coordinar la instalacién del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal,
COPLADEM;

6. Promover y participar con el responsable del Organo Interno de Control en las
evaluaciones trimestrales sobre el cumplimiento de metas en planes de trabajo
o de los programas;

7. Dar seguimiento a la implementacion de la Guia Consultiva de Desempeiio
Municipal a través del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED); y

8. Coadyuvar en la formulacion, estructuracion y alineacion de objetivos logrados

para el Informe de Gobierno Municipal.

IX. ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

La Estructura Programatica, los acuerdos, objetivos con estrategias y lineas de
accion, se establecen de acuerdo al siguiente orden:

. Descripcion del Acuerdo.
Descripcion del Objetivo.
1 Descripcion de la Estrategia.

1
1
1.1.
1.1.1.1 Descripcion de la Linea de Accion.

A
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Objetivos de
Desarrollio
Sostenible.

PND Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2019-2024 Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028. 2027

Acuerdo Objetivo Estrate Acuerdo Objetivo (ODS).
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Desarrollo Politico. la Gobernanza.
Eje 1. 1- Acuerdo 1.
Justicia y Acuerdo Progreso
Estado de para un con

Derecho LGB 1.3, Transformacion | 1.3.3 1.3.3.1. EIEREERY 1.6. Combate a la | PR
SLICEL LA de |la administracion | 1.3.4 1.3.41 Estado de corrupcion, g
Justoy publica del estado de | 1.3.6 1.3.6.1. [EELLECHTE Transparencia y

Rendicion de
cuentas.

Honesto Hidalgo, con base en la
honestidad,

transparencia y
eficiencia.

1.10. Objetivos
Transversales para un | 1.10.2. 1.10.2.2.
CGobierno Cercano, | 1.10.3. 1.10.3.1.
Justo y Honesto.

1:.7; Objetivos
Transversales para
un Gobierno con
justicia y con estado
de derecho.

ACUERDOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Acuerdo 1. Progreso con Justicia y Estado de Derecho.

Conjunto de politicas publicas que el Gobierno Municipal orientara para ofreceruna
mayor seguridad publica y gestion de riesgos, mejor procuracion de justicia, mas
gobernanza, menos corrupcion, mas transparencia, sin excluir ni discriminar a
nadie.

1.5. Desarrollo Politico e impulso a la Gobernanza.

Fortalecer la confianza de la sociedad en las diferentes areas de la administracion
publica municipal, mediante la transparencia y rendicion de cuentas, la
participacion de la ciudadania y un fomento efectivo municipalista.
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1.5.1. Fortalecer la relacion con las delegaciones municipales para propiciar una
adecuada administracion de los recursos de manera eficaz, responsable y
transparente.

1.5.1.1. Promover el municipalismo en las comunidades, a través de la generacion
de acuerdos, el trabajo conjunto, el combate a las desigualdades y el
desarrollo justo para poblacion.

1.6.1.2. Generar reuniones de participacion ciudadana con sectores,
organizaciones, gente representativa en temas de planeacioén y ejecucion de
proyectos y acciones; informando los avances sobre la administracion de los
recursos publicos.

1.6. Combate a la corrupcion, Transparencia y Rendicion de cuentas.

Prevenir y combatir de forma efectiva la corrupcion para transparentar la
aplicacion de los recursos publicos, mediante la rendicién de cuentas de acuerdo
al marco normativo vigente.

1.6.2. Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica.

1.6.2.1. Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de
cuentas de la administracion puablica, asi como el fomento a acciones
proactivas en la materia.

1.6.2.2. Promover la inspeccion, supervision, vigilancia, monitoreo, evaluacion y
seguimiento de las politicas publicas, con vista al fortalecimiento de las
acciones de gobierno para ofrecer mejores resultados a los progrésenses.

1.7. Objetivos Transversales para un Gobierno con justicia y con estado de
derecho.

Impulsar transversalmente la ciencia y la tecnologia, los derechos humanos, asi
como la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion publica
municipal.

1.7.3. Garantizar la transparencia y rendicion de cuentas para alcanzar un gobierno
justo y con estado de derecho.
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1.7.3.3. Formular o actualizar manuales y lineamientos, asi como reglamentacion en
ambito las competencias del gobierno municipal.

X. METAS PROGRAMADAS DEL PLAN DE TRABAJO.

La Direccion de Planeacion de la presente administracion municipal, tiene como
objetivo promover que la planeacion municipal se lleve a cabo en congruencia con
el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, por ello para lograr el cumplimiento de
los objetivos, metas e indicadores, se implementaran acciones alineadas al
Acuerdo 1. Progreso con Justicia y Estado de Derecho, para dar atencion a los
Objetivos Estratégicos<1.5. Desarrollo Politico e Impulso a la Gobernanza, 1.6.
Combate a la Corrupcion, Transparencia y Rendicion de Cuentas y 1.7. Objetivos
Transversales para un Gobierno con justicia y con estado de derecho, de acuerdo
al siguiente Programa Operativo Anual (P.0.A.) y Calendario de Actividades.
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X!. INDICADORES DE MEDICION.

Para los procesos de revision de reportes trimestrales del desempefio del
area, se implementan acciones de medicion con frecuencia mensual,
trimestral, semestral o anual, que permitan establecer parametros de
control y semaforizacion de avance, estableciendo una métrica en color
(rojo, amarillo y verde).

FICHA DEL INDICADOR Clave: P.T.

Nombre del Indicador Planes de Trabajo

Definicion del Indicador Contribuir en la formulacién de Planes de Trabajo y Programas Operativos
Anuales.

Descripcion Mide el Porcentaje de avance en la elaboracion de Programas Operativos de las
Areas de la Administracion Pablica.

Formula del Indicador (Numero de Planes de Trabajo realizados / Total de Planes de Trabajo
programados en el periodo) *100.

Periodo de Cumplimiento Trimestral. Frecuencia de Medicién | Trimestral.

Fuente Reportes Trimestrales. Unidad de Medida Porcentaje de Avance.

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico.

Linea Base 87 % en 2025 Meta Anual Programada | 22 planes de trabajo

Semaforizacion. Rojo 0% - 74% @ | Amarillo 75%-89% | || Verde 90%-100% g

Alineacion al PED 2022-2028 | 1.10. Objetivos Transversales para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

(Objetivo)

Alineacion al Objetivo del 1.7. Objetivos Transversales para un Gobierno con justicia y con estado de

Plan Municipal de Desarrollo | derecho.

2024 - 2027

Alineacion Objetivos de 5916,17

Desarrollo Sostenible (ODS).

| Agenda 2030
B G
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GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRESO DE OBREGON 2024-2027

DE OBREGON
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

FICHA DEL INDICADOR
Nombre del Indicador Manuales
Definicion del Indicador Formulacion de Manuales de Organizacion y Manuales de Procedimientos.
Descripcion Mide el Porcentaje de avance en la elaboracion de Manuales de las Areas de la
Administracion Publica.
(Nimero de manuales realizados / Total de manuales programados en el periodo)

Clave; M.O.P.

Formula del Indicador

*
Periodo de Cumplimiento Tlgg‘estral. Frecuencia de Medicion | Trimestral.

Fuente Reportes Trimestrales. Unidad de Medida Porcentaje de Avance.
Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico.

Linea Base 0% en 2025 Meta Anual Programada | 22 manuales.
Semaforizacion. Rojo 0% - 74% —‘ Amarillo 75%- 89% | | Verde 90% - 100% &

Alineacion al PED 2022-2028
(Objetivo)

Alineacién al Objetivo del
Plan Municipal de Desarrollo
2024 - 2027

Alineacion Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
| Agenda 2030

FICHA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Asesorias y/o Apoyo a los Titulares.

Definicion del Indicador Asesorias ylo Apoyo a los Titulares para la formulacion de Manuales de
Organizacion y Manuales de Procedimientos.

Mide el Porcentaje de capacitaciones para la formulacion de Manuales de las
Areas de la Administracién Pablica.

(Nomero de asesorias o apoyo realizadas / Total de asesorias o apoyo
programadas en el periodo) *100.

1.10. Objetivos Transversales para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

1.7. Objetivos Transversales para un Gobierno con justicia y con estado de
derecho.

5,916,17

Clave: A.LA.T.

Descripcion

Formula del Indicador

Periodo de Cumplimiento Trimestral. Frecuencia de Medicion | Trimestral.

Fuente Reportes Trimestrales. Unidad de Medida Porcentaje de Avance.
Sentido del Indicador Ascendente. Tipo de Indicador Estratégico.

Linea Base 82 % en 2025 Meta Anual Programada | 6 asesorias y/o apoyo
Semaforizacion. Rojo 0% - 74% i) Amarillo 75%- 89% | | Verde 90%-100% @&

Alineacion al PED 2022-2028
(Objetivo)

1.10. Objetivos Transversales para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

Alineacion al Objetivo del

1.7. Objetivos Transversales para un Gobierno con justicia y con estado de

Desarrollo Sostenible (ODS).
| Agenda 2030

Plan Municipal de Desarrollo | derecho.
2024 - 2027
Alineacion Objetivos de 5916,17
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GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRESO DE OBREGON 2024-2027

DE OBREGON
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

A D D ADOR ave: R
Nombre del Indicador Reuniones Trimestrales.

Definicion del Indicador Reuniones con Titulares para la revision de documentos.

Descripcion Mide el Porcentaje de reuniones para la revision de documentos de las Areas de
la Administracién Pablica.

Formula del Indicador (Nomero de reuniones realizadas / Total de reuniones programadas en el
periodo) *100.

Periodo de Cumplimiento Trimestral. Frecuencia de Medicion | Trimestral.

Fuente Reportes Trimestrales. Unidad de Medida Porcentaje de Avance.

Sentido del Indicador Ascendente. Tipo de Indicador Estratégico.

Linea Base 90 % en 2025 Meta Anual Programada | 4 reuniones.

Semaforizacion. Rojo 0% - 74% . Amarillo 75%-89% | || Verde 90% -100% @&

Alineacion al PED 2022-2028 | 1.10. Objetivos Transversales para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

(Objetivo)

Alineacion al Objetivo del 1.7. Objetivos Transversales para un Gobierno con justicia y con estado de

Plan Municipal de Desarrollo derecho.

2024 - 2027

Alineacion Objetivos de 5,916,17

Desarrollo Sostenible (ODS).

_Agenda 2030
' K N T [ o= fus. 5 fm 6252
m : m il E Eﬁﬁg
FICHA DEL INDICADOR Clave: S.C.

Nombre del Indicador Sesiones del COPLADEM

Definicion del Indicador Sesiones del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal COPLADEM.

Descripcion Mide el Porcentaje de sesiones realizadas por el COPLADEM en temas de
planeacion, priorizacién, ejecucion de obras y acciones.

Formula del Indicador (Namero de sesiones realizadas / Total de sesiones programadas en el periodo)
*100.

Periodo de Cumplimiento Anual. Frecuencia de Medicion | Trimestral.

Fuente Reportes Trimestrales. Unidad de Medida Porcentaje de Avance.

Sentido del Indicador Ascendente. Tipo de Indicador Estratégico.

Linea Base 100 % en 2025 Meta Anual Programada | 4 sesiones.

Semaforizacion. Rojo 0% - 74% 1 Amarillo 75%-89% | | Verde 90%-100% @

Alineacion al PED 2022-2028 | 1.7. Impulso a la Gobernanza y Desarrollo Politico.

(Objetivo)

Alineacion al Objetivo del 1.5. Desarrollo Politico e impulso a la Gobernanza.

Plan Municipal de Desarrollo

2024 - 2027

Alineacion Objetivos de 16

Desarrollo Sostenible (ODS).

|_Agenda 2030
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GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRESO DE OBREGON 2024-2027

DE OBREGON
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

FICHA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Clave: R.T.D.

Reportes trimestrales de desempefio.

Definicion del Indicador

Revision de reportes trimestrales de Indicadores de desempefio.

Descripcion

Mide el Porcentaje de revision de reportes trimestrales de Indicadores de
desempefio (MIR) a las areas de la Administracién Pablica Municipal.

Formula del Indicador

(Nomero de revisiones realizadas / Total de revisiones programadas en el
periodo) *100.

Periodo de Cumplimiento Anual. Frecuencia de Medicion | Trimestral.

Fuente Reportes Trimestrales. Unidad de Medida Porcentaje de Avance.
Sentido del indicador Ascendente. Tipo de Indicador Estratégico.

Linea Base 95 % en 2025 Meta Anual Programada | 88 revisiones.
Semaforizacion. Rojo 0% - 74% @ | Amarillo 75%- 89% Verde 90% - 100% @

Alineacion al PED 2022-2028
(Objetivo)

1.3. Transformacion de la administracion publica del estado de Hidalgo, con
base en la honestidad, transparencia y eficiencia.

Alineacion al Objetivo del
Plan Municipal de Desarrollo
2024 - 2027

1.6. Combate a la corrupcion, Transparencia y Rendicién de cuentas.

Alineacion Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
| _Agenda 2030

16

Nombre del Indicador

FICHA DEL INDICADOR Clave: G.C.D.M.

Guia Consultiva de Desempefio.

Definicién del Indicador

Implementacion de los ocho médulos de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal la cual contiene 115 indicadores de gestion y desempeiio.

Descripcion

Mide el Porcentaje de Implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal en las areas de la Administracion Pablica Municipal.

Formula del Indicador

{(Namero de indicadores en 6ptimo / Total de indicadores) *100.

Periodo de Cumplimiento

Anual. Frecuencia de Medicion | Anual

Fuente Reportes Trimestrales. Unidad de Medida Porcentaje de Avance.
Sentido del Indicador Ascendente. Tipo de Indicador Estratégico.
Linea Base 65 % en 2025 Meta Anual Programada | 115 indicadores

Semaforizacion.

Rojo 0% -74% @ | Amarillo 75%- 89% Verde 90% - 100% @9 |

Alineacion al PED 2022-2028
Objetivo)

1.3. Transformacion de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, con
base en la honestidad, transparencia y eficiencia.

Alineacion al Objetivo del
Plan Municipal de Desarrollo
2024 - 2027

1.6. Combate a la corrupcion, Transparencia y Rendicion de cuentas.

Alineacion Objetivos de
Desarroilo Sostenible (ODS).
. Agenda 2030

16
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GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRESO DE OBREGON 2024-2027

DE OBREGON
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Para el seguimiento en avance y actualizacion de documentos que permitan la
evaluacion de los indicadores de acuerdo a la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), mismos que serviran para la actualizacion de los informes
trimestrales para la Rendicion de la Cuenta Publica de un Presupuesto Basado en
Resultados (PbR), sera responsabilidad del titular del area de la presente
Administracion Puablica Municipal, asi mismo para su revision de informacion y
evidencias se llevara a cabo por el Area que se encargue de la Implementacion del
Presupuesto basado en Resultados (PbR-SED), o en su caso por la Direccion de
Planeacion o Titular del Organo Interno de Control, previa autorizacion de la
Presidenta Municipal.

Los informes podran incorporar, ademas, evidencia cuantitativa y cualitativa de los
documentos actualizados, que permitan establecer parametros de semaforizacion

de avance en métrica de color (rojo,

a lo siguiente:

y verde) para su monitoreo de acuerdo

Indicador o Accion a Meta Avance Parametros (%
realizar (férmula)
proceso
Planes de Trabajo. 22 planes de | (NR/INP)*10 0-74% 75-89% | 90-100%
trabajo 0
Manuales 22 manuales NR/NP)*100 0-74% 75-89% | 90-100 %
Asesoria y/o Apoyo 4 asesorias y/o | NRINP)*100 | 0-74% 75-89% | 90-100%
apoyo
Reuniones 4 reuniones | NR/NP)*100 | 0-74% 75-89% | 90-100%
Trimestrales trimestrales
Sesiones del | 4 sesiones (NR/NP)*10 0-74% 75-89% | 90-100%
COPLADEM 0
Reportes 88 reportes | (NR/NP)*10 0-74% 75-89% | 90-100%
Trimestrales de | anuales 0
Desempeiio.
Guia Consultiva de | 115 (NR/NP)*10 0-74% 75-89% | 90-100%
Desempefio indicadores 0

Definiciones para formula:
NR: Numero realizado.
NP: Numero programado.

Pregresede Dvegen: Crece yge Yerfafece”




DE OBREGON

GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRESO DE OBREGON 2024-2027

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Xll. REQUERIMIENTOS / PRESUPUESTO.

CcODIGO PARTIDA CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD P.U. IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
ggo::iziclign & Capacitacion sobre el
155 DRCAD Presupuesto basado en Servicio 2 $2,500.00 $5,000.00
los servidores Resultad
publicos .
Sub Total= | $ 5,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2100 Materiales de Administracion, Emision de documentos y Articulos Oficiales
Caja de hojas blancas
SRS Baita Pza 6.00 $ 749.00 $ 4,494.00
Caja de: folders tamafio | oo, 2.00 $180.00 | $360.00
carta
;‘“"""'“;q‘;:gg: Perforadora de uso rudo Pza 1.00 $ 790.00 $ 790.00
21
menores de | Engrapadora de golpe
oficing. pilot 400 Pza. 1.00 $ 390.00 $390.00
Foliadora automatica con
numeracion de 6 digitos Pza. 1.00 $ 349.00 $ 340.00
f::(':: :‘_o"jtg'“""c" Acuse”, | p,,. 1.00 $285.00 | $285.00
Sub Total = | $ 6,659.00
Cubierta para engargolar
con arillo de pléstico Pza. 20.00 $170.00 $170.00
Materiales y tiles Tintas i
: para impresora
212 de r:;;'pm?f"é" Y | multifuncional a color
reprocHomon Brother DCP-T530DW Pza. 8.00 $207.00 | $1,456.00
(Magenta, Cyan, Amarillo y
negro) - 2 de cada una SeE o S
ub Total = ,626.
Materiales, Gtiles | Memoria USB de 32 GB Pza. 4.00 $110.00 $ 440.00
y equipos
214 Ez:g{ggias de c:: Sines i para | pza 1.00 $1,533.00 | $1,533.00
informacién y almacenamiento Adata1 T : ' R e
comunicaciones
Sub Total = | $1,973.00
3000 SERVICIOS GENERALES
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicios de consultoria y
Servicios de evaluacion para la
consultoria realizacion de la $
333 administrativa, Evaluacion especifica de Servicio 1.00 130,000.0 | $130,000.00
procesos, técnica | disefio, resultados y : '0 ' it
y en tecnologias aplicabilidad de los
de la informacion | recursos (EEDRAR) al
FORTAMUN- DF.
Sub Total = | $130,000.00

//) ol B fe Oéuym. Cu,w 4 5o }f %




GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRESO DE OBREGON 2024-2027

DE OBREGON
GOBIERNO MUNICIPAL 2024.2027

CcODIGO PARTIDA CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD U, IMPORTE
:;:;\;fms de Manual de organizacién
de la Administracion
336 adminis‘trativo, Pablica Municipal 2024- Pza. 2.00 $2,000.00 | $4,000.00
fotocopiado e 2027
impresion

Sub Total = | $ 4,000.00

3800 | SERVICOS OFICIALES

Revision anual de
382 (s;::lt;s dgu?tu“::r indicadores de gestion y Servicio 1.00 $8,000.00 | $8,000.00
y desempefio (GDM)

Sub Total = | $ 8,000.00

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion

Muebles de :
511 | oficina y A;ﬁ:{‘:;m vertical de 4| o 1.00 $3,399.00 | $3,399.00
estanteria 9

Sub Total = | $ 3,399.00

TOTAL = $160,657.00

*Los requerimientos no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA).
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GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRESO DE OBREGON 2024-2027

DE OBREGON
GOBIERNO MUNICIPAL 2024.2027

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO

DIRECTOR DE

%é?glANDO MARTINEZ REGLAMENTOS Y reglamentosyespectaculos27@gmail.com
ESPECTACULOS

LIC. DALIA KARINA COORDINADORA DEL . y ;

ACEVEDO PIZANA DESPACHO MUNICIPAL coordinacion. progreso2020@gmail.com

LIC. MARIA SOLEDAD Cultura.progreso25@gmail.com

GONZALEZ MONROY ENCARGADA DE CULTURA

MTRA. NEREYDA SIMON OFICIAL MAYOR DEL : ’ ‘

HERNANDEZ AYUNTAMIENTO regidoressindicos@gmail.com
DlRECC(I)ON GENERAL DE LA
COMISION DE AGUA Y

P e MARTINEZ | A\ CANTARILLADO DEL caampao_new_22@hotmail.com
MUNICIPIO DE OBREGON
(CAAMPAQ)

- /Jx,&?/wgv— c(c/ /()5”7/(?/6—“/ & ccey g ?’1; f “/M .




GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRESO DE OBREGON 2024-2027

DE OBREGON
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

XIV. AUTORIZACION.

AUTORIZO.

ING. LORENA ESTRADA FLORES
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

REVISO.

L.E. JUAN CARLDS ZUNIGA CRUZ
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

h N
L.E. MAGALY LORENA NIRRT
DIRECTORA DE PLA 48!

/0 Sy e fe Oéuym W y 5o ?Z;fﬁ/pcc/ b




