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PRESENTACION.

La Coordinacion del Despacho Municipal, el objetivo principal es brindar atencion
en apego a los valores humanos universales, para que, a su vez, se favorezca el
trato digno a los ciudadanos.

Lo anterior debido a que la coordinacion de Despacho Municipal sirve como
primer contacto con la ciudadania que acude a:

e entregar oficios y solicitudes en los que requieren que, en atribucion de las
funciones de cada area administrativa, sean atendidas las necesidades que
aquejan en el municipio.

Solicitar informes sobre tramites y servicios.
Agendar citas con la Presidenta Municipal Constitucional.

Por lo anterior y en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo para el
municipio de Progreso de Obregdon (2024-2027), se refrenda el compfomlso de
brindar atencioén digna y oportuna a la ciudadania. T ‘\i\

L.C.C.DALTA KARINE
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I. INTRODUCCION.

El presente Plan de Trabajo servira como marco de referencia para conocer
de manera clara y ordenada la organizacion y el funcionamiento de
Despacho Municipal, asi como los objetivos y metas trazadas, la estructura
organica y la coordinacion con las areas de la Administracion Municipal, lo
anterior para facilitar un mejor desempefio y, por consecuencia, brindar
atencion de calidad a la ciudadania.

Il.  MARCO JURIDICO.

Este se encontrara determinado principalmente por los siguientes
instrumentos:

1.1 CONSTITUCION.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

1.2 LEYES.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

¢ Leyde Transparenciay Acceso ala Informacién Publica para el Estado
de Hidalgo.

1.3 REGLAMENTOS.

¢ Reglamento Interino del H. Ayuntamiento de Progreso de Obregén
Hidalgo.

e Reglamento Interno de la Administracion Pablica Municipal de
Progreso de Obregon Hidalgo.

e Bando de Policia y Buen Gobierno de Progreso de Obregoén Hidalgo.

\
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1.4 OTROS DOCUMENTOS.

¢ Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 de Progreso de Obregon
Hidalgo.

¢ Manual de Organizacioén de la Administraciéon Publica de Progreso de
Obregon Hidalgo.

Las Leyes y Reglamentos del presente documento son enunciativas mas no
limitativas.

Il. OBJETIVO GENERAL DEL AREA.

Asistir a la Presidenta Municipal y asegurar en trabajo transversal, eficiente
y eficaz en la formulacion de politicas y estrategias que coadyuven a la toma
de decisiones.

IV. MISION.
Coordinar acciones con las areas que integran la administracion publica en

el municipio, para agilizar la atencion a las necesidades de la ciudadania,
siempre en apego al respeto, empatia, honestidad y transparencia.

V. VISION.

Atender con eficiencia a la ciudadania, a través de un trabajo coordinado con
el personal y las diferentes areas que integran el organigrama.
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VI. CODIGO DE ETICA.

El “Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la Presidencia Municipal
de Progreso de Obregén, Hidalgo”, es un documento de observancia general
y obligatorio para todos los servidores publicos en el desempefio de sus
funciones, cargo o comision y de su vida publica, tomando en cuenta el
ambito de su aplicacion, los Principios Rectores del Servicio Publico, y lo
dispuesto en Cédigo de Etica, el cual se encuentra en la Pagina Oficial en la
pestafia de Normatividad; el presente Codigo iniciara su vigencia al dia
siguiente de su publicacion del dia viernes 24 del mes enero del aio 2025.
https://progresoobregon.gob.mx/codigo-de-etical

Por lo que se abroga el publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Hidalgo; mediante el TOMO CLIV, Alcance 31, de fecha 01 de agosto de 2022.
https://periodico.hidalgo.gob.mx/?tribe events=Periodico-Oficial-Alcance-
0-del-01-de-agosto-de-2022
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VIl. ESTRUCTURA ORGANICA.

El Organigrama y principales funciones de la coordinacion de despacho, de
acuerdo a las contenidas en el Manual de Organizacion de la Administracion
Pablica; publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, mediante el
TOMO CLIV, Alcance Numero 23 de fecha 06 de junio de 2022.
https://periodico.hidalgo.gob.mx/?tribe events=periodico-oficial-alcance-0-
del-06-de-junio-de-2022

H. AYUNTAMIENTO

ORGANO INTERNC DE
CONTROL

PRESIDENTA MUNICIPAL

]

SECRETARIA GENERAL MPAL. TESORERIA

DESPACHO
MUNICIPAL

Auxiliar
administrativo
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VIII. PRINCIPALES FUNCIONES.

1. Atender y dar seguimiento institucional a las acciones de presidencia municipal;
2. Coordinar la agenda del presidente municipal cuando a si se solicite;

3. Representar al presidente municipal en reuniones a las que se le convoque;

4. Coordinar reuniones interinstitucionales con titulares y encargados de area;

5. Recepcion y seguimiento de correspondencia.

6. Coordinar las actividades para la elaboracion del Informe Anual de Gobierno;
7. Elaborar informes e investigaciones sobre temas especificos que sean
solicitados por el

presidente municipal;

8. Elaborar documentos informativos para las giras de trabajo del presidente
municipal;

9. Elaborar un programa operativo anual de actividades e informar mensualmente
a presidencia

municipal sus metas y alcances logrados; y

10. Coordinar eventos civico culturales e institucionales.

IX. ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

La alineacion de Objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, se
dara en congruencia y alineado a los Acuerdos, Objetivos, Estrategias y
Lineas de Accion del Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2028, al Eje del Plan
Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030.

Plan Estatal de Desarrolio Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 Objetivos de
2022-2028. Desarrolio

Sostenible.

Acuerdo Objetivo Estrategia Linea de accion Objetivo (ODS).

% 1111, |
Acuerda 1.1 Un gobierno itinerantey | y1.1.4 1.1.3.1. 1.1.4.1 [RASHEEEES 1.1 Un gobierno cercano y
para un cercano al pueblo desde el p I con estado de derecho.
0| primer dia. Progreso |

| 1,3 Transformacién de la | 1.3.3. 1.33.1. ‘con- 16 Combate a |Ila 16
1| administracién publica del | 1.3.4. 1.3.4.1. "5 0| corrupcién, Transparencia
.~ = | estado de Hidalgo, con base | 1.3.6. 1.3.6.1. Estado y Rendicién de cuentas.

| en la honestidad, de

| transparencia y eficiencia. Derecho.

| 1.10. Objetivos | 1.10.1. 1.10.1.1. 1.7 Objetivos Transversales 5,9,16,17
Transversales para un | 1.10.2. 1.10.2.2.. | para un gobierno con

| Gobierno Cercano, Justo y | 1.10.3. 1.10.3.1. justicia y con estado de

Honesto. derecho.
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Para interpretacion de la Estructura Programatica, los acuerdos, objetivos
con estrategias y lineas de accion, se establecen de acuerdo al siguiente
orden:

. Descripcion del Acuerdo.
Descripcion del Objetivo.
1 Descripcion de la Estrategia.

1
1
1.1.
1.1.1.1 Descripcion de la Linea de Accion.

S
Ay
A

ACUERDOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Acuerdo 1. Progreso con Justicia y Estado de Derecho.

Conjunto de politicas pablicas que el gobierno municipal orientara para ofrecer una
mayor seguridad pablica y gestion de riesgos, mejor procuracion de justicia, mas
gobernanza, menos corrupcion, mas transparencia, sin excluir ni discriminar a
nadie.

1.1 Un gobierno cercano y con estado de derecho.
Brindar atencién empatica y directa a la poblacion en general de todas las
comunidades del municipio.

1.1.1 Ofrecer atencion al pablico de manera responsable y amable.

1:4.91 Contar con servidoras y servidores publicos que provean una
atencion orientada al beneficio de la ciudadania, comprendiendo sus
necesidades e intereses, sin distincion alguna.

1.9.1.2 Promover la capacitacién de servidores publicos para eficientar la
atencién en tramites y servicios de la ciudadana en general.

1.1.1.3. Promover la difusion sobre los diversos servicios, programas, proyectos o
acciones ofertados por la administracion publica municipal a la ciudadania.

1.1.1.4. Proveer y difundir requisitos para tramites y servicios dirigidos a la
ciudadania para mejor atencion de acuerdo a la normatividad vigente.

1.6. Combate a la corrupcion, Transparencia y Rendicion de cuentas.

Prevenir y combatir de forma efectiva la corrupcion para transparentar la J
aplicacién de los recursos publicos, mediante la rendicion de cuentas de X
acuerdo al marco normativo vigente. /4/
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1.6.1. Combatir la corrupcion en el servicio publico.

1.6.1.1. Implementar acciones que prevengan y sancionen de forma efectiva
los actos de corrupcion en la administracion puablica, en todos los niveles y
areas, transformando la administracién hacia los principios de honestidad,
visién y mision institucional, transparencia y rendicién de cuentas.

1.6.1.2. Integrar y difundir instrumentos diversos relativos al cédigo de éticay
de conducta para las personas servidoras publicas de la administraciéon
municipal.

1.6.2. Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion pablica.

1.6.2.1. Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion
de cuentas de la administracion publica, asi como el fomento a acciones
proactivas en la materia.

1.6.2.2. Promover la inspeccion, supervision, vigilancia, monitoreo, evaluacion
y seguimiento de las politicas puablicas, con vista al fortalecimiento de las
acciones de gobierno para ofrecer mejores resultados a los progresenses.

1.7. Objetivos Transversales para un Gobierno con justicia y con estado de
derecho.

Impulsar transversalmente la ciencia y la tecnologia, los derechos humanos,
asi como la transparencia y rendicion de cuentas en la administracion pablica
municipal.

1.7.1. Impulsar la ciencia y tecnologia para alcanzar un gobierno justo y con
estado de derecho.

1.7.1.1. Promover la implementacion, capacitacion y transferencia de
tecnologias para eficientar la ad-ministracion municipal, en sus procesos
internos.

1.7.1.2. Combatir la brecha digital en los procesos de la administracion pablica
y con atencioén a la ciudadania.

1.7.2. Garantizar los derechos humanos para alcanzar un gobierno justo y con
estado de derecho.

1.7.2.1. Implementar acciones para la atenciéon en materia de justicia para las
mujeres en el municipio.

1.7.2.2. Asegurar el respeto a los derechos humanos prioritariamente a las
comunidades marginadas, las personas y los grupos mas vulnerables,
asegurando un respeto pleno a los derechos humanos de la poblacién.

1.7.3. Garantizar la transparencia y rendicion de cuentas para alcanzar un y
gobierno justo y con estado de derecho.

Pregrese e Joregon: Crece g e Feifeece”
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1.7.3.1. Implementar tecnologias que permitan una mayor participacion
ciudadana, transparencia y rendicion de cuentas en la actuacion publica del
municipio.

1.7.3.2. Implementar la innovacion tecnolégica enfocada hacia la prevencion
de la corrupcion.

1.7.3.3. Formular o actualizar manuales y lineamientos, asi como

reglamentaciéon en ambito las competencias del gobierno municipal.

X. METAS PROGRAMADAS DEL PLAN DE TRABAJO.

Favorecer la administracion de correspondencia con eficacia, para remitirla y
atender su contenido con prontitud. Atender a la ciudadania, con trato digno y en
apego a los valores universales, indistintamente si acuden a solicitar una
constancia, a ingresar oficios o solicitar informes sobre algun tramite.

Con base en el Plan Municipal de Desarrollo, las funciones y atribuciones que le
competen a Despacho Municipal permiten atender objetivos estratégicos y
politicas sectoriales alineadas al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027: Acuerdo
1 Progreso con Justicia y Estado de Derecho, objetivos estratégicos:

1.1 Un gobierno cercano y con estado de derecho; dando atencion a las politicas
sectoriales:
¢ 1.1.1.1 Contar con servidoras y servidores que provean una atencion
orientada al beneficio de la ciudadania, comprendiendo sus necesidades
e intereses, sin distincion alguna.
¢ 1.1.1.4. Proveery difundir requisitos para tramites y servicios dirigidos
a la ciudadania para mejor atencion de acuerdo a la normativa vigente.
1.6 Combate a la corrupcion, transparencia y rendiciéon de cuentas; dando atencion
a las politicas
e 1.6.2. Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion
publica.
1.7 Objetivos Transversales para un Gobierno con justicia y con estado de derecho.
e 1.7.3.3. Formular o actualizar manuales y lineamientos, asi como
reglamentacion en ambito de las competencias del gobierno municipal.
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XI. INDICADORES DE MEDICION.

Para los procesos de revision de reportes trimestrales del desempefio del
area, se implementan acciones de medicién con frecuencia mensual,
trimestral, semestral o anual, que permitan establecer parametros de
control y semaforizacion de avance, estableciendo una métrica en color
(rojo, amarillo y verde).

FICHA DEL INDICADOR Clave: AT
Nombre del Indicador Atencion de audiencias
Definicién del Indicador Contribuir en Ia atencion ciudadana mediante audiencias con respeto y empatia a la ciudadania.
Descripcién Mide el Porcentaje de avance en la atencién audiencias ciudadanas.
Formula del Indicador (nimero de audiencias atendidas /ntmero total de audiencias solicitadas al
periodo) *100.
Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medicién Trimestral.
Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance.
Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Gestion
Linea Base 185 en 2025 Meta Anual Programada Variable 2026
Semaforizacion. Rojo 0% - 74% @ Amarillo 75%- 89% Verde 90% - 100% @
Alineacién al PED 2022-2028 1.1. Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el primer dia.
(Objetivo)
Alineacion al Objetivo del Plan 1.1 Un gobierno cercano y con estado de derecho.
Municipal de Desarrollo 2024 -
2027
Alineacién Objetivos de 16
Desarrollo Sostenible (ODS).
Agenda 2030
i RRIERN 3520 LECI (1
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FICHA DEL INDICADOR Clave: SS

Nombre del Indicador Seguimiento a solicitudes
Definicién del Indicador Realizar el seguimiento a solicitudes de apoyo, que ingresa la poblacion y/o los lideres de los
diferentes sectores de la poblacion.

Descripcion Mide el Porcentaje de avance en seguimiento en atencion de solicitudes.

Formula del Indicador (nimero de solicitudes atendidas /nimero total de solicitudes recibidas al
periodo) *100.

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medicién Trimestral.

Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance.

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Gestién

Linea Base 616 en 2025 Meta Anual Programada Variable 2026

Semaforizacién. Rojo 0% - 74% @» Amarillo 75%- 89% Verde 90% - 100% @

Alineacién al PED 2022-2028 1.1. Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el primer dia.

(Objetivo)

Alineacién al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo 2024 -
2027

1.1 Un gobierno cercano y con estado de derecho.

Alineacion Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
Agenda 2030

16

Nombre del Indicador

Reportes trimestrales

FICHA DEL INDICADOR Clave: RT

Definicién del Indicador

Cumplir trimestralmente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas, mediante
reportes trimestrales sobre el cumplimiento de indicadores de desempefio.

Descripcién

Mide el Porcentaje de avance en el cumplimiento en entrega de reportes frimestrales sobre el
cumplimiento en indicadores de desempeiio.

Formula del Indicador

entregados al periodo) *100.

(nimero de reportes trimestrales entregados /niimero total de reportes trimestrales

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medicién Trimestral.

Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance.
Sentido del indicador Ascendente Tipo de Indicador Gestion

Linea Base 4 reportes en 2025 Meta Anual Programada 4 reportes 2026
Semaforizacién. Rojo 0% - 74% & Amarillo 75%- 89% Verde 90% - 100% @
Alineacién al PED 2022-2028 1.3 Transformacién de la administracién pdblica del estado de Hidalgo, con base en la
(Objetivo) honestidad, transparencia y eficiencia.

Alineacioén al Objetivo del Plan 1.6 Combate a la corrupcién, Transparencia y Rendicidn de Cuentas

Municipal de Desarrollo 2024 -

2027

Alineacién Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
Agenda 2030
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FICHA DEL INDICADOR Clave: AM

Nombre del Indicador Actualizacion de manuales
Definicién del Indicador Mantener actualizados el Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos para Tramites y
Servicios.
Descripcion Mide el Porcentaje de avance en la actualizacion de Manual de Organizacion y Manual de
procedimientos para tramites y servicios.
Formula del Indicador (nimero de manuales realizados /total de manuales programados al periodo)
*100.
Periodo de Cumplimiento Trimestral. Frecuencia de Medicién Trimestral.
Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance.
Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico.
Linea Base 0 manuales en 2025 Meta Anual Programada 2 manuales en 2026
Semaforizacién. Rojo 0% - 74% @ Amarillo 75%- 89% Verde 90% - 100% @
Alineacién al PED 2022-2028 1.10. Objetivos Transversales para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
(Objetivo)
Alineacién al Objetivo del Plan 1.7 Objetivos Transversales para un Gobierno con justicia y con estado de derecho.
Municipal de Desarrollo 2024 -
2027
Alineacién Objetivos de 5,9,16,17
Desarrollo Sostenible (ODS).
| Agenda 2030
22 Jas.
Indicador o Accion a realizar | Meta Anual | Avance Parametros (%
programada (formula) | En proceso |
Atencion de audiencias variable (NRINP)™M00 | 0-74% | 75-89% | 90-100%
— (NRINP)100 | 0-74% | 75-89% | 90-100%
Seguimiento a solicitudes
Reportes trimestrales 4 reportes | (NR/INP)™00 | 0-74 % 75-89% | 90-100%
(indicadores)
Actualizacién de manuales 2 manuales (NRINP)™00 | 0-74 % 75-89% | 90-100 %

Definiciones para formula:
NR: Numero realizado.
NP: NOmero programado.
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Xll. REQUERIMIENTOS / PRESUPUESTO.

cODIGO PARTIDA CONCEPTO [UNIDAD l CANTIDAD P.U. | IMPORTE
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS
2100 | Materiales de Administracién, Emisién de documentos y Articulos Oficiales
_ Materiales, HOJAS CAJAS 7 $800.00 | $5,600.00
utiles y equipos
211
menores de
oficina ARTICULOS DE
PAPELERIA PIEZAS | VARIOS - $1, 500.00
Sub
Total = $7, 100.00
Materiales,
utiles y equipos
menores de
TINTAS EPSON J :
214 teenolopiss de S 0 KIT 2 $850.00 $1, 700.00
la informacion
Y
comunicaciones
TINTAS BROTHER KIT 2 $800.00 $1, 600.00
Sub I_ i ! -.‘:—_“.
Total = ' ._53,__.;31_:9*90
: GLOSA DE
lrh:a::;f:a GOBIERNO E
215 info?macién INVITACIONES KIT 1 $40,000.00 $40, 000.00
digital 2DO INFORME DE
Bl GOBIERNO ,
y
Sub /
Total = $40, 000.00
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sus derivados
adquiridos como
materia prima.
Sub
Total = $4,629,972.67
5000 |Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles
5100 | Mobiliario y Equipo de Administracién
SILLAS EJECUTIVAS S3,
DE MALLA PIEZAS 4 250.00 $15, 000.00
Muebles de ESCRITORIO CON $35,
511 oficina y ARCHIVERo | PIEZA 1 00000 | $35000.00
estanteria MESA PARA $70,
CABILDO PIEZA 1 000.00 $70, 000.00
SILLAS PARA
CABILDO PIEZAS il ) 4,091.00 | $45,001.00
Sub Total = $165, 001.00
Muebles,
512 c REFRIGERADOR | PIEZAS 1 $8,000.00 | $8, 000.00
excepto oficina
Sub Total = $8, 000.00
Equipo de
coémputo y de COMPUTADORA DE
515 ¢ log(a de | ESCRITORIO PIEZAS 1 $20,000.00 | $20, 000.00
ecnologla dela || eNovo ALL IN ONE
informacion
Sub Total = $20, 000.00
~ Total =| $4, 873, 373.67
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XI.

DIRECTORIO MUNICIPAL.

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO
:’T.%RES LORENA  ESTRADA | poesiDENTA MUNICIPAL | lorenaestrada.presidenta@gmail.com
lé.gl.]zJUAN CARLOS ZUNIGA allsjﬂlig;l;AARLlo GENERAL progresosgm2427@amail.com
MTRA. NORMA BARRERA | TIT R DEL . . . .
DORANTES " INTléIi-RﬁIO DE ggﬁ&%ﬁ oic.presidenciampal@gmail.com
E'ERC?S DRIGO ARREDONDO I'J;‘;IB?(?ADE LA UNIDAD unidadjuridica.pro@gmail.com
it WIABNA OMANA | 1eSORERA MUNICIPAL | tesoreria. progreso2427@gmail.com
. TITULAR DE LA UNIDAD
:}\RT{?I}E%IIE-ILARRI%E JESUS DEACCESO A LA accesoalainfoprogresodeo@gmail.com
INFORMACION PUBLICA
C. ANDRES MIGUEL ANGEL | DIRECTOR DE o, — i
CASTELLANO SARABIA COMUNICACION SOCIAL unicacionsoclalgobmun@gmail.com
DIRECTOR DE :
ING. ADRIAN CANDELARIA obraspublicasprogresodecbregon@gmail.com
BONOLA PLANEACION URBANA Y
OBRAS PUBLICAS
LIC. JUAN JOSE ESCAMILLA | DIRECTOR DE
HERNANDEZ SEGURIDAD PUBLICA segpubprogreso2020-2024@outlook.es
LIC. SANDRA GUERRERO | OFICIAL DEL REGISTRO ;
SANTILLAN DEL ESTADO F AMIL-IrAR registrocivilprogreso5@gmail.com

LIC. ANTONIO CRUZ ANDREW

OFICIAL CONCILIADOR
MUNICIPAL

oficialconciliador2024-2027@outlook.com

ING. TINO PEREZ ESLAVA

DIRECTOR DE LA
UNIDAD DE
PROTECCION CIVIL

pc_progreso@hotmail.com

L.E. MAGALY LORENA PINA

DIRECTORA DE

dplan.progreso@gmail.com

ACOSTA PLANEACION
DIRECTOR DE

xing&I;ESENCIANO JUAREZ DESARROLLO desarrolloecoysoc.progreso@gmail.com
ECONOMICO Y SOCIAL
DIRECTOR DE

o Rl s ANASTASIOVALDEZ | servicios serviciosmunicipales2027@gmail.com
MUNICIPALES

LIC. BRENDA MALLELY ISIDRO | TITULAR DE .

LEON INSTANCIA DLI?LA MUJER instanciamujer27@gmail.com

k|géVEDOEF?ISZgEA ALONED gLRTE:STI%%DE catastrompioprogreso2024@gmail.com
DIRECTORA DEL

B i O ANGELES | o /oTEMA DEL DIF difprogreso27@gmail.com

i MUNICIPAL
‘(?(?RR ALSALVADOR TREGR 3 l.ﬁfg;%%mz ECOLOGIA ecologiaprogreso2024@gmail.com

L.P. IRMA LOPEZ AMBROSIO

DIRECTORA DE
ATENCION A PUEBLOS Y
COMUNIDADES
INDIGENAS

direcciondeatencionpcindigenas@gmail.com

% /()1171/0(;» t{o Oéu?m & o 4 5 v?f';vf k[/m& .
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NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO

DIRECTOR DE

?hg'}gANDO MARTINEZ REGLAMENTOS Y reglamentosyespectaculos27@gmail.com
ESPECTACULOS

kIgE\?QI!;gP'T;:%:iA gggg :é:gbﬁ : I?I gli'l.-&L coordinacion. progreso2020@gmail.com

LIC. MARIA SOLEDAD culturamunicipalprogreso@gmail.com

GONZALEZ MONROY ENCARGADA DE CULTURA

HE::A:IIEREEYDA SIMON 25{?4?;: lﬁE'Lq‘%DEL regidoressindicos@gmail.com

ING. EUSEBIO MARTINEZ
MARTIN

DIRECCION GENERAL DE LA
COMISION DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE OBREGON
(CAAMPAOQ)

caampao_new_22@hotmail.com

Prapesr el b Craey o Fodloece
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XIV. AUTORIZACION.

AUTORIZO.

ING. LORENA ESTRADA FLORES
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

REVISO.

\ .
L.E. JUAN CARLOS ZUNIGA CRUZ L.E. MAGALY LORENA PIRA BT
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DIRECTORA DE PLANEACION

L.C.C

LIA KARINA ACE 'ne'PizkﬁA/
ORDINADORA 3 A
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