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Primer Afio de Gestion como Regidora

Introduccién

Con el propésito de mostrar con claridad las labores realizadas y el impacto de mi
gestion, presento este informe de actividades correspondiente al primer afio como
Regidora del Ayuntamiento de Progreso de Obregén, Estado de Hidalgo, periodo
comprendido del 05 de septiembre del afio 2024 al mes de agosto del afio 2025.

Sirva este documento para reflejar no solo las acciones emprendidas, sino también
las decisiones tomadas, las prioridades definidas y las condiciones que las hicieron
posibles, destacando la coordinacion con el Cabildo y las comisiones que integro.

Este informe encuentra su sustento normativo en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; yen
la experiencia adquirida durante el periodo para proporcionar una visiéon honesta de
la labor de representacion y gestion.

Los objetivos del presente documento lo constituyen:

a) Explicar el razonamiento y los criterios que guiaron las acciones realizadas,
asi como los recursos utilizados para su ejecucion.

b) Describir los procesos de toma de decisiones.

c) Informar sobre el estado de proyectos puntuales, avances y posibles
desbordamientos, con transparencia sobre limites y oportunidades.

d) Plantear ajustes y prioridades para el siguiente periodo, orientados a la
eficiencia institucional, la inclusion social y la mejora de servicios publicos.

Agradezco a la ciudadania, a los integrantes del Cabildo y al personal municipal por
sSu compromiso con una gestion responsable y orientada a resultado.




Prevencion de riesgos y justicia administrativa: El Cabildo debe velar por la
legalidad de los actos, prevenir conflictos de interés, y asegurar que las
acciones publicas respeten derechos y normas.

Fortalecimiento de la confianza publica: Cuando sus procesos son abiertos,
consistentes y responsables, se incrementa la confianza de la ciudadania en
las instituciones y en la gobernanza local.

El Cabildo es el espacio institucional donde se deliberan, analizan y aprueban
decisiones esenciales para el funcionamiento del municipio, a través de:

Sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes.

Comisiones permanentes y especiales, integradas por regidores y sindicos.
Supervision de servicios, evaluacion de politicas publicas y gestion de recursos.

Por ello he participado activamente en las siguientes actividades legislativas y de
comision.

Cargos en Comisiones

Presidenta de:

Comisién de Derechos Humanos y Atencién a Personas con Discapacidad
Comisién de Educacion y Cultura
Comisién de Atencién a Personas Adultas Mayores

Integrante de:

Comercio y Abasto

Medio Ambiente y Gestion Integral de Residuos Soélidos Urbanos
Atencion a Pueblos y Comunidades Indigenas

Agua Potable, Drenaje, Saneamiento y Tratamiento de Aguas Residuales

Obras Publicas

DIF Municipal.




Participacion en Sesiones de Cabildo

A lo largo del periodo, se particip6 activamente en 1 sesion solemne, 18 sesiones
ordinarias, 12 sesiones extraordinarias y 2 privadas, destacando la presentacion de
propuestas, andlisis de puntos de acuerdo y votaciones.

Mesas de Trabajo y Foros Técnicos
Se participé e impulsé actividades clave para la toma de decisiones municipales:

18/09/2024: Mesa de trabajo — Comision de Hacienda, Ley de Ingresos.
30/09/2024: Instalacién del COPLADEM.

25/10/2024: Foro de Participacion Ciudadana — Plan de Desarrollo Municipal.
15/11/2024: Presentacion del programa “Mi Escuela Segura”.

27/12/2024: Revisién del Presupuesto de Egresos 2025.

19/02/2025: Revision del juicio fiscal en materia catastral (Expediente. 73/2022).
08/05/2025: Participacion en mesa de trabajo que convoc6 la Comision de
Seguridad Publica.

Participacion ciudadana y gestion social

a) Interaccion con la Ciudadania

b) Donacién de 100 arboles a comunidades y cabecera municipal, en conjunto
de mis comparieros de fraccion.

¢) Atencién directa en oficinas del Ayuntamiento.

d) Audiencias gestionadas con la Presidenta Municipal.

e) Canalizacion de peticiones ciudadanas a diversas direcciones municipales.

f) Acompafiamiento a habitantes en procesos administrativos y solicitudes
institucionales.
Actividades Sociales y Culturales

g) Donaciones para festividades del Dia de las Madres, Dia del Padre y Dia del
Nifio en distintas colonias e instituciones educativas.




h)

i)

k)

I

Participacion en eventos escolares y culturales, como aniversario de las
escuelas primaria Lazaro Cardenas, primaria Alvaro Obregén, jardin de nifios
Guadalupe Victoria,

Camparias de limpieza comunitaria y reforestacién con entrega de arboles
Apoyo con medicamentos y traslados médicos (mas de 50 solicitudes
atendidas).

Gestion de Recursos

Participacion activa en reuniones con el Congreso del Estado y diputados
locales (ej. Comisién de Gobernacién, seguimiento a pueblos indigenas).
Donacién de bolsas para recoleccion de basura, articulos escolares y
obsequios en eventos comunitarios.

m) Uso parcial de la dieta personal para cubrir gastos sociales (traslados,

medicamentos, estudios médicos: mas de 50 apoyos).

Propuestas y seguimiento a compromisos de campaiia

Durante este primer afio, se trabajé para dar seguimiento a las propuestas de
campafia, priorizando los siguientes ejes:

a)

b)

c)

d)

Inclusiébn de personas con discapacidad y adultos mayores: Impulsando
acciones desde la comision correspondiente y canalizacién de apoyos.

Fortalecimiento de la educacion y cultura: Acompafiamiento en los eventos y
entrega de recursos a instituciones educativas, segun los solicitado.

Impulso a la transparencia: Acompafiamiento y apoyo en solicitudes
ciudadanas con respuestas institucionales claras y oportunas.

Participacion indigena: Reuniones con diputados y organismos estatales
para gestionar proyectos dirigidos a este sector.

Participacion en la entrega de Recursos Federales a pueblos originarios.



Limitaciones y obstaculos
a) Limitaciones en el presupuesto asignado:

Impacto: restringe la ejecucién de proyectos, la calidad de servicios y la capacidad
de respuesta ante emergencias o demandas ciudadanas.

Enfoque: priorizar gastos, buscar eficiencias, y gestionar con transparencia para
justificar cada recurso asignado.

Estrategia: identificar fuentes alternativas de financiamiento, gestionar fondos
complementarios y establecer indicadores claros de viabilidad para cada accién.

b) Falta de apoyo institucional e incluso obstruccién por parte de la Presidenta
Municipal para lograr resultados éptimos.

Impacto: ralentiza procesos, reduce la coordinacién interinstitucional y dificulta la
toma de decisiones conjuntas.

Enfoque: fomentar mecanismos de dialogo, aclarar roles y responsabilidades, y
buscar alianzas con otros actores del gobierno local.

Estrategia: promover compromisos formales, sesiones de trabajo conjuntas y
reportes de avance para generar confianza y responsabilidad compartida.

c) Administrativos y poca apertura en ciertas areas de gobierno:

Impacto: tramites prolongados, descoordinacién entre areas y limitaciones para
implementar iniciativas clave.

Enfoque: identificar cuellos de botella, simplificar procesos y proponer reformas
administrativas necesarias.

Estrategia: establecer protocolos de atencion, crear mesas de trabajo
intersecretariales y solicitar apoyo técnico para agilizar tramites.

Sefal de compromiso y valores

A pesar de estos retos, se mantiene el compromiso con los principios del
movimiento que representamos.




Fortaleceremos la integridad y la conviccion de servicio publico mediante
transparencia, rendicién de cuentas y escucha activa a la ciudadania.

Transparencia y rendicién de cuentas

Como regidora, he cumplido con los principios éticos, legales y administrativos que
rigen este cargo:

Participacion activa en procesos deliberativos del Cabildo.
Informes constantes a la ciudadania mediante redes sociales y atencién directa.

Uso responsable de recursos personales en apoyo a actividades comunitarias.
Apoyo en gestiones institucionales con apego a la legalidad.




Conclusién

A lo largo de este primer afio, he trabajado con compromiso, empatia y conviccion
para servir a Progreso de Obregén. Agradezco profundamente:

A la ciudadania, por su confianza y participacion activa; a los comparieros del
Ayuntamiento, por el trabajo colaborativo; al personal administrativo y operativo, por
su entrega diaria.

A mi familia, por su respaldo incondicional.

Reconozco también que algunos integrantes decidieron apartarse del proyecto
original; sin embargo, estas experiencias han fortalecido nuestra determinacion de
continuar trabajando con principios firmes y visién comunitaria.

Pese a las limitaciones y retos, la comunidad ha demostrado una admirable
resiliencia. Mi compromiso es continuar luchando por la vision de un municipio mas
justo, incluyente y con desarrollo sustentable.

Este informe es una muestra del trabajo realizado, pero también una invitacion a

continuar construyendo el Progreso de Obregén que todos sofiamos.

Atentamente

Micaela Soraida Gélvez Juarez

Regidora del Ayuntamiento
de Progreso de Obregén, Hidalgo
Periodo 2024~2025
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Importancia del Cabildo

Organo de gobierno local: El Cabildo es la autoridad maxima ejecutiva y
administrativa del municipio, responsable de definir politicas publicas,
aprobar presupuestos y supervisar la gestion de la administracién municipal.

Representacion de la ciudadania: Esta integrado por regidores y sindico,
elegidos para representar a la poblacién. Su funcién es articular las
demandas ciudadanas en decisiones reales, buscando equidad y bienestar
para todos.

Marco de rendicién de cuentas: El Cabildo garantiza transparencia y control
social. A través de reuniones, actas Yy sesiones publicas.

Se explican las decisiones tomadas, se justifican inversiones y se establecen
mecanismos de seguimiento.

Coordinacion interinstitucional: Actia como puente entre la ciudadania, el
gobierno municipal y otras entidades (estatales, federales y privadas). Esta
colaboracion facilita la implementacién de programas, el acceso a recursos y
la armonizacién de politicas.

Supervisién y eficiencia de la gestién publica: Atribuye funciones a distintas
comisiones (presupuesto, obras, desarrollo urbano, seguridad, desarrollo
social, entre otras) para vigilar proyectos, evaluar resultados y corregir
desviaciones.

Fomento de la participacién ciudadana: El Cabildo promueve la consulta, la
transparencia y la participacién en la toma de decisiones. Propicia canales
de dialogo, audiencias publicas y mecanismos de recepcion de quejas y
propuestas.

Planificacién y desarrollo sostenible: Sus decisiones orientan planes de
desarrollo, ordenamiento territorial, inversion en infraestructura,
saneamiento, educacién y servicios basicos, con enfoque en desarrollo
sostenible y reducciéon de desigualdades.




