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INTRODUCCION:

El espacio municipal es sin duda el lugar donde las relaciones entre gobierno y sociedad son cotidianas, estrechas y
permanentes. En este ambito, las necesidades sociales se hacen presentes de manera inmediata, y la autoridad y
ciudadanos viven intensamente la responsabilidad de atender de manera eficiente las necesidades que se presentan a
diario. Los municipios promueven el desarrollo con equidad mediante el impulso de la economia local, el comercio, los
servicios publicos y actividades culturales y recreativas que la sociedad necesita.

En este contexto, es fundamental que los gobiernos locales sean fuertes en lo institucional y efectivos en su
administracion para hacer frente a las demandas y contingencias sociales que traen los nuevos tiempos. Hoy mas que
nunca se requieren gobiernos que realicen mejores practicas, que busquen nuevas formas de gestion y que cuenten
con capacidad de conciliacion y negociacion para la solucién de problemas del entorno municipal.

En este sentido, los ayuntamientos y el cabildo juegan un papel crucial, ya que estos son gobernados por un
ayuntamiento de eleccion directa, que es un érgano colegiado de pleno caracter democratico. El ayuntamiento, como
organo de gobierno, es la autoridad mas inmediata y cercana al pueblo, y emana de un mandato popular, regido por
la Ley Organica Municipal, el ayuntamiento tiene la responsabilidad de gobernar y administrar los intereses del
municipio, procurando el bienestar y desarrollo de sus habitantes.

La importancia de los ayuntamientos radica en su capacidad para tomar decisiones e implementar acciones que afectan
directamente a la comunidad local. Como 6rgano de gobierno mas cercano a la ciudadania, el ayuntamiento debe ser
capaz de escuchar y atender las necesidades y demandas de la sociedad, y trabajar para encontrar soluciones efectivas
y sostenibles. Es por ello que la figura del regidor como integrante de un ayuntamiento es fundamental porque
representa a la comunidad y tiene la responsabilidad de participar en la toma de decisiones y en la fiscalizaciéon
de la gestion municipal.



CONTEXTO, PERFIL DEL REGIDOR

El perfil del regidor es fundamental para garantizar una representacion efectiva y responsable en el gobierno municipal.
Segun el Articulo 128 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo establece las bases para el ejercicio de este
cargo publico. Dentro de este perfil se requiere ademas de otras cualidades:

Vocacién de servicio: Un regidor debe tener una clara inclinacién hacia el servicio publico, priorizando el bienestar de
la comunidad sobre intereses personales.

Compromiso con su comunidad: El compromiso con la comunidad es vital. Un regidor debe estar dispuesto a trabajar
arduamente para atender las necesidades y demandas de sus representados.

Conocimiento de los problemas de su localidad y municipio: Es esencial que un regidor tenga un profundo
conocimiento de los problemas y desafios que enfrenta su localidad y municipio, lo que le permitira disefiar soluciones
efectivas.

Sensibilidad social: La sensibilidad social es crucial para comprender y atender las necesidades de los diferentes
sectores de la poblacién, especialmente de aquellos que son mas vulnerables.

Liderazgo: Un regidor debe poseer habilidades de liderazgo que le permitan movilizar esfuerzos y recursos hacia el
logro de objetivos comunes.

Ser propositivo: La capacidad de presentar propuestas innovadoras y viables es fundamental para abordar los desafios
municipales y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Madurez politica: La madurez politica permite a un regidor tomar decisiones informadas y equilibradas, considerando
diversas perspectivas y priorizando el bien comun.

Ser conciliador y paciente: En el ejercicio de su cargo, un regidor debe ser capaz de mediar y resolver conflictos de
manera pacifica y constructiva, manteniendo la calma y la serenidad en momentos criticos.



9. Humildad: La humildad es una cualidad esencial para reconocer las limitaciones propias y estar dispuesto a aprender
de otros, incluyendo a los ciudadanos y otros servidores publicos.

10. Disposicion para capacitarse continuamente: Un regidor debe estar comprometido con su desarrollo personal y
profesional, actualizando sus conocimientos y habilidades para desempefar su cargo de manera efectiva.

11. Responsable: La responsabilidad es clave para el ejercicio del cargo, implicando una gestion transparente y eficiente
de los recursos publicos.

12. Tolerante y respetuoso: Un regidor debe ser tolerante y respetuoso de las diferencias y diversidad dentro de su
comunidad, promoviendo la inclusion y la cohesion social.

13. Eficiente y eficaz: La eficiencia y eficacia en la gestion publica son fundamentales para lograr los objetivos y metas
establecidas, optimizando el uso de los recursos.

14. Congruente: La congruencia entre el discurso y la accion es vital para mantener la confianza de la ciudadania y
demostrar compromiso con los principios y valores personales y publicos.

15. Honesto: La honestidad es una cualidad indispensable para un regidor, implicando integridad y transparencia en todas
sus acciones y decisiones.



JUSTIFICACION
¢ PORQUE INFORMAR?

Como regidor, es fundamental reconocer la importancia de informar sobre la gestién y las acciones realizadas en el
ejercicio de nuestras funciones. Esta obligacién se sustenta en la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Hidalgo, que establecen el mandato de
rendicion de cuentas y la responsabilidad social de informar.

La rendicion de cuentas es un principio fundamental de la democracia y la transparencia en la gestion publica. Como
regidor se tiene la responsabilidad de informar sobre acciones y decisiones, y de rendir cuentas a la ciudadania sobre
las decisiones que se toman en el seno de un ayuntamiento

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE INFORMAR:

Latransparenciay larendicién de cuentas son fundamentales para generar confianza en la gestién publicay promover
la participacion ciudadana. Como regidores, tenemos la responsabilidad social de informar sobre nuestra gestién y de
proporcionar informacion clara y detallada sobre las acciones y decisiones tomadas en el ejercicio de nuestras
funciones.

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:

El Plan Municipal de Desarrollo establece las metas y objetivos para el desarrollo del municipio. Como regidores,
tenemos la responsabilidad de informar sobre la implementacion de este plan y de rendir cuentas sobre los avances y
logros alcanzados.

IMPORTANCIA DE LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS:
La transparenciay larendicion de cuentas son fundamentales para:

Generar confianza en la gestion publica, promover la participacién ciudadana, garantizar el uso eficiente y transparente
de los recursos publicos para mejorar la calidad de la gestidn publica.



BENEFICIOS DE INFORMAR:

Esta obligacion es fundamental para garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas en la gestion publica, y para
promover la participacién ciudadana y la confianza en la gestién publica. Como regidor tengo el compromiso de
informar de manera clara y detallada sobre mi gestién y a rendir cuentas a la ciudadania sobre el uso de los recursos
publicos que el ejecutivo aplica.

lll. Objetivo del informe:

El objetivo de informar o rendir cuentas como regidor e integrante de un ayuntamiento es fundamental para garantizar
la transparencia, la responsabilidad y la participacion ciudadana en la gestion puablica municipal.

Objetivos Especificos

Algunos de los objetivos especificos de informar o rendir cuentas como regidor e integrante de un ayuntamiento
incluyen:

Informar sobre las acciones y decisiones: Informar a la ciudadania sobre las acciones y decisiones tomadas por el
ayuntamiento, incluyendo los proyectos y programas implementados basados el “Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027”

Transparentar la gestion publica: Transparentar la gestién publica municipal, mostrando cémo se utilizan los recursos
publicos y cdmo se implementan los proyectos y programas.

Rendir cuentas sobre el cumplimiento de objetivos: Rendir cuentas sobre el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos por el ayuntamiento.

Evaluar y mejorar la gestién publica: Evaluar y mejorar la gestién puablica municipal, identificando areas de mejora y
proponiendo soluciones.



MARCO JURIDICO

El regidor es un funcionario publico clave en la administracion municipal, y como tal, sus funciones estan reguladas
por un marco juridico especifico. En el Estado de Hidalgo, México, este marco se encuentra establecido en diversas
leyes y reglamentos de &mbito nacional y local, que definen sus atribuciones y responsabilidades.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece los principios y bases para la organizacién y
funcionamiento de los municipios en México. En especifico, los articulos 6, 108 y 115 regulan aspectos como:

La obligacion de los municipios de garantizar el acceso a la informacién publica (articulo 6)
Laresponsabilidad de los funcionarios publicos, incluidos los regidores, en la gestiéon municipal (articulo 108)
La autonomia municipal y la capacidad de los municipios para gobernarse y administrar sus recursos (articulo 115)

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo:

La Constitucion Politica del Estado de Hidalgo establece los principios y bases para la organizacién y funcionamiento
de los municipios en el estado. En especifico, los articulos 4 bis, 115, 116, 123, 124, 141, 142 y 146 regulan aspectos
como:

La obligacion de los municipios de garantizar el acceso a la informacién publica (articulo 4 bis)

La autonomia municipal y la capacidad de los municipios para gobernarse y administrar sus recursos (articulos 115y
116)

Laresponsabilidad de los funcionarios publicos, incluidos los regidores, en la gestion municipal (articulos 123 y 124)
La colaboracién entre los municipios y el estado en materia de desarrollo y seguridad (articulos 141y 142)

La obligacion de los municipios de rendir cuentas y transparentar su gestion (articulo 146)



Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo:

La Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo establece las bases para la organizacién y funcionamiento de los
municipios en el estado. En especifico, los articulos 7, 26, 44, 44 bis, 49, 52, 56, 67, 67 bis XIV, 69 X, XV bis y XVll regulan
las funciones del regidor en aspectos como:

La integracion del cabildo y el proceso de toma de decisiones (articulos 7'y 26)

Las atribuciones del regidor en materia de planeacion y desarrollo municipal (articulo 44)

La participacién del regidor en la elaboracion y aprobacion del presupuesto municipal (articulo 44 bis)
La fiscalizacion y control de la administraciéon municipal (articulos 49y 52)

La colaboracion con otras autoridades y organismos (articulos 56 y 67)

Larendicion de cuentas y transparencia en la gestion municipal (articulos 67 bis XIV y 69 X)

Ley de Transparencia y Archivo:

La Ley de Transparencia y Archivo del Estado de Hidalgo regula las obligaciones de transparencia y acceso a la
informacién publica en el estado. En especifico, los articulos 6y 7 establecen las obligaciones de los sujetos obligados,
incluidos los municipios, en materia de transparencia y acceso a lainformacion.

Ley General de Transparenciay Acceso ala Informacién Publica (LTAIPG):

La LTAIPG es una ley federal que establece las bases para la transparencia y el acceso a la informacion publica en
México. En especifico, el articulo 70 regula las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién en los
municipios.



V.-INFORME DE TRABAJO EN SESIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SEPTIEMBRE 2024-AGOST02025

No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA ANEXOS
SESION SOLEMNE DE TOMA DE
PROTESTA DEL AYUNTAMIENTO PRESENCIAL LUNES 05 DE SEP.-24 17 :00 HRS.
2024-2027

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

Asisti a la toma de protesta de la presidenta Municipal de Progreso de Obregén, Hidalgo, Lorena Estrada Flores, llevada a cabo el dia 5 de
septiembre de 2024, fue un acto publico solemne en el que se comprometié a cumplir con sus funciones y responsabilidades como alcaldesa
para el periodo 2024-2027. Durante la ceremonia, tomo protesta a los miembros del Ayuntamiento, , quienes nos comprometimos a trabajar
en beneficio del municipio. El evento contd con la presencia de autoridades locales, invitados especiales y ciudadanos del municipio, quienes
esperaron con interés el inicio de esta nueva administracion. La presidenta municipal destaco la importancia de trabajar unidos para abordar
los desafios y necesidades del municipio, y se comprometio a ser una gobernante cercana a la gente y conducirse con transparencia

No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES
1 PRIMERA SESION VIAZOOM LUNES 09 DE SEP.-24 19:00
EXTRAORDINARIA HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

El dia de hoy participé en la sesion de Asamblea de Cabildo del Ayuntamiento de Progreso de Obregon, Hidalgo, en la cual se
llevaron a cabo importantes acuerdos y designaciones en cumplimiento con la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo
y el Reglamento Interior del Ayuntamiento.

Durante la sesién, se conformaron las comisiones que marca la ley en sus articulos 70, 71y 72 de la Ley Organica Municipal, asi
como los articulos 22, 23 y 24 del Reglamento Interior del Ayuntamiento. Por votacion, se me asignd formar parte de dos
comisiones clave:
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Comision de Seguridad: En esta comision, trabajaré para garantizar la seguridad de los habitantes del municipio, analizando y
proponiendo politicas y acciones que contribuyan a reducir la incidencia delictiva y mejorar la percepcion de seguridad en la
comunidad.

Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion: Desde esta comision, me comprometo a impulsar politicas de
transparencia y acceso a la informacién publica, garantizando que los ciudadanos tengan la posibilidad de acceder a la
informacién que soliciten de manera eficiente y eficaz.

Ademas de la conformacién de comisiones, se presento la iniciativa de la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2025. Esta
propuesta fue turnada a la Comision de Hacienda de la Asamblea Municipal para su analisis y dictamen correspondiente. La Ley
de Ingresos es fundamental para definir los ingresos que tendra el municipio durante el préximo afio y asi poder planificar y
gjecutar el gasto publico de manera eficiente.

Otro punto relevante de la sesion fue el analisis, discusion y aprobacion de la contratacion de los servicios profesionales y
especializados de la Lic. Elizabeth Cerdn Garcia. Esta decision busca fortalecer las capacidades del Ayuntamiento en areas
especificas, mejorando la calidad de los servicios publicos y la atencién a la ciudadania.

Estas decisiones y acciones son fundamentales para el desarrollo y bienestar del municipio de Progreso de Obregén. Me
comprometo a trabajar con dedicacidon y transparencia en las comisiones que se me han asignado, buscando siempre el
beneficio de la comunidad y el cumplimiento de las normativas legales aplicables.

No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES
2 PRIMERA SESION ORDINARIA PRESENCIAL LUNES 23 DE SEPTIEMBRE 20.00
PUBLICA DE 2024 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

Aprobacion Unanime de la Iniciativa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025

En sesion ordinaria del Ayuntamiento de Progreso de Obregon, Hidalgo, se llevod a cabo la discusion y votacion de la Iniciativa
de la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2025. Tras un analisis exhaustivo y debate constructivo, la Iniciativa fue aprobada
por unanimidad por el Pleno del Ayuntamiento.

La aprobacion de esta Iniciativa se fundamenta en los siguientes ordenamientos juridicos:
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo:

Articulo 47, fraccion IV, que establece las bases para la hacienda municipal.

Articulo 49, fraccion IX, que dispone las atribuciones del Ayuntamiento en materia de hacienda publica municipal.
Cadigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo:

Articulo 29, que regula aspectos especificos de la legislacién fiscal aplicable a los municipios.

Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo:

Articulo 56, fraccién |, incisos d, q y r, que detallan las facultades y obligaciones del Ayuntamiento en la aprobacion de la Ley de
Ingresos.

Articulo 60, fraccion |, inciso g, que establece las directrices para la aprobacion de la Ley de Ingresos.

Articulo 95, que regula aspectos especificos de la Ley de Ingresos y su aplicacion.

Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo:

Articulo 5, que norma los ingresos de los municipios y su integracion en la Ley de Ingresos.

Con fundamento en estas disposiciones legales, el Pleno del Ayuntamiento de Progreso de Obregdn, Hidalgo, acord6 por
unanimidad la aprobacion de la Iniciativa de la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2025. Esta Ley regira los ingresos del
municipio durante el proximo afo fiscal y permitira una adecuada planeacién y ejecucion del gasto publico en beneficio de la
comunidad.

La aprobacion unanime de esta Iniciativa refleja el compromiso del Ayuntamiento con la transparencia, la responsabilidad fiscal
y el bienestar de los habitantes del municipio.

Asi mismo se acuerda que las sesiones de cabildo se lleven a cabo a través de la plataforma tecnolégica zoom en base a los
articulos 189 de la Ley Organica municipal para el Estado de Hidalgo.

Acuerdo sobre la Realizacion de Sesiones de Cabildo a través de la Plataforma Zoom

En la misma sesion ordinaria del Ayuntamiento de Progreso de Obregdn, Hidalgo, se discutié y aprobd por unanimidad un
acuerdo adicional. Se determind que, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente, las sesiones de Cabildo
se llevaran a cabo a traves de la plataforma tecnolégica Zoom.

12




Este acuerdo se fundamenta en el Articulo 189 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, el cual permite el
uso de medios electronicos, informaticos y telematicos para la celebracion de sesiones y la toma de decisiones del Ayuntamiento.

La utilizacidn de la plataforma Zoom para las sesiones de Cabildo permitira:

Mayor flexibilidad y eficiencia: Facilitando la participacion de los miembros del Ayuntamiento sin necesidad de estar
fisicamente presentes, lo cual puede agilizar la toma de decisiones.

Acceso remoto: Permitira a los integrantes del Cabildo participar en las sesiones desde cualquier ubicacion, siempre y cuando
cuenten con acceso a internet, lo que puede ser especialmente Util en situaciones de emergencia o cuando la movilidad se vea
restringida.

Transparencia y acceso publico: Las sesiones podran ser transmitidas en vivo y grabadas para consulta posterior, promoviendo
la transparencia y permitiendo a los ciudadanos seguir y participar en el gobierno municipal de manera mas directa.

Con este acuerdo, el Ayuntamiento de Progreso de Obregon, Hidalgo, busca modernizar y eficientar sus procesos de toma de
decisiones, garantizando al mismo tiempo la participacion ciudadana y la transparencia en la gestion publica.

Acuerdo sobre la Realizacion de Sesiones de Cabildo a través de la Plataforma Zoom

En la sesion ordinaria del Ayuntamiento de Progreso de Obregén, Hidalgo, se aprobd por unanimidad el acuerdo de llevar a
cabo las sesiones de Cabildo a través de la plataforma tecnolégica Zoom. Este acuerdo se fundamenta en el Articulo 189 de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, que permite el uso de medios electrénicos y telematicos para la
celebracion de sesiones y la toma de decisiones del Ayuntamiento.

A partir de este acuerdo, las sesiones de Cabildo se realizaran utilizando la plataforma Zoom, lo que permitira una mayor
flexibilidad, eficiencia y transparencia en la toma de decisiones, asi como una mayor participacion ciudadana.

13




No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

3 SEGUNDA SESION VIAzoOM MIERCOLES 25 DE 20:00
EXTRAORDINARIA SEPTIEMBRE DE 2024 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

Participé activamente en la sesion de cabildo del Ayuntamiento de Progreso de Obregdn, Hidalgo, donde se discutieron y
aprobaron importantes puntos de acuerdo relacionados con la seleccién del titular del Organo Interno de Control (OIC) del
municipio.

En primer lugar, se tomé el punto de acuerdo para emitir una convocatoria publica abierta para la seleccion del titular del OIC.
Esta decision busco garantizar la transparencia en el proceso de selecciéon, permitiendo que ciudadanos con perfiles idoneos
pudieran participar y aspirar al cargo. La convocatoria publica abierta es un paso crucial para asegurar que el proceso sea
imparcial y basado en la capacidad y experiencia de los candidatos.

Ademas, en otro punto de acuerdo, se designdé a una comision especial como 6rgano colegiado para coordinar el proceso de
seleccion de los aspirantes a ocupar la titularidad del OIC. Esta comisidn tendra la responsabilidad de supervisar y dirigir el
proceso, asegurando que se cumplan con los requisitos y procedimientos establecidos en la normatividad aplicable.

La designacion de esta comision especial se fundamenta en el articulo 60 fraccion Il y articulo 105 ter de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo, lo que otorga un marco legal sélido para el desarrollo del proceso de seleccion. La comision
estuvo compuesta por companeros regidores de este ayuntamiento, y se espera que su trabajo contribuya a seleccionar al
candidato mas apto para desempenfar el cargo de titular del OIC.

Como participante en esta sesion de cabildo, considere que estos puntos de acuerdo fueron fundamentales para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas en la administracién publica municipal. La seleccién del titular del OIC mediante un
proceso transparente fue esencial para garantizar la eficacia y la legalidad en la gestion de los recursos publicos y en la toma de
decisiones en el municipio de Progreso de Obregdn, Hidalgo.
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No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

4 SEGUNDA SESION ORDINARIA VIAZOOM JUEVES 26 DE SEPTIEMBRE 18:00
DE 2024 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

En la sesion de Cabildo del Ayuntamiento de Progreso de Obregon, Hidalgo, se llevd a cabo un analisis exhaustivo, discusion y
aprobacién de la propuesta presentada por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como
del Comité de Obras Publicas y Servicios del Ayuntamiento.

Ambos comités, en ejercicio de sus facultades y atribuciones enmarcadas en las diversas disposiciones estatales y federales,
fueron autorizados para ejercer sus respectivas atribuciones y obligaciones. Esta aprobacion permitira a estos comités operar
de manera efectiva en sus areas de competencia, garantizando la correcta aplicacion de los recursos publicos y la realizacion de
obras y servicios que beneficien a la comunidad.

Autorizacion a la Presidenta Municipal

En la misma sesion, se autorizo a la Presidenta Municipal, Ing. Lorena Estrada Flores, para celebrar contratos y convenios con
particulares e instituciones sociales sobre asuntos de interés publico. Esta autorizacion se extiende hasta la conclusion de su
encargo constitucional, de conformidad con lo establecido en:

Articulo 141, fraccion XV, de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo: Que otorga facultades especificas a los
Presidentes Municipales para la celebracion de contratos y convenios.

Articulo 63 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo: Que regula las atribuciones del Presidente Municipal
en materia de contratacion y convenios.

Esta autorizacidén permitird a la Presidenta Municipal actuar con la flexibilidad necesaria para atender los intereses publicos y
promover el desarrollo del municipio.

Contrato de Arrendamiento de Maquinaria
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Asimismo, se aprobd que la Presidenta Municipal celebre un contrato de arrendamiento del servicio de maquinaria con el Centro
Estatal de Maquinaria para el Desarrollo. Este contrato permitira al Ayuntamiento acceder a maquinaria especializada necesaria
para la realizacion de obras publicas y servicios municipales, mejorando la eficiencia y calidad de los proyectos emprendidos.

Estas decisiones reflejan el compromiso del Ayuntamiento de Progreso de Obregdn con la transparencia, la eficiencia en la
gestion publica y el bienestar de los ciudadanos. La colaboracion entre los diferentes comités y la autorizacion otorgada a la
Presidenta Municipal son pasos importantes hacia el logro de los objetivos municipales y el desarrollo sostenible de la
comunidad.

No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES
5 TERCERA SESION VIAZOOM SABADO 12 DE OCTUBRE DE 20.00
EXTRAORDINARIA 2024 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

Participaciéon como Regidor en la Seleccién de la Titular del Organo Interno de Control

En mi calidad de Regidor del Ayuntamiento de Progreso de Obregon, Hidalgo, tuve el honor de participar en la sesién plenaria
en la que se llevé a cabo la presentacion de ensayos por parte dos candidatas a ocupar la titularidad del Organo Interno de
Control del Ayuntamiento.

Previamente, como Ayuntamiento en Pleno, recibimos los ensayos presentados por cada una de las candidatas, los cuales fueron
objeto de un analisis detallado y exhaustivo por parte de todos los miembros del Cabildo. Posteriormente, se realizé una sesién
en la que las candidatas tuvieron la oportunidad de exponer de manera verbal los motivos por los que deseaban ser titulares
del Organo Interno de Control Municipal. Esta exposicion permitié a los miembros del Ayuntamiento conocer de primera mano
las propuestas, motivaciones y visiones de cada candidata.

Después de escuchar las exposiciones y de realizar un analisis profundo de los ensayos presentados, se sometié a votacién la
designacion de la titular del Organo Interno de Control. Tras la votacién, resulté electa por unanimidad la Lic. Gabriela Garcia
Alonso.
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La eleccion de la Lic. Garcia Alonso refleja el compromiso del Ayuntamiento de Progreso de Obregdn con la transparencia y la
rendicion de cuentas. El Organo Interno de Control es fundamental para garantizar la correcta aplicaciéon de los recursos publicos
y la implementacién de politicas de control interno que promuevan la eficiencia y la legalidad en la gestién municipal.

La designacion de la Lic. Garcia Alonso como titular del Organo Interno de Control es un paso importante para fortalecer las
capacidades del Ayuntamiento en materia de control y supervision, y esperamos que su gestion contribuya significativamente
al buen gobierno y al bienestar de los ciudadanos de Progreso de Obregon.

No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES
6 TERCERA SESION ORDINARIA VIAZOOM JUEVES 24 DE OCTUBRE DE 20:00
2024 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

Punto 5: Autorizacion para la celebracion de contrato de comodato sobre un vehiculo

"En relacion con el punto quinto del orden del dia, relativo a la autorizacion para que la Presidenta Municipal celebre un contrato
de comodato con el Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo sobre un vehiculo NISSAN NP300 Chasis Cabina TM modelo 2026,
con numero de serie 3N6AD35C2GK840066 y numero de motor QR25053778H, actualmente bajo el resguardo del Sistema DIF
Municipal de Progreso de Obregdn, Hidalgo, manifiesto lo siguiente:

[ Aqui podrias incluir tu posicibn o comentarios respecto al punto, ya sea de aprobacion, solicitud de mas informacién, o
cualquier otro aspecto relevante].

Punto 6: Autorizacion para celebrar contratos de obra publica

"Respecto al punto sexto, mediante el cual se solicita autorizacion para que la Presidenta Municipal celebre cuatro contratos de
obra publica que ya han sido validados, me permito expresar lo siguiente:

[ Aqui podrias incluir tus comentarios, preguntas o posicién respecto a estos contratos, como revisidon de presupuestos, objetivos
de los proyectos, entre otros].

En ambos casos, puedes adaptar la redaccion segun tu postura o las preguntas que tengas sobre los puntos tratados,
asegurandote de ser claro y directo en tu intervencion."
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Sobre el punto sexto, relativo a la autorizacion para que la Presidenta Municipal celebre cuatro contratos de obra publica ya
validados, me gustaria expresar mi apoyo / interés / preguntas sobre los siguientes proyectos:

Construccion de Pavimento Asfaltico Acceso a la Escuela Normal Valle del Mezquital (No. de obra 2024/FFAISM050006):
Considero importante este proyecto dado el beneficio que brindara en términos de accesibilidad y seguridad para los
estudiantes y personal de la escuela. Espero que se cumplan los plazos establecidos y se garantice la calidad de la obra.

Construccion de Pavimentacion Asfaltica Calle Colosio Colonia El Moreno (No. de obra 2024/FAISM050005): Este proyecto
contribuira significativamente al mejoramiento de la infraestructura vial en la Colonia El Moreno, facilitando la movilidad y
reduciendo tiempos de traslado. Seria Util conocer mas detalles sobre el presupuesto asignado y el impacto esperado en la
calidad de vida de los habitantes.

Construccion de Banquetas en Varias Calles de la Cabecera Municipal (No. de obra 2024/FDOGP050001): La construccion
de banquetas es fundamental para garantizar la seguridad peatonal y promover una movilidad mas segura y accesible para
todos los ciudadanos. Me parece crucial que se prioricen areas con alto flujo peatonal y cerca de instituciones educativas.

Ampliacion de Drenaje Sanitario Calle 12 de diciembre Localidad El Moreno (No. de obra 2024/FAISM0550004): Este
proyecto es esencial para mejorar las condiciones sanitarias y prevenir posibles problemas de salud publica en la Localidad El
Moreno. Espero que se considere no solo la ampliacion del drenaje sino también la capacidad futura y la sostenibilidad del
sistema.

En general, me parece importante que estos proyectos sean ejecutados de manera eficiente, respetando los estandares de
calidad y cumpliendo con los plazos estipulados para maximizar su beneficio en la comunidad.”

Puedes adaptar esta redaccion segun tus intereses, preocupaciones o apoyo a los proyectos mencionados.

Sobre el punto séptimo, relativo a la solicitud presentada por los maestros jubilados, representados por el Prof. Esteban
Hernandez Aguilar, para suscribir un contrato de comodato sobre un predio anexo a la casa del jubilado ubicada en la calle
Revolucién sin numero del Fraccionamiento Progreso, manifiesto lo siguiente:

"Considero importante la solicitud presentada por los maestros jubilados y valoro la iniciativa de buscar una solucién para su
peticion. Sin embargo, comparto la determinacion tomada de analizar posteriormente la posibilidad de trabajar en una donacion
en lugar de un contrato de comodato, con el objetivo de darle mas certeza juridica a la situacion.
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Me parece adecuado ofrecer un tratamiento especial para resolver este tema, dado el contexto y las partes involucradas. Espero
que se pueda avanzar en este sentido y encontrar una solucidon que beneficie a los maestros jubilados, garantizando al mismo
tiempo la seguridad juridica necesaria para hacer uso pleno de este predio en cuestion.

Queda claro que este tema queda pendiente, y manifiesto mi compromiso de trabajar en conjunto para encontrar una resolucion
favorable. Agradezco la presentacion de esta solicitud y la apertura para buscar una solucién conjunta.

No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES
7 CUARTA SESION ORDINARIA VIAZOOM JUEVES 31 DE OCTUBRE DE 20.00 Checar este punto
2024 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

Constituidos como Organo colegiado, en la Asamblea Municipal de Progreso de Obregén, Hidalgo, aprobamos varios puntos
importantes en su ultima sesion.

A continuacion, se resumen los acuerdos mas relevantes:

En primer lugar, se autorizé la ampliacion del presupuesto para el pago de energia eléctrica correspondiente al ejercicio fiscal
2024. Esto permitira al municipio hacer frente a los gastos relacionados con el suministro de energia eléctrica en la region.

Asimismo, se otorgaron facultades a la Presidenta Municipal, Ing. Lorena Estrada Flores, y a la Sindico Municipal, C. Honoria
Hernandez Juarez, para recibir donaciones de bienes inmuebles en favor del municipio. También se les autorizo a realizar tareas
de mejoramiento urbano con el objetivo de transformar el entorno, de acuerdo con el articulo 60 fracciones Il, IV y IX de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Otra autorizacién importante fue otorgada a la Presidenta Municipal para suscribir contratos con corredores publicos del estado
de Hidalgo, con el fin de realizar operaciones catastrales previstas en la Ley de Catastro del Estado de Hidalgo, conforme al
articulo 60 fraccion | inciso FF de la Ley Organica Municipal.
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En materia fiscal, se aprob¢ la autorizacion para que la Presidenta Municipal celebre convenios de pago en parcialidades con
los contribuyentes en relacién con el pago de impuestos y otros créditos fiscales, de acuerdo con los articulos 58, 59, 60 y 61
del Codigo Fiscal Municipal.

Ademas, se autorizé a la Presidenta Municipal para firmar un convenio de colaboracién en materia de catastro con el Instituto
Catastral del Estado de Hidalgo.

Finalmente, se turné a la Comision de Hacienda la peticion sobre realizar un sorteo para incentivar el pago de contribuciones,
para que determine si se lleva a cabo o no.

Estos acuerdos reflejan el compromiso del Ayuntamiento para mejorar la gestion municipal y fomentar la participacion
ciudadana en el pago de contribuciones.

No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES
8 QUINTA SESION ORDINARIA VIAZOOM LUNES 11 DE NOVIEMBRE 20:00
DE 2024 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

Revocacion y acato de sentencia del Tribunal Estatal Electoral del Estado de Hidalgo

Asunto: Cumplimiento de sentencia TEE-JDC-389/2024

Dirigido a: Presidenta Municipal de Progreso de Obregdn, Hidalgo, Ing. Lorena Estrada Flores, Sindica Municipal C. Honoria
Hernandez Juarez

Con fundamento en la sentencia emitida por el Tribunal Estatal Electoral del Estado de Hidalgo en el expediente TEE-JDC-
389/2024,

En atencidon a la sentencia mencionada se dio a conocer sobre la modificacion del contenido del acta de cabildo referente al
punto numero 5 de la segunda sesion ordinaria celebrada el 27 de septiembre de 2024, con el fin de establecer claramente que:

Todos los contratos que pretenda suscribir la Presidenta Municipal con particulares e instituciones oficiales sobre asuntos de
interés publico deberan ser puestos a consideracion y aprobacion previa de los integrantes del Ayuntamiento.
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Entrega de copias certificadas

Asimismo, en cumplimiento con lo ordenado por el Tribunal Estatal Electoral del Estado de Hidalgo, se entregaran a los
promoventes copia certificada de los contratos con particulares e instituciones oficiales sobre asuntos de interés publico que se
hayan celebrado desde el 27 de septiembre de 2024. Dichas copias deberan ser remitidas al érgano del TEEH como constancia
del cumplimiento de esta resolucion.

Advertencia

En caso de no cumplir con lo ordenado en la sentencia, se podrian aplicar medidas de apremio previstas en el articulo 380
fraccion Il del Cédigo Electoral del Estado de Hidalgo.

Derechos y cumplimiento

Considerando la importancia de la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion publica, confiamos en que se dara
cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal Estatal Electoral del Estado de Hidalgo.

No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES
9 SEXTA SESION ORDINARIA VIAZOOM SABADO 16 DE NOVIEMBRE 20:00
DE 2024 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

Aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 del Municipio de Progreso de Obregon, Hidalgo

Como integrante del Ayuntamiento de Progreso de Obregdn, Hidalgo, en votacién unanime aprobamos el Plan de Desarrollo
Municipal para el periodo 2024-2027, un documento rector que define las politicas publicas y acciones de gobierno para mejorar
la calidad de vida de los habitantes.

Ejes Rectores del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

El plan se estructura en torno a 5 ejes rectores que contienen objetivos estratégicos cada uno, sumando un total de 20 objetivos
especificos que se detallan a continuacién:

Combate a la Inseguridad en el Municipio
Capacitacion del cuerpo policiaco para mejorar su eficacia y profesionalismo.
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Destinar recursos para la ampliacién del parque vehicular y mejorar la capacidad de respuesta.

Implementar acciones de prevencion del delito y fomentar la cultura de la denuncia ciudadana.

Reactivacion Econémica

Consolidar tres espacios turisticos (El Rio, Parque Elva y Geiser) e integrarlos al Corredor Turistico del Valle del Mezquital.
Impulsar proyectos para emprendedores agropecuarios, como invernaderos comunitarios.

Capacitacion en empleos como soldadura, carpinteria, tortilleria artesanal y plomeria para fortalecer el desarrollo humano y
combatir la pobreza.

Sustentabilidad y Derechos Humanos
Brindar servicios basicos como agua potable, drenaje, vivienda y energia eléctrica.
Ampliar la cobertura en pavimentacion de calles y proteccion de areas naturales.
Implementar acciones para la prevencion del cambio climatico y eficientar el uso y manejo final de la basura.
Mejora de la Gestion Publica y Combate a la Corrupcion
« Capacitacion constante a los servidores publicos para mejorar su desempefio.
o Simplificacion de tramites y servicios para mejorar la atencion ciudadana.
o Combate ala corrupciony acciones para transparentar el uso de los recursos destinados al desarrollo de las comunidades.
Educacion
e Mejoramiento de escuelas de educacion basica en coordinacién con padres de familia.
e Gestionar la construccion de un plantel educativo de nivel medio superior para ampliar las oportunidades educativas.
Implementacion y Seguimiento

La implementacion del plan requerira la colaboracion y compromiso de todas las dependencias del Ayuntamiento y la activa
participacion de la sociedad civil. Se estableceran mecanismos de seguimiento y evaluacién para asegurar que las acciones y
politicas implementadas se ajusten a los objetivos y metas planteados.

La aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 representa un paso significativo hacia el progreso y bienestar de
Progreso de Obregon. Con la implementacion de estos ejes rectores, estamos convencidos de que podemos construir un futuro
mas prospero, justo y sostenible para todos nuestros habitantes.

22




No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

10 CUARTA SESION VIAZOOM LUNES 25 DE NOVIEMBRE 20:00
EXTRAORDINARIA DE 2024 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

ACTA DE AUTORIZACION

En la sesion extraordinaria del H. Ayuntamiento de Progreso de Obregdn, Hidalgo, celebrada este dia antes mencionado, con la
participaciéon de los miembros del cabildo, y en mi caracter de Regidos del Ayuntamiento de Progreso de Obregon, Hidalgo, se
toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO

Por medio del presente acuerdo, se autoriza al Ejecutivo Municipal del Ayuntamiento de Progreso de Obregon, Hidalgo, a firmar
un convenio de colaboracion administrativa con la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda del estado de Hidalgo.
Dicho convenio tiene por objeto la retencion mensual del Fondo General de Participaciones correspondiente al Municipio de
Progreso de Obregdn, Hidalgo.

La finalidad de dicha retencion es la creacion de un fondo de ahorro por la cantidad de $255,000.00 PESOS (DOSCIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), durante los meses de septiembre, octubre y noviembre del afio fiscal 2024. Este
fondo de ahorro tiene como propdsito permitir el cumplimiento de las obligaciones derivadas del pago de aguinaldos del
personal adscrito al municipio de Progreso de Obregén, Hidalgo.

Se instruye al Ejecutivo Municipal a realizar las gestiones necesarias para la firma del convenio mencionado con la Subsecretaria
de Egresos de la Secretaria de Hacienda del estado de Hidalgo, en los términos aqui establecidos.
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No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

11 SEPTIMA SESION ORDINARIA VIAZOOM DOMINGO 01 DE 20:00
DICIEMBRE DE 2024 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

INFORME DE LA PRESENTACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO FISCAL 2025

En esta sesion del pleno del Ayuntamiento de Progreso de Obregon, Hidalgo, la Presidenta Municipal presenté ante este pleno
el Presupuesto de Egresos correspondiente al aio fiscal 2025.

Dicho Presupuesto de Egresos sera turnado a la Comision de Hacienda del Ayuntamiento para su analisis, discusion y
elaboracion del dictamen sobre el mismo. Posteriormente, la Comision de Hacienda presentara el dictamen ante el pleno del
Ayuntamiento para su consideracioén y aprobacion.

Lo anterior se fundamenta en lo dispuesto por los articulos 56 fraccién | inciso a), 60 fraccién | inciso r), 95 Bis fraccién | incisos
a), b), ¢), d), 95 fraccion Il incisos a), b), c), d), e), y 95, parrafo quinto, fraccion Il, de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo.

Como Regidor del Ayuntamiento de Progreso de Obregon, Hidalgo, informo que este proceso se llevé a cabo con base en los
lineamientos establecidos en la legislacion municipal aplicable, asegurando la transparencia y el debido analisis del Presupuesto
de Egresos para el afo fiscal 2025.

No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES
12 CUARTA SESION PRESENCIAL MARTES 03 DE DICIEMBRE 20:00
EXTRAORDINARIA DE 2024

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

NFORME DE PARTICIPACION EN EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO SOBRE LA APROBACION DE LA CUARTA
MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ANO FISCAL 2024
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En la sesion del pleno del Ayuntamiento de Progreso de Obregodn, Hidalgo, participé en el analisis, discusion y aprobacion de la
cuarta modificacion al Presupuesto de Egresos del afo fiscal 2024.

Dicha modificacidn fue analizada y discutida por los miembros del pleno del Ayuntamiento, considerando los ajustes necesarios
para la adecuada administracion de los recursos del municipio. La aprobacion de esta modificacion se fundamenta en los
articulos relacionados de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, que establecen los procedimientos y facultades
del Ayuntamiento en materia de presupuesto.

Como Regidor del Ayuntamiento de Progreso de Obregdn, Hidalgo, participé activamente en el proceso de analisis y discusion,
contribuyendo a la toma de decisiones en beneficio del Municipio.

No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES
13 SESION PRIVADA PRESENCIAL VIERNES 06 DE DICIEMBRE 14:00
DE 2024 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

INFORME DE PARTICIPACION COMO REGIDOR EN LA AUTORIZACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES
EN MATERIA DE AMPARO

En la sesion del pleno del Ayuntamiento de Progreso de Obregodn, Hidalgo, participé en la deliberacién y autorizacion al Ejecutivo
Municipal, Ing. Lorena Estrada Flores, para dar cumplimiento a varias resoluciones dictadas en materia de amparo promovidas
por exoficiales pertenecientes a la Direccion de Seguridad Publica Municipal del Ayuntamiento de Progreso de Obregdn,
Hidalgo.

Dichas resoluciones derivan de sentencias de amparo indirecto emitidas por despidos injustificados, especificamente en los
asuntos numero 371/2024 del Juzgado Segundo de Distrito y 506/2024 del Juzgado Primero de Distrito, ambos del
Vigésimo Noveno Circuito con residencia en Pachuca de Soto, Hidalgo.

Como Regidor del Ayuntamiento de Progreso de Obregon, Hidalgo, participé en la autorizacion para que el Ejecutivo Municipal
dé cumplimiento a las mencionadas resoluciones, asegurando que se respeten los derechos de los exoficiales involucrados y se
cumplan las sentencias dictadas por los juzgados competentes.
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No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

14 OCTAVA SESION VIA ZOOM MIERCOLES 17 DE 20.00
EXTRAORDINARIA DICIEMBRE DE 2024 HORA

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

ACTA DE AUTORIZACION DE SERVICIOS Y RATIFICACION DE ACUERDOS
Se llevé a cabo la sesion ordinaria con el siguiente orden del dia:

Autorizacién del servicio de cobertura de desayunos calientes y frios por parte de la Direccion de Alimentacion y Desarrollo
Comunitario del DIF Estatal para el ciclo escolar 2024-2025.

Ratificacion de la autorizacién otorgada a la Presidenta Municipal en mesa de trabajo del dia 28 de noviembre de 2024 para
aprobar gastos destinados a las festividades de diciembre y aflo nuevo, asi como para celebrar contratos de obra publica.

Autorizacion del servicio de desayunos:

Los regidores, después de revisar y analizar la propuesta presentada por la Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario
del DIF Estatal, consideramos pertinente y benéfico para la comunidad estudiantil del municipio la implementacion del servicio
de desayunos calientes y frios durante el ciclo escolar 2024-2025. Por lo tanto, por unanimidad, se autoriza la celebracion del
convenio correspondiente con el DIF Estatal para la prestacién de dicho servicio.

Detalles de la autorizacion:

La Direccién de Alimentacion y Desarrollo Comunitario del DIF Estatal se encargara de proporcionar los desayunos calientes y
frios a los alumnos de [nombre de las escuelas o comunidades beneficiadas].

El Ayuntamiento de [nombre del municipio] se compromete a [especificar las responsabilidades del ayuntamiento, como la
supervision del servicio o el apoyo logistico].

Ratificacion de acuerdos previos:

En relacion con la autorizacion otorgada a la Presidenta Municipal en la mesa de trabajo del dia 28 de noviembre de 2024, los
regidores, por mayoria, decidimos ratificar dicha autorizacién para que la Presidenta Municipal pueda:

Aprobar gastos destinados a las festividades de diciembre y afio nuevo en el municipio, incluyendo [especificar los conceptos
de gasto, como decoracién, eventos, alimentacion, etc.].
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Celebrar contratos de obra publica que se consideren prioritarios para el desarrollo y bienestar del municipio, de acuerdo con
las leyes y reglamentos aplicables.

Acuerdos adicionales:

La Presidenta Municipal debera informar al pleno del Ayuntamiento sobre los gastos aprobados y los contratos celebrados en
después de la celebracion de los mismos.

No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES
15 QUINTA SESION PRESENCIAL JUEVES 19 DE DICIEMBRE 18:00
EXTRAORDINARIA DE 2024 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

Se llevo a cabo la comparecencia de la titular del Organo Interno de Control (OIC) del Ayuntamiento de Progreso de Obregdn,
Hidalgo, ante este pleno. La titular, quien asumio su cargo el 16 de octubre de 2024, presentd un informe detallado sobre los
avances y logros alcanzados en su area desde su incorporacion.

Avances destacados:

Revision de expedientes de investigacion: Se destacd la revision de 331 expedientes de investigacion, lo que refleja el
compromiso del OIC con la transparencia y la rendicién de cuentas.

Auditorias internas: Se realizaron dos auditorias internas para evaluar las fortalezas y debilidades del OIC, con el objetivo de
mejorar su funcionamiento y eficiencia.

Instalacion del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional (COCODI): Se informé sobre la instalacion de este
comité, que jugara un papel crucial en la supervision y mejora de los procesos internos del Ayuntamiento.

Iniciativas normativas: La titular presento varias iniciativas importantes, incluyendo:

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos: Una iniciativa para establecer un cédigo de ética que guie el comportamiento de
los servidores publicos municipales.

Reglamento del Organo de Control Municipal: Una propuesta para regularizar y fortalecer las funciones del OIC.
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Lineamientos internos para la atencién de denuncias: El establecimiento de lineamientos claros para la atencion de denuncias
por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos (CEPPCI).

Programa Anual de Auditoria: Se presento la propuesta del Programa Anual de Auditoria del OIC, disefiado para garantizar la
transparencia y el uso adecuado de los recursos publicos.

Observaciones en materia de transparencia: La titular destaco las observaciones realizadas por el OIC en materia de
transparencia, subrayando la importancia de mantener una administracién publica abierta y accesible.

Situacion de los expedientes de quejas:

La titular proporciond un panorama detallado sobre la situacién de los expedientes de quejas recibidos por el OIC:

Historial de quejas: Se informo que en el afio 2020 se contaban con 28 expedientes, en 2021 fueron 137, en 2022 se sumaron
54 expedientes, en 2023 se sumaron 53 expedientes y en lo que va del afio 2024 se han acumulado 49 expedientes, haciendo
un total de 331 expedientes revisados.

Estado actual de los expedientes: Del total de expedientes, 304 han sido debidamente archivados y remitidos al archivo
municipal, mientras que 27 permanecen vigentes. De estos ultimos, 22 han dado inicio a investigaciones y 2 estan siendo
analizados para la elaboracion de denuncias penales.

La comparecencia concluyé con un compromiso renovado por parte del OIC y el Ayuntamiento para seguir trabajando en la
mejora continua de los procesos internos, la transparencia y la rendicién de cuentas, asegurando asi una administracion publica
mas eficiente y cercana a la ciudadania.
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No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

16 | SEXTA SESION EXTRAORDINARIA PRESENCIAL LUNES 30 DE DICIEMBRE DE 12:00
2024 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

APROBACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA DEL AYUNTAMIENTO DE PROGRESO DE OBREGON,
HIDALGO, SOBRE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

La Comision de Hacienda del Ayuntamiento de Progreso de Obregdn, Hidalgo, en cumplimiento de sus funciones y atribuciones,
presenta ante el pleno del Ayuntamiento el dictamen sobre el Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

Dicho dictamen fue aprobado por unanimidad por los miembros de este cabildo, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 47 fraccion 1V, 49 fraccion IX de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 124 fraccion IV y 125 de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano del Estado de Hidalgo; 29 del Codigo Fiscal Municipal para el Estado de
Hidalgo; 56 fraccion |, incisos d), ) y r), 60 fraccion |, inciso q) y 95 cuarto parrafo de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Hidalgo; y 5 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo.

La Comision de Hacienda considera que el Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2025 se ajusta a las necesidades del
municipio y permite la adecuada administracion de los recursos publicos, por lo que se acordod su aprobacion de parte del pleno
del Ayuntamiento.
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No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

17 SEPTIMA SESION PRESENCIAL LUNES 30 DE DICIEMBRE DE 16:00
EXTRAORDINARIA 2024 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

En ejercicio de nuestras facultades legales conferidas por la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y su Reglamento
Interno, se llevo a cabo la sesidn extraordinaria con el siguiente punto Unico orden del dia:

Analisis, discusion y aprobacion de la Quinta Modificacién al Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio fiscal 2024.

El Presidente Municipal, [nombre del presidente municipal], dio por inaugurada la sesion y sometio a consideracion de los
miembros del Ayuntamiento el punto relativo a la Quinta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024.

Fundamentos legales:

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo: Articulo [niUmero de articulo] que establece las facultades del Ayuntamiento para
aprobar y modificar el presupuesto municipal.

Reglamento Interno del Ayuntamiento: Articulo [ndmero de articulo] que regula el procedimiento para la aprobacion vy
modificacion del presupuesto.

Analisis de la modificacion:

La Quinta Modificacion al Presupuesto de Egresos se fundamenta en la necesidad de ajustar los gastos municipales a las
prioridades y necesidades actuales de la poblacion, garantizando la eficiente administracion de los recursos publicos. Las
modificaciones propuestas se enfocan en [describir brevemente las areas especificas de modificacion, por ejemplo, "reasignacion
de fondos para fortalecer la infraestructura educativa y sanitaria"].

Discusion:

Los regidores y funcionarios de tesoreria municipal presentes intervinieron para expresar sus opiniones y preguntas respecto a
la modificacidén propuesta. Se discutieron aspectos relacionados con [describir brevemente los temas de discusién, por ejemplo,
"la priorizacion de obras publicas, la optimizacion de recursos y el impacto en programas sociales"].

Aprobacion:
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Después de un amplio debate y habiendo agotado las intervenciones, el Presidente Municipal sometié a votacion la Quinta
Modificacion al Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio fiscal 2024. La modificacion fue aprobada por [nimero de
votos a favor] votos a favor y [nUmero de votos en contra] votos en contra.

Acuerdos:

Aprobar la Quinta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2024, de acuerdo con los términos y montos
especificados en el documento anexo.

Instruir al Tesorero Municipal para que realice los ajustes correspondientes en la cuenta publica y garantice la correcta ejecuciéon
del presupuesto modificado.

Publicar la presente acta y el texto integro de la modificacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo y en el portal web
del Ayuntamiento, para conocimiento general de la poblacion.

No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES
1 PRIMERA SESION ORDINARIA VIAZOOM VIERNES 17 DE ENERO DE 20.00 CANCELADA
2025 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

SENTENCIA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
Expediente TEEH-JDC-389/2024

En esta sesion publica, se toco el asunto de sentencia emitida por el tribunal electoral del Estado de Hidalgo con expediente
TEEH-JDC-389/2024, mediante la cual se ordena a la Presidenta Municipal de Progreso de Obregdn, Hidalgo para que cumpla
con ciertos requisitos en la suscripcion de contratos con particulares e instituciones oficiales.

Mandamientos:
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Presentacion anticipada de contratos: La Presidenta Municipal debera presentar con antelaciéon a cada uno de los miembros
del Ayuntamiento los contratos que pretenda suscribir con particulares o instituciones oficiales. Esto permitira que, en sesion de
Cabildo y de forma colegiada, se apruebe o no la autorizacion para la suscripcidon de dichos contratos.

Aprobacion segun la ley aplicable: La autorizacidn para la suscripcion de contratos se sujetara a lo dispuesto en la ley aplicable,
requiriendo, segun sea el caso concreto, la aprobacién por mayoria calificada cuando asi lo establezca la normativa.

Autorizacion especifica para convenio con CFE:

Asimismo, el Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo aprobo la celebracion y firma de un convenio entre la Presidenta Municipal
y la Comision Federal de Electricidad (CFE) Suministradora de Servicios Basicos, para la recaudacion del importe de los derechos
de alumbrado publico (DAP). Este convenio tiene como objetivo mejorar la eficiencia en la recaudacion de dichos derechos y
garantizar un adecuado manejo de los recursos publicos.

Fundamento legal:

La sentencia se fundamenta en las disposiciones legales aplicables, incluyendo la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, la
Ley Organica Municipal y demas normativas que regulan la actuacion de los ayuntamientos en materia de contratacion publica.

Partes involucradas:

Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo

Presidenta Municipal Ing. Lorena Estrada Flores

Ayuntamiento de Progreso de Obregon, Hidalgo.

Notificacion:

La presente sentencia debera ser notificada a las partes involucradas y publicada en los términos establecidos por la ley.

En esta misma sesion en la cual participé como regidor, se discutieron y aprobaron varios puntos importantes para el desarrollo
y funcionamiento del municipio.

Aprobaciones destacadas:

Convenio con CFE: Se aprobd por mayoria la celebracion y firma de un convenio entre la Presidenta Municipal y la Comision
Federal de Electricidad (CFE) Suministradora de Servicios Basicos, para la recaudacion del importe de los derechos de alumbrado
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publico (DAP). Este convenio tiene como objetivo mejorar la eficiencia en la recaudacion de dichos derechos y garantizar un
adecuado manejo de los recursos publicos.

Contrato de arrendamiento de maquinaria: Se autorizé a la Presidenta Municipal para celebrar un contrato de arrendamiento
con el Centro Estatal de Maquinaria para el desarrollo de las siguientes unidades:

Retroexcavadora Caterpillar modelo 416.
Moto-conformadora marca Caterpillar modelo 120-K, nUmero de serie CSZNO1515 y niumero de inventario 9561.
Vibro-compactador marca Caterpillar modelo CS-563, propiedad de un particular.

Determinacion del cobro de multas: Se aprobé la autorizacion a la Tesoreria Municipal para determinar el cobro de multas al
Reglamento de Transito en Unidades de Medida y Actualizacion (UMAS), descartando el uso de salarios minimos como base
para el calculo de dichas multas.

Cédigo de Etica: Se aprobd por unanimidad el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica
Municipal de Progreso de Obregon, Hidalgo. Este cddigo tiene como objetivo establecer los principios y valores que deberan
guiar la actuacion de los servidores publicos municipales, promoviendo una administracion publica mas transparente y eficiente.

Importancia de las aprobaciones:

Las aprobaciones mencionadas anteriormente tienen un impacto significativo en el desarrollo y funcionamiento del municipio,
ya que permitiran mejorar la eficiencia en la recaudacion de derechos, fortalecer la infraestructura municipal mediante el
arrendamiento de maquinaria especializada y promover una administraciéon publica mas transparente y ética.

Compromiso:

Como regidor, me comprometo a seguir trabajando en conjunto con la Presidenta Municipal y los demas miembros del
Ayuntamiento para garantizar que las decisiones tomadas se traduzcan en beneficios concretos para la ciudadania y en una
mejora continua de los servicios publicos municipales.
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No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

2 PRIMERA SESION ORDINARIA VIAZOOM VIERNES 24 DE ENERO DE 19.00
2025 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

Asisti a la asamblea del ayuntamiento donde se discutieron varios asuntos importantes, entre ellos la autorizacién para que la
presidenta municipal celebre contratos con particulares e instituciones de caracter oficial sobre asuntos de caracter publico.

Durante la sesion, se hizo especial énfasis en respetar la resolucién del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, especificamente
la sentencia TEEH-JDC-389/2024. Esta sentencia establece claramente que cualquier contrato que la presidenta municipal
pretenda suscribir debe ser enviado previamente a los integrantes del ayuntamiento. Posteriormente, en sesion de cabildo, el
cuerpo colegiado debera aprobar o rechazar cada contrato segun sea el caso concreto.

La resolucion busca garantizar la transparencia y la participacién colegiada en la toma de decisiones respecto a los contratos
que celebre el municipio. Con esta medida, se busca asegurar que todos los miembros del ayuntamiento estén informados y
tengan la oportunidad de discutir y votar sobre los contratos que afectaran los asuntos publicos del municipio.

Se discutieron y aprobaron varios asuntos importantes para el municipio. A continuacion, se detallan los acuerdos tomados:

Primero, se autorizo a la Presidenta Municipal, Ing. Lorena Estrada Flores, para celebrar un contrato con la Comision Federal de
Electricidad (CFE) como proveedor de servicios basicos para la recaudacién de derechos de alumbrado publico (DAP). Este
contrato tiene como objetivo garantizar la prestacion eficiente del servicio de alumbrado publico en el municipio y asegurar la
correcta recaudacion de los derechos correspondientes.

Asimismo, se le otorgd autorizacion para celebrar un contrato de arrendamiento de maquinaria pesada con un particular. Las
maquinarias objeto del contrato son:

Retroexcavadora marca Caterpillar, modelo 416-C.
Moto conformadora marca Caterpillar, modelo 120-K, con nimero de serie CSZN01515 y nimero de inventario 9561.
Un vibrador compactador marca Caterpillar, modelo CS-563.
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Estos equipos seran utilizados para diversas obras y servicios publicos en el municipio, mejorando asi la capacidad operativa del
Ayuntamiento.

Ademas, se aprobd la autorizacion para que la Presidenta Municipal junto con el pleno de asamblea determinar la unidad de
medida de actualizacién para el cobro de infracciones de seguridad publica respecto a la aplicacion de multas. Actualmente, las
multas se calculan en salarios minimos, lo que resulta gravoso para los infractores. Esta medida busca hacer mas justa y equitativa
la aplicacién de sanciones administrativas.

Finalmente, se analizé, discutié y aprobé el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas y de la Administracién
Municipal de Progreso de Obregén, Hidalgo. Este cédigo establece los principios y normas que deberan seguir los servidores
publicos para garantizar una administracién transparente, honesta y eficiente, promoviendo asi la confianza ciudadana en el
gobierno municipal.

Estos acuerdos reflejan el compromiso del Ayuntamiento con la buena gobernanza, la transparencia y el bienestar de los
habitantes del municipio.
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No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

3 PRIMERA SESION PRIVADA PRESENCIAL MIERCOLES 29 DE ENERO 20:00
DE 2025 HORAS

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

En la reciente asamblea celebrada en el Ayuntamiento de Progreso de Obregdn, Hidalgo, se tomé un acuerdo importante en
relacion con una ejecutoria de amparo dictada en el juicio 664/2022-5B del indice del Juzgado Primero de Distrito de Pachuca
de Soto, Hidalgo. Esta ejecutoria fue promovida por COOPEL S A. de C.V.

De acuerdo con el Ultimo requerimiento emitido el 24 de diciembre de 2024, se autorizd dar cumplimiento a la mencionada
ejecutoria de amparo. Esta decision refleja el compromiso del Ayuntamiento con el Estado de derecho y la proteccion de los
derechos de los ciudadanos y las empresas que operan en el municipio.

Durante la sesion, intervino el Lic. Alejandro Arredondo Hernandez, titular y director del area juridica del Gobierno Municipal de
Progreso de Obregon, Hidalgo. Su participacion fue crucial para garantizar que el Ayuntamiento actuara en consonancia con los
ordenamientos juridicos aplicables y para asegurar que se dieran los pasos necesarios para cumplir con la ejecutoria de amparo.

Con esta decision, el Ayuntamiento de Progreso de Obregon reafirma su compromiso con la legalidad y la justicia, asegurando
que las acciones del gobierno municipal se ajusten a los dictados de la ley y protejan los intereses de todos los involucrados.
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No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

4 SEGUNDA SESION ORDINARIA VIAZOOM VIERNES 28 DE FEBRERO DE 18:00
2025 HORAS

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

En esta sesion de Asamblea del Ayuntamiento de Progreso de Obregon, Hidalgo, se discutieron y aprobaron varios puntos
importantes para el desarrollo y administracion del municipio. A continuacion, presento un resumen de los temas aprobados:

Nombramiento de la nueva titular de Oficialia Mayor: Se aprobd el nombramiento de la Lic. Nereyda Simén Hernandez
como nueva titular de Oficialia Mayor del Ayuntamiento Municipal.

Convenio de pago de jubilaciones: Se autoriz6 a la Presidenta Municipal para firmar un convenio de pago de jubilacién para
tres ex empleadas del Ayuntamiento, cuyos nombres y montos se detallaron en el acta de la asamblea.

Pago de laudo y prestaciones: Se aprobd el pago de laudos y prestaciones para dos personas, cuyos montos y detalles se
especifican en el acta producto de esta sesion de cabildo.

Contrato de uniformes para Seguridad Publica: Se aprobé el contrato nimero MPOH-UNIFORMES-SEGURIDAD PUBLICA
FAPFM-311/2024 para la adquisicion de uniformes para la corporacion de seguridad publica del municipio.

Adquisicion de patrullas: Se aprobo el contrato nimero MPOH-CAMIONETAS-PATRULLAS-SEGPUB-FAPFM-336/335/2024
para la adquisicion de patrullas nuevas para el municipio.

Convenio con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia: Se autorizd a la Presidenta Municipal para firmar un
convenio con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Hidalgo, con el objetivo de trabajar conjuntamente
en programas y acciones en beneficio de la poblacion.

Guia Consultiva de Desempeiio Municipal: Se aprobo la "Guia Consultiva de Desempefio Municipal”, un instrumento que
busca mejorar la gestion y desempefio del municipio.

Designacion de enlace municipal ante INAFED: Se designo al Ing. Humberto Mendoza Santiago como enlace municipal ante
el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED).

Actas de instalacion: Se aprobaron las actas de instalacion del Sistema Institucional de Archivo y del Grupo Interdisciplinario
del Municipio de Progreso de Obregén, Hidalgo, de acuerdo con la legislacion estatal correspondiente.
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. Minutas de proyecto de decreto: Se aprobaron varias minutas de proyectos de decreto que buscan adicionar parrafos a la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo en materia de derecho a la paz, agricultura sostenible y periodo de sesiones del
Congreso del Estado.

. Grupo de WhatsApp para notificaciones: Se aprobé la creaciéon de un grupo de WhatsApp denominado "Asamblea Municipal
2024-2027" para facilitar la comunicacion y notificacién de convocatorias y actividades entre los integrantes de la Asamblea
Municipal.

Estos puntos reflejan el trabajo y compromiso del Ayuntamiento para mejorar la administracion y desarrollo del municipio de
Progreso de Obregdn, Hidalgo.

No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES
5 TERCERA SESION ORDINARIA VIAZOOM MIERCOLES 12 DE MARZO 18:00
DE 2025 HORAS

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

Informe de Participacion como Regidor en la Asamblea del Ayuntamiento de Progreso de Obregén, Hidalgo

En la sesidon ordinaria de la Asamblea del Ayuntamiento de Progreso de Obregon, Hidalgo, participe en la aprobacion de
varios puntos importantes para el desarrollo y la seguridad del municipio. A continuacidn, presento un resumen de los temas
tratados:

Aprobacion del Programa "Canje de Armas 2025"

Me complace informar que se aprobd por unanimidad la aplicacion del programa "Canje de Armas 2025" bajo el lema "Si al
desarme, si a la paz" en el municipio de Progreso de Obregdn, Hidalgo. Este programa tiene como objetivo reducir la violencia
y promover la paz en nuestra comunidad, brindando a los ciudadanos la oportunidad de entregar armas de fuego de manera
voluntaria y segura a cambio de incentivos. Considero que esta iniciativa es un paso importante hacia la construccién de un
entorno mas seguro y pacifico para nuestros habitantes.

Discusion sobre el Organigrama del Gobierno Municipal

Durante la sesién, se presenté el organigrama del gobierno municipal propuesto por la Presidenta Municipal. Sin embargo,
manifesté mi preocupacion y observaciones sobre la estructura presentada, ya que no cumple con los requisitos minimos
establecidos en la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo. Especificamente, se detectaron inconsistencias en la
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ubicacion dentro del organigrama referente a la dependencia directa del Organo Interno de Control de parte de la presidenta
municipal. Al respecto, destaqué que el articulo 105 de la Ley Orgéanica Municipal establece claramente que el Organo de
Control Interno debe vigilar y evaluar el desempefio de las diferentes areas de la administraciéon municipal de manera
independiente, asi como vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo dentro
de su ambito. Considero fundamental que el organigrama refleje la autonomia y la independencia necesarias para garantizar
una gestién transparente y eficiente.

Aprobacion del Decreto de Reforma y Adicion a la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

Otro punto importante en la agenda fue la aprobacién del decreto de reforma y adicion y derogacion de diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo en materia de reforma al Poder Judicial del Estado de Hidalgo.
Esta aprobacién se fundamento en el articulo 56, fraccion |, inciso e de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.
La reforma al Poder Judicial es crucial para garantizar una justicia imparcial y eficiente, y voto a favor de esta medida que
busca fortalecer el estado de derecho en nuestro estado.

Aprobacion de incluir puntos propuestos por miembros del ayuntamiento en el apartado de “asuntos generales” en
las Sesiones Ordinarias del Ayuntamiento

Finalmente, en el punto de asuntos generales, se aprobd que puntos que se quisieran tratar en sesiones ordinarias del
Ayuntamiento sean solicitadas estas por escrito, fundadas y motivadas, acompafadas de sus anexos que sustenten la peticion
y dirigidas a quien preside el Ayuntamiento con 48 horas de antelacion a la hora seialada para dar inicio a la sesion de
cabildo. Esta medida busca garantizar la transparencia y la organizacién en la convocatoria y celebracién de nuestras sesiones,
asegurando que todos los miembros tengan la oportunidad de participar de manera informada y efectiva.

En resumen, mi participacion en esta sesion del Ayuntamiento se centrd en la promocion de la seguridad, la transparencia y la

legalidad en la gestion municipal. Estoy comprometido con el desarrollo y el bienestar de Progreso de Obregon, Hidalgo, y
seguiré trabajando para asegurar que nuestras decisiones reflejen los mejores intereses de la comunidad.
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No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

7 PRIMERA SESION VIAzoOM JUEVES 03 DE ABRIL DE 20:00
EXTRAORDINARIA 2025 HORAS

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

En mi calidad de integrante del ayuntamiento, voté, y participé activamente en la aprobacion del Acta de Reinstalacion para el
gjercicio fiscal 2025 del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Municipio de Progreso
de Obregon, Hidalgo

Sin embargo, me permiti expresar que no comparti la propuesta presentada por la Presidenta Municipal, en cuanto a la
celebracién de contratos y convenios con particulares e instituciones oficiales sobre intereses publicos.

La razdn principal de mi disenso radica en que no se presentd con la debida anticipacion la informacion relevante relacionada
con este punto, el cual se menciond Unicamente durante la sesion. La Presidenta Municipal hizo referencia a los convenios

EF. XX-2025 en su numeral 1y los convenios de prestacion de servicios para dar cumplimiento a la resolucién emitida por el
Tribunal Estatal Electoral del Estado de Hidalgo bajo el expediente nimero TEEH_JDC-389/2024 en su considerando quinto,
inciso a.

Considero fundamental que, en el futuro, se garantice la transparencia y la oportunidad en la presentacién de informacion, a fin
de que los integrantes del Comité puedan tomar decisiones informadas y ejercicio pleno de nuestras responsabilidades."
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No. | CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

10 TERCERA SESION VIAZOOM LUNES 28 DE ABRIL DE 18:00
EXTRAORDINARIA 2025 HORAS

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

Informe de Participacion en Sesion de Asamblea Municipal

En esta sesion, se llevo a cabo el analisis, discusion y aprobacion de una propuesta importante. Dicha propuesta consiste en
que la autoridad fiscal del municipio aplique subsidios y/o condonaciones del impuesto predial, asi como de sus respectivos
accesorios y derechos de tramite relativos a traslado de dominio. Estos beneficios estan dirigidos a los beneficiarios del
Programa de Vivienda, Desarrollo Urbano y Asentamientos Humanos del estado de Hidalgo, actualmente a cargo de la
Comision Estatal de Vivienda del estado de Hidalgo, los beneficiarios se encuentran asentados en el “Fraccionamiento
Progreso “del Municipio de Progreso de Obregon, Hidalgo.

La aprobacion de esta medida se sustenta en los articulos 25 y 40 de la Ley de Hacienda para los Municipios del estado de
Hidalgo. Con esta decision, se busca apoyar a los beneficiarios de dicho programa en cuanto a los costos asociados con el
impuesto predial y tramites relacionados con el traslado de dominio de sus propiedades, se tomd la decisiéon mencionada en
relacion con la aplicacion de subsidios y/o condonaciones para los beneficiarios del Programa de Vivienda, Desarrollo Urbano
y Asentamientos Humanos del estado de Hidalgo.
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No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES
11 SEXTA SESION ORDINARIA VIAZOOM MIERCOLES 30 DE ABRIL DE 18:00
2025 HORAS

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

Informe de Participacion en la Aprobacion de Acuerdos Economicos y Exhortos

En la sesién de Asamblea Municipal se participd en la aprobacion de los siguientes acuerdos econdémicos y exhortos:

Acuerdo 33: Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Acuerdo 38: En materia de administracion eficiente de los recursos publicos.

Acuerdo 41: En materia de renovacion de delegaciones y subdelegaciones.

Acuerdo 45: A instalar y designar a la persona titular de la secretaria ejecutiva del sistema municipal de proteccion de las
nifas, nifos y adolescentes.

Acuerdo 46:
Acuerdo 47:
Acuerdo 48:
Acuerdo 49:
Acuerdo 50:
.Acuerdo 88:
.Acuerdo 92:

En materia de recoleccion de residuos soélidos.

En materia de nomenclatura de calles.

En materia de fomento empresarial.

En materia de inscripcion de nomenclatura en lengua indigena.

En materia de seguridad vial e imagen urbana.

Para implementar acciones coordinadas con el proposito de brindar seguridad a turistas en Semana Santa.

En materia de seguridad de las escuelas.

Con la aprobacion de estos acuerdos, el municipio busca mejorar la transparencia, eficiencia en la administracion de
recursos, proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, manejo adecuado de residuos sélidos, ordenamiento
urbano, fomento del desarrollo empresarial, inclusion de lenguas indigenas, seguridad vial y proteccién de turistas
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No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

12 CUARTA SESION VIAZOOM MIERCOLES 04 DE JUNIO DE
EXTRAORDINARIA 2025

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

En la sesion de Cabildo llevada a cabo participe en el analisis, discusion y aprobacién de dos acuerdos econémicos
importantes. El primer acuerdo se refiere a la distribucion y comercializaciéon de alimentos en las inmediaciones de los
planteles escolares, acuerdo emitido por el Congreso del estado de Hidalgo. Con este acuerdo, se busca regular y garantizar
la calidad y seguridad de los alimentos que se ofrecen cerca de las escuelas, promoviendo la salud y bienestar de los
estudiantes.

El segundo acuerdo es un exhorto dirigido a las personas titulares de los 84 gobiernos municipales del estado de
Hidalgo, en materia de trato digno y perspectiva intercultural. Este exhorto, también emitido por el Congreso del Estado
de Hidalgo, busca promover un trato respetuoso y considerar la diversidad cultural en las acciones y politicas de los gobiernos
municipales, fomentando la inclusion y el respeto a las diferentes culturas y comunidades dentro del estado.

No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES
13 SEPTIMA SESION ORDINARIA VIA ZOOM SABADO 07 DE JUNIO DE
2025

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

Informe sobre su Participacion en el Analisis, Discusion y Aprobacion de Asuntos Importantes

En la sesidn llevada a cabo el dia de hoy, participe en el analisis, discusién y aprobacién de varios asuntos importantes. A
continuacion, se detallan los puntos aprobados:

Minuta con Proyecto de Decreto en materia de edad minima para el acceso a cargos publicos: Se analizo, discutio y aprobo
una minuta con proyecto de decreto que aborda la edad minima para acceder a cargos publicos.
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Reforma al articulo 5 de la Constitucion Politica del estado de Hidalgo en materia de derechos de pueblos y comunidades
indigenas y afro- mexicanas: Se aprob6 una reforma al articulo 5 de la Constituciéon Politica del estado de Hidalgo, enfocada
en reconocer y fortalecer los derechos de los pueblos y comunidades indigenas y afro -mexicanas en el estado.

Firma de convenio de colaboracion con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de Hidalgo: Se
aprobo que la Presidenta Municipal firme un convenio de colaboracion con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del estado de Hidalgo, bajo el numero de expediente DIF/DAJ/00/725/2025.

Aprobacion del acta de instalacion del Consejo Municipal de Poblacion del municipio de Progreso de Obregon, Hidalgo:
Se aprobd el acta de instalacion del Consejo Municipal de Poblacion del municipio de Progreso de Obregon, Hidalgo.

Aprobacion de la reestructuracion de la Comision Permanente de Hacienda Municipal: Con sustento en el articulo 70
fraccion Il de la Ley Organica Municipal del estado de Hidalgo, se aprobo la reestructuracion de la Comisién Permanente de
Hacienda Municipal.

Con estas aprobaciones, se busca fortalecer los derechos de los pueblos indigenas y afro-mexicanos, establecer colaboraciones
importantes para el desarrollo integral de la familia, organizar instancias municipales clave como el Consejo Municipal de
Poblacion, y ajustar la estructura de la Comision de Hacienda Municipal conforme a la ley.
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No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

14 QUINTA SESION VIAZOOM MIERCOLES 11 DE JUNIO DE
EXTRAORDINARIA 2025

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

Informe sobre la Discusion y Aprobacion de la Remocion de la Jefa de Oficina Municipal de Enlace

En la asamblea llevada a cabo el dia de hoy, se discutié y aprobo la remocion de la Lic. Alethia Lopez Oidor del cargo de Jefa
de Oficina Municipal de Enlace de la Secretaria de Relaciones Exteriores en el municipio de Progreso de Obregon,
Hidalgo. Cabe destacar que, segun los informes disponibles, la Lic. Lopez Oidor se desempefnaba con buenos resultados en su
puesto.

Sin embargo, la decisién de removerla del cargo no se basé en los resultados de su trabajo o desempefio. Segun lo discutido
en la asamblea, la remocion fue motivada por "mala fe" en contra de la Lic. Lopez Oidor por parte de regidores de otras
fracciones politicas. Al parecer, estos regidores buscaban un "golpeteo politico” mas que evaluar objetivamente el desempefio
de la funcionaria.

La aprobacién de esta remocién en la asamblea ha generado una decisién que aparentemente responde mas a dinamicas
politicas internas que a una evaluacion del rendimiento o capacidad de la Lic. Lopez Oidor en su cargo.
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No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

15 SEXTA SESION EXTRAORDINARIA VIA ZOOM MIERCOLES 18 DE JUNIO DE 20:00
2025 HORAS

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

CANCELADA
No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA ANEXOS
16 OCTAVA SESION ORDINARIA VIAZOOM SABADO 21 DE JUNIO DE 18:00 HRS.
2025

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

-Asisti a la sesién de cabildo del Ayuntamiento de Progreso de Obregon Hidalgo, un evento importante en la administracion
publica local. En dicha sesidn, se llevo a cabo votacién unanime por parte de los integrantes del cabildo para aprobar la
designacion de la titular del Organo Interno de Control (OIC), cargo que recayé en la destacada Mtra. Norma Barrera Dorantes.

La decisiéon unanime refleja el consenso y la confianza depositada en la Mtra. Norma Barrera Dorantes por parte de los miembros
del cabildo, subrayando su capacidad y experiencia para desempefar este importante rol dentro del ayuntamiento. Su
nombramiento es significativo, ya que el OIC juega un papel fundamental en la supervision y fiscalizacion de los recursos
publicos, asegurando la transparencia y eficiencia en la gestiéon municipal.

La Mtra. Norma Barrera Dorantes llega con una sélida trayectoria y compromiso con el servicio publico, lo que augura un
desempefo eficiente y transparente en su nueva funcion. Su nombramiento es un paso importante para fortalecer las
instituciones y garantizar una gestiéon mas eficiente y transparente en Progreso de Obregdn Hidalgo.
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Esta designaciéon muestra el compromiso del cabildo con la transparencia y la rendicion de cuentas, elementos clave para el
desarrollo y la confianza en la administracion publica local. La comunidad espera con interés los resultados y acciones que se
implementaran bajo su direccién, esperando que la confianza depositada rinda buenos resultados.

-Participé activamente como regidor en la sesion de cabildo del Ayuntamiento de progreso de Obregdn, Hidalgo, en donde se
llevo a cabo un analisis exhaustivo y una discusién profunda sobre la minuta con proyecto de decreto emitido por la
Sexagésima Sexta Legislatura del Congreso Libre y Soberano del Estado de Hidalgo.

Dicho proyecto plantea reformar el primer parrafo y la fraccion V del articulo 144 de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo, especificamente en lo relativo a la presentacion de informes por parte de los presidentes municipales. Después de un
debate constructivo y considerando las implicaciones de esta reforma, el cabildo aprobo por [mayoria/unanimidad] la minuta
con proyecto de decreto.

Con esta reforma, se establece que los presidentes municipales deberan rendir su informe el dia 5 de septiembre de cada
ano. Sin embargo, en casos de fuerza mayor que impidan la presentacion en la fecha estipulada, se prevé la posibilidad de
realizarlo a mas tardar el 20 de septiembre, siempre y cuando medie acuerdo del ayuntamiento.

Esta reforma constitucional representa un avance significativo en la consolidacién de una mayor transparencia y rendicion de
cuentas en la gestion publica municipal. Al fijar plazos claros y precisos para la presentacion de informes, se fortalece la
gobernanza local y se garantiza una mejor fiscalizacion ciudadana y de los 6érganos de control correspondientes.

Como regidor, considero que esta medida contribuira a mejorar la calidad de la democracia local y a fomentar una mayor
participacidn ciudadana en la vigilancia y evaluacion de la gestion publica. La claridad en los plazos y procedimientos facilitara
el acceso a la informacién y promovera un mayor compromiso por parte de nuestros gobernantes.

La aprobacion de esta reforma es un paso importante hacia la construccion de un gobierno mas abierto, transparente y
responsable ante los ciudadanos de Hidalgo.
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No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

17 SEXTA SESION EXTRAORDINARIA VIA ZOOM MIERCOLES 8 DE JULIO DE 19:00
2025 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

Informe sobre su Participacion en el Analisis, Discusién y Eleccion del Titular del Organo Interno de Control

En la sesion participe en el anélisis, discusion y eleccion de la Maestra Norma Barrera Dorantes como nuevo titular del Organo
Interno de Control de la administraciéon publica del municipio de Progreso de Obregén, Hidalgo. Esta designacion se
realizé con fundamento en el articulo 105 ter parrafo quinto de la Ley Organica Municipal del estado de Hidalgo.

El Organo Interno de Control es una instancia importante dentro de la administracion municipal, encargada de vigilar y promover
el cumplimiento de la normatividad, asi como de realizar acciones para prevenir y detectar posibles irregularidades en la gestién
publica. Con la eleccion de la Maestra Norma Barrera Dorantes para este cargo, se busca fortalecer los mecanismos de control
interno y transparencia en la administracién del Municipio de Progreso de Obregon.
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No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

18 NOVENA SESION ORDINARIA VIAZOOM VIERNES 11 DE JULIO DE 19:00
2025 HRS.

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

En mi calidad de Regidor del Ayuntamiento del Municipio de Progreso de Obregon, Hidalgo, participe en la sesion de Cabildo
en la que se tomaron importantes decisiones para el beneficio de nuestro Municipio.

En primer lugar, se dio el respaldo unanime a la Presidenta Municipal para que celebre un convenio de colaboracién
académica, cientifica y tecnolégica con el Consejo de Ciencia y Tecnologia e Innovacion de Hidalgo. Este convenio
permitira fortalecer la colaboracion entre nuestra institucion y el Consejo, con el objetivo de promover el desarrollo cientifico y
tecnoldgico en nuestro municipio.

Asimismo, se aprobo el Acta de Creacion del Comité para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes en el Municipio de
Progreso de Obregon, Hidalgo. Este comité tendra como objetivo principal disefiar y ejecutar estrategias para prevenir el
embarazo no planeado en adolescentes, y brindar apoyo y orientacion a aquellos jévenes que se encuentren en esta situacion.

Ademas, se aprobo el Acta del Sistema para Prevenir, Atender y Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y
para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Municipio de Progreso de Obregon, Hidalgo. Este sistema busca garantizar la
proteccion y seguridad de las mujeres en nuestro municipio, y promover la igualdad de género en todos los ambitos.

También se aprobd la convocatoria extraordinaria para elegir 6rganos auxiliares en las colonias del Municipio de Progreso
de Obregon, Hidalgo. Esta convocatoria permitira a los ciudadanos participar activamente en la toma de decisiones que afectan
a sus comunidades.

Finalmente, se autorizd a la Presidenta Municipal para que celebre los contratos niUmero:
PM/PRO/DPUOP/001/PROAGUA2025/2025, PM/PRO/DPUOP/002/PROAGUA2025/2025 y PROH-ADMC18M-
2024FDOGP313/2025.

Estos contratos tienen como objetivo mejorar la infraestructura y los servicios publicos en nuestro municipio.

En resumen, la sesion de Cabildo fue muy productiva, y se tomaron decisiones importantes para el bienestar de nuestra gente.
Estoy orgulloso de haber participado en estas decisiones y de contribuir al desarrollo de nuestro municipio.”

49




No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES

19 DECIMA SESION ORDINARIA VIAZOOM JUEVES 31 DE JULIO DE 18:00
M2025 HORAS

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

ACTA DE PARTICIPACION EN SESION DE ASAMBLEA DEL AYUNTAMIENTO

En la sesion ordinaria del Ayuntamiento participe activamente en la toma de decisiones trascendentales para el beneficio de
nuestro municipio. Entre los puntos mas relevantes de la agenda, se discutié y aprobd por unanimidad la condonacién del
impuesto predial a favor de la Asociacién Civil "Experiencia, Sabiduria y Amor", que opera como Casa de la Tercera Edad.
Esta asociacion, dedicada a brindar apoyo y servicios a personas de la tercera edad, ha sido reconocida por su invaluable labor
en nuestra sociedad.

Condonacion del Impuesto Predial

La condonacion del impuesto predial, especificamente para el predio con nimero de cuenta U/5166, comprende los afios fiscales
2021 a 2025. Esta medida se fundamenta en el articulo 25 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo, que
permite al Ayuntamiento exonerar de impuestos a instituciones que presten servicios de asistencia social sin fines de lucro. La
aprobacién de esta condonacidon no solo representa un alivio econdmico significativo para la Asociacion, sino que también
refleja el compromiso de nuestro Ayuntamiento con el bienestar de los sectores mas vulnerables de la poblacion.

Convenio de Colaboracion en Seguridad Publica

Otro tema crucial abordado en la sesion fue la aprobacién para que la Presidenta Municipal firme un convenio de colaboracion
con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo. Este convenio tiene como objetivo implementar evaluaciones
de control y confianza destinadas a fortalecer la seguridad en nuestro municipio. La colaboracién entre las autoridades locales
y estatales es fundamental para garantizar la tranquilidad y proteccién de nuestros ciudadanos, y este convenio representa un
paso importante en esa direccion.

Pago por Sancion Administrativa

50




Asimismo, se aprobo el pago correspondiente a una sancion administrativa derivada del robo de un arma de fuego. Pistola
marca Beretta, calibre 9 milimetros, modelo 92FS con nimero de matricula J25268Z, fue objeto de un incidente que
requirio la intervencion del Ayuntamiento. La resolucion adoptada busca esclarecer los hechos y tomar las medidas necesarias
para abordar las consecuencias de este suceso.

Conclusion

Mi participacion en esta sesion del Ayuntamiento fue fundamental para la aprobacién de estos importantes acuerdos. La
condonacion del impuesto predial a la Asociacién "Experiencia, Sabiduria y Amor", el convenio de colaboracion en materia de
seguridad publica y la resolucion sobre el pago por la sancidon administrativa relacionada con el arma robada son decisiones
que impactan positivamente en la calidad de vida de nuestros ciudadanos y en la seguridad de nuestro municipio. Como
miembro activo de esta comunidad, me comprometo a seguir trabajando para que nuestras decisiones reflejen el interés y el
bienestar de todos los habitantes.

No. CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES
20 DECIMA PRIMERA SESION VIAZOOM MIERCOLES 13 DE AGOSTO
ORDINARIA DE 2025

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESION

El dia de hoy participé en la sesidén de Cabildo en la que se discutieron y analizaron los siguientes puntos:

Analisis y discusion del contrato de obra: La Presidenta Municipal solicité la aprobacion para firmar el contrato de obra No.
PROH-ADMCVCP-2024FDOFM310/2025, sustentandose en el articulo 60, fraccion |, inciso FF) de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Hidalgo. Mi voto fue en contra, ya que este contrato ya habia sido autorizado anteriormente.

Aprobacion del pago de compensacion mensual: Se aprobé el pago de una compensacién mensual durante el ejercicio fiscal
2025, por la cantidad de $500.00 pesos, siempre y cuando los oficiales de policia estén certificados.

Aprobaciéon de salario para oficiales certificados: Se aprobd que cada oficial certificado perciba la cantidad bruta de
$16,145.14 (dieciséis mil ciento cuarenta y cinco pesos con catorce centavos) durante el ejercicio fiscal 2025.
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VI. INFORME DE LA COMISION DE SEGURIDAD

COMISION DE SEGURIDAD

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE PROGRESO DE OBREGON, HIDALGO.

¢PORQUE ELABORAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA SITUACION DE SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE PROGRESO DE
OBREGON, HIDALGO?

Realizar un diagndstico en seguridad publica fue fundamental porque se busca el bienestar de sus habitantes. En el caso
especifico del Municipio de Progreso de Obregdn, Hidalgo, este proceso adquiere una relevancia particular debido a las
necesidades y caracteristicas Unicas del Municipio. A continuacidn, se detallan las razones por las cuales se llevé a cabo un
diagndstico en seguridad publica:

Identificacion de Problemas Especificos:

Un diagndstico permite identificar los problemas de seguridad publica mas apremiantes en el municipio, como delitos
especificos, zonas de alta incidencia delictiva, y horarios criticos. Esto facilita la focalizacién de esfuerzos y recursos en areas
donde son mas necesarios.

Desarrollo de Estrategias Efectivas:

Con base en los resultados del diagndstico, se pueden disefiar estrategias y politicas de seguridad publica que sean efectivas y
adaptadas a las necesidades especificas del municipio. Esto incluye la implementacion de programas de prevencién, aumento
de la presencia policial en areas criticas, y colaboracién con la comunidad.

Asignacion Eficiente de Recursos:
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Los recursos publicos son limitados, y un diagndstico ayuda a priorizar y asignar estos recursos de manera eficiente. Al conocer
exactamente donde y como abordar los problemas de seguridad, se pueden optimizar los presupuestos destinados a seguridad
publica.

Mejora de la Confianza Ciudadana:

Cuando las autoridades locales demuestran un compromiso genuino con la seguridad publica a través de acciones basadas en
diagnésticos precisos, se fortalece la confianza de la ciudadania en sus instituciones. Esto es vital para fomentar la cooperacion
entre la comunidad y las autoridades.

Prevencion del Delito:

Un enfoque preventivo basado en diagndsticos puede reducir la incidencia delictiva antes de que se convierta en un problema
mayor. Programas de prevencidn del delito, educacién comunitaria, y participacién ciudadana son mas efectivos cuando se
disefian con base en un entendimiento profundo de las dindmicas locales.

Evaluacién y Ajuste Continuo:

Un diagnéstico inicial sirve como punto de partida para la implementacion de politicas y programas. Posteriormente, permite
evaluar el impacto de estas medidas y ajustarlas seglin sea necesario para asegurar su efectividad continua.

Colaboracion Interinstitucional:

La realizacién de un diagndstico puede fomentar la colaboracién entre diferentes niveles de gobierno, organizaciones
comunitarias, y sector privado. Esta colaboracion es esencial para abordar de manera integral los desafios de seguridad publica.
Desarrollo Sostenible:

La seguridad publica es un componente clave del desarrollo sostenible de cualquier municipio. Al abordar los problemas de
seguridad de manera efectiva, se contribuye a crear un entorno mas atractivo para la inversién, el turismo, y el desarrollo
econdmico y social.

Conclusién:

En resumen, realizar un diagndstico en seguridad publica en el Municipio de Progreso de Obregdn, Hidalgo, fue un paso crucial
hacia la construccién de un entorno mds seguro y prospero para sus habitantes. Al identificar problemas especificos,
desarrollar estrategias efectivas, y asignar recursos de manera eficiente y poder lograr avances significativos en la lucha contra
la inseguridad y en la mejora de la calidad de vida de la poblacién.
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LOCALIDADES INVOLUCRADAS EN EL DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE PROGRESO DE
OBREGON, HIDALGO

El Bondho
Xochitlan

El Moreno

La Rancheria

El Jardin

Cabecera municipal.

Objetivo: Presentar los resultados del diagndstico sobre las necesidades en materia de seguridad publica realizado
en colaboracion con delegados de las comunidades mencionadas.

Metodologia: Se llevaron a cabo reuniones comunitarias y encuestas para recopilar informacion sobre las principales
preocupaciones en materia de seguridad publica en cada comunidad. Los delegados de cada comunidad participaron
activamente en la identificacion de areas criticas y propuestas de solucion.

Resultados del diagnéstico:

. Bondho:

Incremento en la incidencia de delitos menores (hurtos, vandalismo).
Falta de iluminacién en areas publicas.

Venta y consumo de alcohol.

Poca presencia policiaca en sitios de riesgo

Lesiones y dafio en propiedad

Falta de alumbrado publico
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Violencia familiar
Propuesta: Instalacion de alumbrado publico y aumento de patrullajes nocturnos.

Xochitlan:

Problemas de seguridad relacionados con el transito vehicular.

Desconocimiento de los protocolos de actuacion por parte de los elementos del cuerpo de seguridad publica.

Falta de sefalizacién adecuada en cruces peatonales y semaforos.

Venta y consumo de drogas

Poca presencia policial en zonas de riesgo

Carencia de camaras de seguridad

Lesiones y dafio en propiedad

Desconocimiento de protocolos de actuacion por parte del cuerpo de policia en casos de emergencia
Violencia familiar

Poco presupuesto destinado a seguridad publica

Falta de alumbrado publico

Comunicacion deficiente entre ciudadanos y cuerpo de seguridad municipal
El Moreno:

Preocupacion por la presencia de grupos que generan disturbios nocturnos.
Necesidad de mayor presencia policial en horarios nocturnos.

La Rancheria:
Denuncias de robo de pertenencias en areas comunes.

Solicitud de cdmaras de seguridad en puntos estratégicos.
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El Jardin:
Problemas de inseguridad relacionados con el consumo de sustancias ilegales.

Falta de alumbrado publico.
Lesiones y dafio en propiedad.
Poca presencia policial.
Consumo de alcohol

Después de llevar a cabo un diagnostico exhaustivo de seguridad en el municipio de Progreso de Obregon, Hidalgo,
en colaboracion con delegados y el director de Seguridad Publica, se identificaron areas de oportunidad y necesidades
especificas en materia de seguridad para la comunidad. Con base en estos hallazgos, se procedio a elaborar un “Plan
estratégico de seguridad” disefiado especificamente para atender los desafios y problematicas detectadas en el
municipio.

Este plan estratégico tiene como objetivo principal fortalecer la seguridad publica en Progreso de Obregdn, Hidalgo,
mediante la implementacion de acciones y politicas focalizadas que promuevan la tranquilidad y el bienestar de los
habitantes. Algunas de las lineas de accidon que podria incluir este plan son:

Fortalecimiento de la presencia policial: Incrementar el nimero de efectivos policiales capacitados y equipados
adecuadamente para patrullar zonas estratégicas del municipio.

Prevencion del delito: Implementar programas comunitarios que fomenten la participacion ciudadana en la prevencion
del delito, como la creacién de comités vecinales de seguridad y programas de educacion en materia de seguridad.

Mejora de la infraestructura: Optimizar la iluminacion publica, sefializacion y equipamiento urbano para reducir factores
que faciliten la comision de delitos.
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Coordinacion interinstitucional: Establecer canales de comunicacién y coordinacién efectivos entre las diferentes
corporaciones policiales, dependencias gubernamentales y organismos de emergencia para una respuesta rapida y
eficaz ante situaciones de riesgo.

Tecnologia aplicada a la seguridad: Incorporar tecnologias como camaras de vigilancia, sistemas de monitoreo y
aplicaciones moviles para reportar incidencias, mejorando asi la capacidad de respuesta y seguimiento de los cuerpos
policiales.

La implementacion de este” Plan estratégico de seguridad” busca reducir los indices delictivos, mejorar la percepcion
de seguridad entre los habitantes y garantizar un entorno mas seguro para el desarrollo de las actividades cotidianas
en el municipio de Progreso de Obregon, Hidalgo. La colaboracion continua entre autoridades y comunidad sera
fundamental para el éxito y ajustes necesarios del plan conforme a las necesidades cambiantes de la poblacion.

“PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD”

ESTRATEGIAS DE ACCION PROPUESTAS CONJUNTAMENTE CON DELEGADOS MUNICIPALES DE LAS DIFERENTES
COLONIAS DEL MUNICIPIO DE PROGRESO DE OBREGON, HIDALGO

e Llevar a cabo la conformacion de comités ciudadanos de seguridad en cada colonia o demarcacion

e Conformacion de grupos de WhatsApp con los integrantes de los comités ciudadanos y de seguridad en
coordinacién con delegados municipales, direccion de Seguridad Publica municipal y la comision de seguridad del
ayuntamiento de progreso de Obregdn, Hidalgo.

e Implementar programas de prevencion del delito y atencion a adicciones en escuelas de las colonias del municipio.

e Fortalecer la presencia policiaca en zonas de riesgo.
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Implementar recorridos de patrullaje por las diferentes localidades del municipio, en coordinacion con Guardia
Nacional, Defensa, Seguridad Publica, Secretaria de Seguridad publica Estatal

Establecer canales de comunicacion efectivos entre la poblacién y el cuerpo de Seguridad Publica municipal.
Mejorar el alumbrado publico en las diferentes colonias del municipio.

Capacitacion juridica a los delegados de las diferentes localidades para ejercer sus funciones en elL tema de
seguridad.

Instalar camaras de seguridad en areas de riesgo del municipio.

Capacitar al cuerpo de seguridad publica sobre los protocolos de actuacién y atencién a victimas.

Incrementar el presupuesto asignado a seguridad publica.

Monitoreo y evaluacion periddica para medir el impacto del plan estratégico y realizar ajustes segun sea necesario.
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REUNION LLEVADA A CABO EL DIA MARTES 13 DE MAYO DE 2025 EN SALA DE CABILDO CON DELEGADOS DE LAS DIFERENTES
LOCALIDADES, PARA ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE PROGRESO DE OBREGON, HIDALGO E
IMPLEMENTACION DE “PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD”
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DOCUMENTO RECTOR DEL “PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD”
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CAPACITACION JURIDICA A DELEGADOS, IMPARTIDA POR EL DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
PROGRESO DE OBREGON, HIDALGO LIC. JUAN JOSE ESCAMILLA HERNANDEZ SOBRE “EL ACTUAR DE LOS DELAGADOS Y
DELEGADOS EN EMUNICIPIO”
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CAPACITACION JURIDICA A DELEGADOS, IMPARTIDA POR EL DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE PROGRESO DE OBREGON, HIDALGO LIC. JUAN JOSE ESCAMILLA HERNANDEZ SOBRE “EL ACTUAR DE LOS DELAGADOS Y
DELEGADOS EN EMUNICIPIO”
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TRABAJO COLEGIADO DE MESA DE SEGURIDAD
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TRABAJO COLEGIADO DE MESA DE SEGURIDAD
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PARTICIPACION EN LA MESAS DE SEGURIDAD PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ, CON DELEGADOS Y COMITES DE PAZ
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PARTICIPACION EN LA MESAS DE SEGURIDAD PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ, CON DELEGADOS, REPRESENTANTES DE
GUARDIA NACIONAL, DEFENSA, INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION, SEGURIDAD FEDERAL, INSTANCIAS JURIDICAS,
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, Y COMITES DE PAZ
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MESA DE TRABAJO LLEVADA A CABO EL 30 DE JUNIO DE 2025 PARA CONOCER EL DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA QUE
AQUEJA EN LAS COMUNIDADES ESCOLARES DEL MUNICIPIO DE PROGRESO DE OBREGON, HIDALGO. Y PRESENTACION DEL
AREA DE PREVENCION DEL DELITO PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

“

- PREVENCION
=7
- mu-uu Q

e —

O CON AUTbRIDADES EDUCATIVAS
N MATERIA DE PK EVENCICSN DEL DELITO

67



MESA DE TRABAJO LLEVADA A CABO EL 30 DE JUNIO DE 2025 PARA CONOCER EL DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA QUE
AQUEJA EN LAS COMUNIDADES ESCOLARES DEL MUNICIPIO DE PROGRESO DE OBREGON, HIDALGO. Y PRESENTACION DEL
AREA DE PREVENCION DEL DELITO PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.
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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE PROGRESO DE
OBREGON, HIDALGO 8 DE MAYO DE 2025
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TOMA DE PROTESTA DE LOS NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA
(REESTRUCTURACION)
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MESA DE PAZ Y SEGURIDAD, CON DELEGADOS Y SUBDELEGADOS, PARA FORTALECER LAS ESTRATEGIA DE SEGURIDAD EN ELE
MUNICIPIO DE PROGRESO DE OBREGON, HIDALGO
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VII.-PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 del Ayuntamiento de Progreso de Obregén, Hidalgo

El Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de Progreso de Obregdn, Hidalgo se fundamenta en cinco principios rectores que
guiardn las acciones y proyectos emblematicos para lograr un desarrollo integral y sostenible en el municipio.

Principio 1: Combate a la Inseguridad

Capacitaciéon continua al cuerpo de seguridad publica para mejorar la eficacia en la prevencién y combate del delito.
Ampliaciéon del parque vehicular y equipamiento para fortalecer la capacidad de respuesta de la policia municipal.
Implementacidn de programas de prevencion del delito y participacidn ciudadana para reducir la incidencia delictiva.

Principio 2: Reactivacion Econémica

Consolidacién del Parque Ecoturistico “El Rio”, “Parque Elva” y “El Geiser” como destinos turisticos emblematicos del municipio.
Desarrollo del Corredor Turistico para impulsar la economia local y generar empleos.

Fomento al emprendedurismo y capacitacion para el trabajo para fortalecer la competitividad de las empresas locales.
Principio 3: Sustentabilidad y Derechos Humanos

Garantia del acceso a servicios publicos basicos como agua potable y electricidad para todos los habitantes del municipio.

Implementacién de programas de prevencién del cambio climatico y manejo responsable de la basura para proteger el medio
ambiente.

Promocidn de la cultura de derechos humanos y respeto a la dignidad de las personas.
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Principio 4: Mejora de la Gestion Publica y Combate a la Corrupcion
Capacitacion constante a los servidores publicos para mejorar la calidad del servicio y la toma de decisiones.
Simplificacion administrativa y digitalizaciéon de tramites para reducir tiempos de respuesta y aumentar la transparencia.

Implementacién de mecanismos de combate a la corrupcion y rendicidn de cuentas para garantizar la honestidad y eficiencia en
la gestion publica.

Fomento a la inclusion y participacidn ciudadana en la toma de decisiones para fortalecer la democracia local.
Principio 5: Educacién

Mejoramiento de las escuelas de educacién bdsica en coordinacion con padres de familia y autoridades educativas para
garantizar la calidad de la educacion.

Gestidn para la construccion de un plantel de nivel medio superior para ampliar las oportunidades educativas y mejorar el futuro
de los jovenes del municipio.

Estos cinco principios rectores guiaran las acciones y proyectos del gobierno municipal en el periodo 2024-2027 para lograr un
Progreso de Obregdn mas seguro, préspero, sostenible y con oportunidades para todos.

73



VIII. ASISTENCIA A EVENTOS, APOYOS, COMISIONES
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