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INTRODUCCIÓN: 

El espacio municipal es sin duda el lugar donde las relaciones entre gobierno y sociedad son cotidianas, estrechas y 

permanentes. En este ámbito, las necesidades sociales se hacen presentes de manera inmediata, y la autoridad y 

ciudadanos viven intensamente la responsabilidad de atender de manera eficiente las necesidades que se presentan a 

diario. Los municipios promueven el desarrollo con equidad mediante el impulso de la economía local, el comercio, los 

servicios públicos y actividades culturales y recreativas que la sociedad necesita. 

En este contexto, es fundamental que los gobiernos locales sean fuertes en lo institucional y efectivos en su 

administración para hacer frente a las demandas y contingencias sociales que traen los nuevos tiempos. Hoy más que 

nunca se requieren   gobiernos que realicen mejores prácticas, que busquen nuevas formas de gestión y que cuenten 

con capacidad de conciliación y negociación para la solución de problemas del entorno municipal. 

En este sentido, los ayuntamientos y el cabildo juegan un papel crucial, ya que estos son gobernados por un 

ayuntamiento de elección directa, que es un órgano colegiado de pleno carácter democrático. El ayuntamiento, como 

órgano de gobierno, es la autoridad más inmediata y cercana al pueblo, y emana de un mandato popular, regido por 

la Ley Orgánica Municipal, el ayuntamiento tiene la responsabilidad de gobernar y administrar los intereses del 

municipio, procurando el bienestar y desarrollo de sus habitantes. 

La importancia de los ayuntamientos radica en su capacidad para tomar decisiones e implementar acciones que afectan 

directamente a la comunidad local. Como órgano de gobierno más cercano a la ciudadanía, el ayuntamiento debe ser 

capaz de escuchar y atender las necesidades y demandas de la sociedad, y trabajar para encontrar soluciones efectivas 

y sostenibles. Es por ello que la figura del regidor como integrante de un ayuntamiento es fundamental porque 

representa a la comunidad y tiene la responsabilidad de participar en la toma de decisiones y en la fiscalización 

de la gestión municipal. 
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CONTEXTO, PERFIL DEL REGIDOR 

 

El perfil del regidor es fundamental para garantizar una representación efectiva y responsable en el gobierno municipal. 

Según el Artículo 128 de la Constitución Política del Estado de Hidalgo establece las bases para el ejercicio de este 

cargo público. Dentro de este perfil se requiere además de otras cualidades: 

1. Vocación de servicio: Un regidor debe tener una clara inclinación hacia el servicio público, priorizando el bienestar de 

la comunidad sobre intereses personales. 

2. Compromiso con su comunidad: El compromiso con la comunidad es vital. Un regidor debe estar dispuesto a trabajar 

arduamente para atender las necesidades y demandas de sus representados. 

3. Conocimiento de los problemas de su localidad y municipio: Es esencial que un regidor tenga un profundo 

conocimiento de los problemas y desafíos que enfrenta su localidad y municipio, lo que le permitirá diseñar soluciones 

efectivas. 

4. Sensibilidad social: La sensibilidad social es crucial para comprender y atender las necesidades de los diferentes 

sectores de la población, especialmente de aquellos que son más vulnerables. 

5. Liderazgo: Un regidor debe poseer habilidades de liderazgo que le permitan movilizar esfuerzos y recursos hacia el 

logro de objetivos comunes. 

6. Ser propositivo: La capacidad de presentar propuestas innovadoras y viables es fundamental para abordar los desafíos 

municipales y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. 

7. Madurez política: La madurez política permite a un regidor tomar decisiones informadas y equilibradas, considerando 

diversas perspectivas y priorizando el bien común. 

8. Ser conciliador y paciente: En el ejercicio de su cargo, un regidor debe ser capaz de mediar y resolver conflictos de 

manera pacífica y constructiva, manteniendo la calma y la serenidad en momentos críticos. 
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9. Humildad: La humildad es una cualidad esencial para reconocer las limitaciones propias y estar dispuesto a aprender 

de otros, incluyendo a los ciudadanos y otros servidores públicos. 

10. Disposición para capacitarse continuamente: Un regidor debe estar comprometido con su desarrollo personal y 

profesional, actualizando sus conocimientos y habilidades para desempeñar su cargo de manera efectiva. 

11. Responsable: La responsabilidad es clave para el ejercicio del cargo, implicando una gestión transparente y eficiente 

de los recursos públicos. 

12. Tolerante y respetuoso: Un regidor debe ser tolerante y respetuoso de las diferencias y diversidad dentro de su 

comunidad, promoviendo la inclusión y la cohesión social. 

13. Eficiente y eficaz: La eficiencia y eficacia en la gestión pública son fundamentales para lograr los objetivos y metas 

establecidas, optimizando el uso de los recursos. 

14. Congruente: La congruencia entre el discurso y la acción es vital para mantener la confianza de la ciudadanía y 

demostrar compromiso con los principios y valores personales y públicos. 

15. Honesto: La honestidad es una cualidad indispensable para un regidor, implicando integridad y transparencia en todas 

sus acciones y decisiones. 
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JUSTIFICACIÓN 

¿PORQUE INFORMAR? 

Como regidor, es fundamental reconocer la importancia de informar sobre la gestión y las acciones realizadas en el 

ejercicio de nuestras funciones. Esta obligación se sustenta en la Ley Orgánica Municipal del Estado de Hidalgo y la 

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Hidalgo, que establecen el mandato de 

rendición de cuentas y la responsabilidad social de informar. 

La rendición de cuentas es un principio fundamental de la democracia y la transparencia en la gestión pública. Como 

regidor se tiene la responsabilidad de informar sobre acciones y decisiones, y de rendir cuentas a la ciudadanía sobre 

las decisiones que se toman en el seno de un ayuntamiento  

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE INFORMAR: 

La transparencia y la rendición de cuentas son fundamentales para generar confianza en la gestión pública y promover 

la participación ciudadana. Como regidores, tenemos la responsabilidad social de informar sobre nuestra gestión y de 

proporcionar información clara y detallada sobre las acciones y decisiones tomadas en el ejercicio de nuestras 

funciones. 

ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

El Plan Municipal de Desarrollo establece las metas y objetivos para el desarrollo del municipio. Como regidores, 

tenemos la responsabilidad de informar sobre la implementación de este plan y de rendir cuentas sobre los avances y 

logros alcanzados. 

IMPORTANCIA DE LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICIÓN DE CUENTAS: 

La transparencia y la rendición de cuentas son fundamentales para: 

Generar confianza en la gestión pública, promover la participación ciudadana, garantizar el uso eficiente y transparente 

de los recursos públicos para mejorar la calidad de la gestión pública. 
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BENEFICIOS DE INFORMAR: 

Esta obligación es fundamental para garantizar la transparencia y la rendición de cuentas en la gestión pública, y para 

promover la participación ciudadana y la confianza en la gestión pública. Como regidor tengo el compromiso de 

informar de manera clara y detallada sobre mi gestión y a rendir cuentas a la ciudadanía sobre el uso de los recursos 

públicos que el ejecutivo aplica. 

 

III. Objetivo del informe: 

 

El objetivo de informar o rendir cuentas como regidor e integrante de un ayuntamiento es fundamental para garantizar 

la transparencia, la responsabilidad y la participación ciudadana en la gestión pública municipal. 

Objetivos Específicos 

Algunos de los objetivos específicos de informar o rendir cuentas como regidor e integrante de un ayuntamiento 

incluyen: 

Informar sobre las acciones y decisiones: Informar a la ciudadanía sobre las acciones y decisiones tomadas por el 

ayuntamiento, incluyendo los proyectos y programas implementados basados el “Plan de Desarrollo Municipal 2024-

2027” 

Transparentar la gestión pública: Transparentar la gestión pública municipal, mostrando cómo se utilizan los recursos 

públicos y cómo se implementan los proyectos y programas. 

Rendir cuentas sobre el cumplimiento de objetivos: Rendir cuentas sobre el cumplimiento de los objetivos y metas 

establecidos por el ayuntamiento. 

Evaluar y mejorar la gestión pública: Evaluar y mejorar la gestión pública municipal, identificando áreas de mejora y 

proponiendo soluciones. 
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MARCO JURIDICO 

 

El regidor es un funcionario público clave en la administración municipal, y como tal, sus funciones están reguladas 

por un marco jurídico específico. En el Estado de Hidalgo, México, este marco se encuentra establecido en diversas 

leyes y reglamentos de ámbito nacional y local, que definen sus atribuciones y responsabilidades. 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos: 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece los principios y bases para la organización y 

funcionamiento de los municipios en México. En específico, los artículos 6, 108 y 115 regulan aspectos como: 

La obligación de los municipios de garantizar el acceso a la información pública (artículo 6) 

La responsabilidad de los funcionarios públicos, incluidos los regidores, en la gestión municipal (artículo 108) 

La autonomía municipal y la capacidad de los municipios para gobernarse y administrar sus recursos (artículo 115) 

Constitución Política del Estado de Hidalgo: 

La Constitución Política del Estado de Hidalgo establece los principios y bases para la organización y funcionamiento 

de los municipios en el estado. En específico, los artículos 4 bis, 115, 116, 123, 124, 141, 142 y 146 regulan aspectos 

como: 

La obligación de los municipios de garantizar el acceso a la información pública (artículo 4 bis) 

La autonomía municipal y la capacidad de los municipios para gobernarse y administrar sus recursos (artículos 115 y 

116) 

La responsabilidad de los funcionarios públicos, incluidos los regidores, en la gestión municipal (artículos 123 y 124) 

La colaboración entre los municipios y el estado en materia de desarrollo y seguridad (artículos 141 y 142) 

La obligación de los municipios de rendir cuentas y transparentar su gestión (artículo 146) 
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Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo: 

La Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo establece las bases para la organización y funcionamiento de los 

municipios en el estado. En específico, los artículos 7, 26, 44, 44 bis, 49, 52, 56, 67, 67 bis XIV, 69 X, XV bis y XVII regulan 

las funciones del regidor en aspectos como: 

La integración del cabildo y el proceso de toma de decisiones (artículos 7 y 26) 

Las atribuciones del regidor en materia de planeación y desarrollo municipal (artículo 44) 

La participación del regidor en la elaboración y aprobación del presupuesto municipal (artículo 44 bis) 

La fiscalización y control de la administración municipal (artículos 49 y 52) 

La colaboración con otras autoridades y organismos (artículos 56 y 67) 

La rendición de cuentas y transparencia en la gestión municipal (artículos 67 bis XIV y 69 X) 

Ley de Transparencia y Archivo: 

La Ley de Transparencia y Archivo del Estado de Hidalgo regula las obligaciones de transparencia y acceso a la 

información pública en el estado. En específico, los artículos 6 y 7 establecen las obligaciones de los sujetos obligados, 

incluidos los municipios, en materia de transparencia y acceso a la información. 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LTAIPG): 

La LTAIPG es una ley federal que establece las bases para la transparencia y el acceso a la información pública en 

México. En específico, el artículo 70 regula las obligaciones de transparencia y acceso a la información en los 

municipios. 
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V.-INFORME DE TRABAJO EN SESIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SEPTIEMBRE 2024-AGOSTO2025 

 

No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA ANEXOS 

 SESIÓN SOLEMNE DE TOMA DE 
PROTESTA DEL AYUNTAMIENTO 

2024-2027 

 
PRESENCIAL 

 
LUNES 05 DE SEP.-24 

 
17 :00 HRS. 

 
 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

Asistí a la toma de protesta de la presidenta Municipal de Progreso de Obregón, Hidalgo, Lorena Estrada Flores, llevada a cabo el día 5 de 

septiembre de 2024, fue un acto público solemne en el que se comprometió a cumplir con sus funciones y responsabilidades como alcaldesa 

para el período 2024-2027. Durante la ceremonia, tomó protesta a los miembros del Ayuntamiento, , quienes nos comprometimos a trabajar 

en beneficio del municipio. El evento contó con la presencia de autoridades locales, invitados especiales y ciudadanos del municipio, quienes 

esperaron con interés el inicio de esta nueva administración. La presidenta municipal destacó la importancia de trabajar unidos para abordar 

los desafíos y necesidades del municipio, y se comprometió a ser una gobernante cercana a la gente y conducirse con transparencia 
 

 

No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

1 PRIMERA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA 

VIA ZOOM LUNES 09 DE SEP.-24 19:00 
HRS. 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

El día de hoy participé en la sesión de Asamblea de Cabildo del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, en la cual se 

llevaron a cabo importantes acuerdos y designaciones en cumplimiento con la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo 

y el Reglamento Interior del Ayuntamiento. 

Durante la sesión, se conformaron las comisiones que marca la ley en sus artículos 70, 71 y 72 de la Ley Orgánica Municipal, así 

como los artículos 22, 23 y 24 del Reglamento Interior del Ayuntamiento. Por votación, se me asignó formar parte de dos 

comisiones clave: 
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1. Comisión de Seguridad: En esta comisión, trabajaré para garantizar la seguridad de los habitantes del municipio, analizando y 

proponiendo políticas y acciones que contribuyan a reducir la incidencia delictiva y mejorar la percepción de seguridad en la 

comunidad. 

2. Comisión de Transparencia y Acceso a la Información: Desde esta comisión, me comprometo a impulsar políticas de 

transparencia y acceso a la información pública, garantizando que los ciudadanos tengan la posibilidad de acceder  a la 

información que soliciten de manera eficiente y eficaz. 

Además de la conformación de comisiones, se presentó la iniciativa de la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2025. Esta 

propuesta fue turnada a la Comisión de Hacienda de la Asamblea Municipal para su análisis y dictamen correspondiente. La Ley 

de Ingresos es fundamental para definir los ingresos que tendrá el municipio durante el próximo año y así poder planificar y 

ejecutar el gasto público de manera eficiente. 

Otro punto relevante de la sesión fue el análisis, discusión y aprobación de la contratación de los servicios profesionales y 

especializados de la Lic. Elizabeth Cerón García. Esta decisión busca fortalecer las capacidades del Ayuntamiento en áreas 

específicas, mejorando la calidad de los servicios públicos y la atención a la ciudadanía. 

Estas decisiones y acciones son fundamentales para el desarrollo y bienestar del municipio de Progreso de Obregón. Me 

comprometo a trabajar con dedicación y transparencia en las comisiones que se me han asignado, buscando siempre el 

beneficio de la comunidad y el cumplimiento de las normativas legales aplicables. 

 

 

No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

2 PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 
PÚBLICA 

PRESENCIAL LUNES 23 DE SEPTIEMBRE 
DE 2024 

20.00 
HRS. 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

Aprobación Unánime de la Iniciativa de la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 

En sesión ordinaria del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, se llevó a cabo la discusión y votación de la Iniciativa 

de la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2025. Tras un análisis exhaustivo y debate constructivo, la Iniciativa fue aprobada 

por unanimidad por el Pleno del Ayuntamiento. 

La aprobación de esta Iniciativa se fundamenta en los siguientes ordenamientos jurídicos: 
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• Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Hidalgo: 

o Artículo 47, fracción IV, que establece las bases para la hacienda municipal. 

o Artículo 49, fracción IX, que dispone las atribuciones del Ayuntamiento en materia de hacienda pública municipal. 

• Código Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo: 

o Artículo 29, que regula aspectos específicos de la legislación fiscal aplicable a los municipios. 

• Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo: 

o Artículo 56, fracción I, incisos d, q y r, que detallan las facultades y obligaciones del Ayuntamiento en la aprobación de la Ley de 

Ingresos. 

o Artículo 60, fracción I, inciso q, que establece las directrices para la aprobación de la Ley de Ingresos. 

o Artículo 95, que regula aspectos específicos de la Ley de Ingresos y su aplicación. 

• Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo: 

o Artículo 5, que norma los ingresos de los municipios y su integración en la Ley de Ingresos. 

Con fundamento en estas disposiciones legales, el Pleno del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, acordó por 

unanimidad la aprobación de la Iniciativa de la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2025. Esta Ley regirá los ingresos del 

municipio durante el próximo año fiscal y permitirá una adecuada planeación y ejecución del gasto público en beneficio de la 

comunidad. 

La aprobación unánime de esta Iniciativa refleja el compromiso del Ayuntamiento con la transparencia, la responsabilidad fiscal 

y el bienestar de los habitantes del municipio. 

Así mismo se acuerda que las sesiones de cabildo se lleven a cabo a través de la plataforma tecnológica zoom en base a los 

artículos 189 de la Ley Orgánica municipal para el Estado de Hidalgo. 
 

Acuerdo sobre la Realización de Sesiones de Cabildo a través de la Plataforma Zoom 

En la misma sesión ordinaria del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, se discutió y aprobó por unanimidad un 

acuerdo adicional. Se determinó que, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la legislación vigente, las sesiones de Cabildo 

se llevarán a cabo a través de la plataforma tecnológica Zoom. 
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Este acuerdo se fundamenta en el Artículo 189 de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo, el cual permite el 

uso de medios electrónicos, informáticos y telemáticos para la celebración de sesiones y la toma de decisiones del Ayuntamiento. 

La utilización de la plataforma Zoom para las sesiones de Cabildo permitirá: 

1. Mayor flexibilidad y eficiencia: Facilitando la participación de los miembros del Ayuntamiento sin necesidad de estar 

físicamente presentes, lo cual puede agilizar la toma de decisiones. 

2. Acceso remoto: Permitirá a los integrantes del Cabildo participar en las sesiones desde cualquier ubicación, siempre y cuando 

cuenten con acceso a internet, lo que puede ser especialmente útil en situaciones de emergencia o cuando la movilidad se vea 

restringida. 

3. Transparencia y acceso público: Las sesiones podrán ser transmitidas en vivo y grabadas para consulta posterior, promoviendo 

la transparencia y permitiendo a los ciudadanos seguir y participar en el gobierno municipal de manera más directa. 

Con este acuerdo, el Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, busca modernizar y eficientar sus procesos de toma de 

decisiones, garantizando al mismo tiempo la participación ciudadana y la transparencia en la gestión pública. 

 

Acuerdo sobre la Realización de Sesiones de Cabildo a través de la Plataforma Zoom 

En la sesión ordinaria del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, se aprobó por unanimidad el acuerdo de llevar a 

cabo las sesiones de Cabildo a través de la plataforma tecnológica Zoom. Este acuerdo se fundamenta en el Artículo 189 de la 

Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo, que permite el uso de medios electrónicos y telemáticos para la 

celebración de sesiones y la toma de decisiones del Ayuntamiento. 

A partir de este acuerdo, las sesiones de Cabildo se realizarán utilizando la plataforma Zoom, lo que permitirá una mayor 

flexibilidad, eficiencia y transparencia en la toma de decisiones, así como una mayor participación ciudadana. 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

3 SEGUNDA SESION 
EXTRAORDINARIA 

VÍA ZOOM MIERCOLES 25 DE 
SEPTIEMBRE DE 2024 

20:00 
HRS. 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

Participé activamente en la sesión de cabildo del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, donde se discutieron y 

aprobaron importantes puntos de acuerdo relacionados con la selección del titular del Órgano Interno de Control (OIC) del 

municipio. 

En primer lugar, se tomó el punto de acuerdo para emitir una convocatoria pública abierta para la selección del titular del OIC. 

Esta decisión busco garantizar la transparencia en el proceso de selección, permitiendo que ciudadanos con perfiles idóneos 

pudieran participar y aspirar al cargo. La convocatoria pública abierta es un paso crucial para asegurar que el proceso sea 

imparcial y basado en la capacidad y experiencia de los candidatos. 

Además, en otro punto de acuerdo, se designó a una comisión especial como órgano colegiado para coordinar el proceso de 

selección de los aspirantes a ocupar la titularidad del OIC. Esta comisión tendrá la responsabilidad de supervisar y dirigir el 

proceso, asegurando que se cumplan con los requisitos y procedimientos establecidos en la normatividad aplicable. 

La designación de esta comisión especial se fundamenta en el artículo 60 fracción II y artículo 105 ter de la Ley Orgánica 

Municipal para el Estado de Hidalgo, lo que otorga un marco legal sólido para el desarrollo del proceso de selección. La comisión 

estuvo compuesta por compañeros regidores de este ayuntamiento, y se espera que su trabajo contribuya a seleccionar al 

candidato más apto para desempeñar el cargo de titular del OIC. 

Como participante en esta sesión de cabildo, considere que estos puntos de acuerdo fueron fundamentales para fortalecer la 

transparencia y la rendición de cuentas en la administración pública municipal. La selección del titular del OIC mediante un 

proceso transparente fue esencial para garantizar la eficacia y la legalidad en la gestión de los recursos públicos y en la toma de 

decisiones en el municipio de Progreso de Obregón, Hidalgo. 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

4 SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA VIA ZOOM JUEVES 26 DE SEPTIEMBRE 
DE 2024 

18:00 
HRS. 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

En la sesión de Cabildo del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, se llevó a cabo un análisis exhaustivo, discusión y 

aprobación de la propuesta presentada por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, así como 

del Comité de Obras Públicas y Servicios del Ayuntamiento. 

Ambos comités, en ejercicio de sus facultades y atribuciones enmarcadas en las diversas disposiciones estatales y federales, 

fueron autorizados para ejercer sus respectivas atribuciones y obligaciones. Esta aprobación permitirá a estos comités operar 

de manera efectiva en sus áreas de competencia, garantizando la correcta aplicación de los recursos públicos y la realización de 

obras y servicios que beneficien a la comunidad. 

Autorización a la Presidenta Municipal 

En la misma sesión, se autorizó a la Presidenta Municipal, Ing. Lorena Estrada Flores, para celebrar contratos y convenios con 

particulares e instituciones sociales sobre asuntos de interés público. Esta autorización se extiende hasta la conclusión de su 

encargo constitucional, de conformidad con lo establecido en: 

• Artículo 141, fracción XV, de la Constitución Política del Estado de Hidalgo: Que otorga facultades específicas a los 

Presidentes Municipales para la celebración de contratos y convenios. 

• Artículo 63 de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo: Que regula las atribuciones del Presidente Municipal 

en materia de contratación y convenios. 

Esta autorización permitirá a la Presidenta Municipal actuar con la flexibilidad necesaria para atender los intereses públicos y 

promover el desarrollo del municipio. 

Contrato de Arrendamiento de Maquinaria 
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Asimismo, se aprobó que la Presidenta Municipal celebre un contrato de arrendamiento del servicio de maquinaria con el Centro 

Estatal de Maquinaria para el Desarrollo. Este contrato permitirá al Ayuntamiento acceder a maquinaria especializada necesaria 

para la realización de obras públicas y servicios municipales, mejorando la eficiencia y calidad de los proyectos emprendidos. 

Estas decisiones reflejan el compromiso del Ayuntamiento de Progreso de Obregón con la transparencia, la eficiencia en la 

gestión pública y el bienestar de los ciudadanos. La colaboración entre los diferentes comités y la autorización otorgada a la 

Presidenta Municipal son pasos importantes hacia el logro de los objetivos municipales y el desarrollo sostenible de la 

comunidad. 

 

 

No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

5 TERCERA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA 

VIA ZOOM SABADO 12 DE OCTUBRE DE 
2024 

20.00 
HRS. 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

Participación como Regidor en la Selección de la Titular del Órgano Interno de Control 

En mi calidad de Regidor del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, tuve el honor de participar en la sesión plenaria 

en la que se llevó a cabo la presentación de ensayos por parte dos candidatas a ocupar la titularidad del Órgano Interno de 

Control del Ayuntamiento. 

Previamente, como Ayuntamiento en Pleno, recibimos los ensayos presentados por cada una de las candidatas, los cuales fueron 

objeto de un análisis detallado y exhaustivo por parte de todos los miembros del Cabildo. Posteriormente, se realizó una sesión 

en la que las candidatas tuvieron la oportunidad de exponer de manera verbal los motivos por los que deseaban ser titulares 

del Órgano Interno de Control Municipal. Esta exposición permitió a los miembros del Ayuntamiento conocer de primera mano 

las propuestas, motivaciones y visiones de cada candidata. 

Después de escuchar las exposiciones y de realizar un análisis profundo de los ensayos presentados, se sometió a votación la 

designación de la titular del Órgano Interno de Control. Tras la votación, resultó electa por unanimidad la Lic. Gabriela García 

Alonso. 



  
 
 

17 
 

La elección de la Lic. García Alonso refleja el compromiso del Ayuntamiento de Progreso de Obregón con la transparencia y la 

rendición de cuentas. El Órgano Interno de Control es fundamental para garantizar la correcta aplicación de los recursos públicos 

y la implementación de políticas de control interno que promuevan la eficiencia y la legalidad en la gestión municipal. 

La designación de la Lic. García Alonso como titular del Órgano Interno de Control es un paso importante para fortalecer las 

capacidades del Ayuntamiento en materia de control y supervisión, y esperamos que su gestión contribuya significativamente 

al buen gobierno y al bienestar de los ciudadanos de Progreso de Obregón. 

 

 

No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

6 TERCERA SESION ORDINARIA VIA ZOOM JUEVES 24 DE OCTUBRE DE 
2024 

20:00 
HRS. 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

Punto 5: Autorización para la celebración de contrato de comodato sobre un vehículo 

"En relación con el punto quinto del orden del día, relativo a la autorización para que la Presidenta Municipal celebre un contrato 

de comodato con el Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo sobre un vehículo NISSAN NP300 Chasis Cabina TM modelo 2026, 

con número de serie 3N6AD35C2GK840066 y número de motor QR25053778H, actualmente bajo el resguardo del Sistema DIF 

Municipal de Progreso de Obregón, Hidalgo, manifiesto lo siguiente: 

[ Aquí podrías incluir tu posición o comentarios respecto al punto, ya sea de aprobación, solicitud de más información, o 

cualquier otro aspecto relevante]. 

Punto 6: Autorización para celebrar contratos de obra pública 

"Respecto al punto sexto, mediante el cual se solicita autorización para que la Presidenta Municipal celebre cuatro contratos de 

obra pública que ya han sido validados, me permito expresar lo siguiente: 

[ Aquí podrías incluir tus comentarios, preguntas o posición respecto a estos contratos, como revisión de presupuestos, objetivos 

de los proyectos, entre otros]. 

En ambos casos, puedes adaptar la redacción según tu postura o las preguntas que tengas sobre los puntos tratados, 

asegurándote de ser claro y directo en tu intervención." 
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Sobre el punto sexto, relativo a la autorización para que la Presidenta Municipal celebre cuatro contratos de obra pública ya 

validados, me gustaría expresar mi apoyo / interés / preguntas sobre los siguientes proyectos: 

1. Construcción de Pavimento Asfáltico Acceso a la Escuela Normal Valle del Mezquital (No. de obra 2024/FFAISM050006): 

Considero importante este proyecto dado el beneficio que brindará en términos de accesibilidad y seguridad para los 

estudiantes y personal de la escuela. Espero que se cumplan los plazos establecidos y se garantice la calidad de la obra. 

2. Construcción de Pavimentación Asfáltica Calle Colosio Colonia El Moreno (No. de obra 2024/FAISM050005): Este proyecto 

contribuirá significativamente al mejoramiento de la infraestructura vial en la Colonia El Moreno, facilitando la movilidad y 

reduciendo tiempos de traslado. Sería útil conocer más detalles sobre el presupuesto asignado y el impacto esperado en la 

calidad de vida de los habitantes. 

3. Construcción de Banquetas en Varias Calles de la Cabecera Municipal (No. de obra 2024/FDOGP050001): La construcción 

de banquetas es fundamental para garantizar la seguridad peatonal y promover una movilidad más segura y accesible para 

todos los ciudadanos. Me parece crucial que se prioricen áreas con alto flujo peatonal y cerca de instituciones educativas. 

4. Ampliación de Drenaje Sanitario Calle 12 de diciembre Localidad El Moreno (No. de obra 2024/FAISM0550004): Este 

proyecto es esencial para mejorar las condiciones sanitarias y prevenir posibles problemas de salud pública en la Localidad El 

Moreno. Espero que se considere no solo la ampliación del drenaje sino también la capacidad futura y la sostenibilidad del 

sistema. 

En general, me parece importante que estos proyectos sean ejecutados de manera eficiente, respetando los estándares de 

calidad y cumpliendo con los plazos estipulados para maximizar su beneficio en la comunidad." 

Puedes adaptar esta redacción según tus intereses, preocupaciones o apoyo a los proyectos mencionados. 

 

Sobre el punto séptimo, relativo a la solicitud presentada por los maestros jubilados, representados por el Prof. Esteban 

Hernández Aguilar, para suscribir un contrato de comodato sobre un predio anexo a la casa del jubilado ubicada en la calle 

Revolución sin número del Fraccionamiento Progreso, manifiesto lo siguiente: 

"Considero importante la solicitud presentada por los maestros jubilados y valoro la iniciativa de buscar una solución para su 

petición. Sin embargo, comparto la determinación tomada de analizar posteriormente la posibilidad de trabajar en una donación 

en lugar de un contrato de comodato, con el objetivo de darle más certeza jurídica a la situación. 
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Me parece adecuado ofrecer un tratamiento especial para resolver este tema, dado el contexto y las partes involucradas. Espero 

que se pueda avanzar en este sentido y encontrar una solución que beneficie a los maestros jubilados, garantizando al mismo 

tiempo la seguridad jurídica necesaria para hacer uso pleno de este predio en cuestión. 

Queda claro que este tema queda pendiente, y manifiesto mi compromiso de trabajar en conjunto para encontrar una resolución 

favorable. Agradezco la presentación de esta solicitud y la apertura para buscar una solución conjunta. 

 

 

 

 

No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

7 CUARTA SESIÓN ORDINARIA VIA ZOOM JUEVES 31 DE OCTUBRE DE 
2024 

20.00 
HRS. 

Checar este punto 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

Constituidos como Órgano colegiado, en la Asamblea Municipal de Progreso de Obregón, Hidalgo, aprobamos varios puntos 

importantes en su última sesión. 

A continuación, se resumen los acuerdos más relevantes: 

En primer lugar, se autorizó la ampliación del presupuesto para el pago de energía eléctrica correspondiente al ejercicio fiscal 

2024. Esto permitirá al municipio hacer frente a los gastos relacionados con el suministro de energía eléctrica en la región. 

Asimismo, se otorgaron facultades a la Presidenta Municipal, Ing. Lorena Estrada Flores, y a la Síndico Municipal, C. Honoria 

Hernández Juárez, para recibir donaciones de bienes inmuebles en favor del municipio. También se les autorizó a realizar tareas 

de mejoramiento urbano con el objetivo de transformar el entorno, de acuerdo con el artículo 60 fracciones II, IV y IX de la Ley 

Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo. 

Otra autorización importante fue otorgada a la Presidenta Municipal para suscribir contratos con corredores públicos del estado 

de Hidalgo, con el fin de realizar operaciones catastrales previstas en la Ley de Catastro del Estado de Hidalgo, conforme al 

artículo 60 fracción I inciso FF de la Ley Orgánica Municipal. 
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En materia fiscal, se aprobó la autorización para que la Presidenta Municipal celebre convenios de pago en parcialidades con 

los contribuyentes en relación con el pago de impuestos y otros créditos fiscales, de acuerdo con los artículos 58, 59, 60 y 61 

del Código Fiscal Municipal. 

Además, se autorizó a la Presidenta Municipal para firmar un convenio de colaboración en materia de catastro con el Instituto 

Catastral del Estado de Hidalgo. 

Finalmente, se turnó a la Comisión de Hacienda la petición sobre realizar un sorteo para incentivar el pago de contribuciones, 

para que determine si se lleva a cabo o no. 

Estos acuerdos reflejan el compromiso del Ayuntamiento para mejorar la gestión municipal y fomentar la participación 

ciudadana en el pago de contribuciones. 

 

 

 

No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

8 QUINTA SESIÓN ORDINARIA VIA ZOOM LUNES 11 DE NOVIEMBRE 
DE 2024 

20:00 
HRS. 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

Revocación y acato de sentencia del Tribunal Estatal Electoral del Estado de Hidalgo 

Asunto: Cumplimiento de sentencia TEE-JDC-389/2024 

Dirigido a: Presidenta Municipal de Progreso de Obregón, Hidalgo, Ing. Lorena Estrada Flores, Síndica Municipal C. Honoria 

Hernández Juárez  

Con fundamento en la sentencia emitida por el Tribunal Estatal Electoral del Estado de Hidalgo en el expediente TEE-JDC-

389/2024,  

En atención a la sentencia mencionada se dio a conocer sobre la modificación del contenido del acta de cabildo referente al 

punto número 5 de la segunda sesión ordinaria celebrada el 27 de septiembre de 2024, con el fin de establecer claramente que: 

Todos los contratos que pretenda suscribir la Presidenta Municipal con particulares e instituciones oficiales sobre asuntos de 

interés público deberán ser puestos a consideración y aprobación previa de los integrantes del Ayuntamiento. 
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Entrega de copias certificadas 

Asimismo, en cumplimiento con lo ordenado por el Tribunal Estatal Electoral del Estado de Hidalgo, se entregarán a los 

promoventes copia certificada de los contratos con particulares e instituciones oficiales sobre asuntos de interés público que se 

hayan celebrado desde el 27 de septiembre de 2024. Dichas copias deberán ser remitidas al órgano del TEEH como constancia 

del cumplimiento de esta resolución. 

Advertencia 

En caso de no cumplir con lo ordenado en la sentencia, se podrían aplicar medidas de apremio previstas en el artículo 380 

fracción II del Código Electoral del Estado de Hidalgo. 

Derechos y cumplimiento 

Considerando la importancia de la transparencia y la rendición de cuentas en la gestión pública, confiamos en que se dará 

cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal Estatal Electoral del Estado de Hidalgo. 

 

 

No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

9 SEXTA SESION ORDINARIA VIA ZOOM SABADO 16 DE NOVIEMBRE 
DE 2024 

20:00 
HRS. 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

Aprobación del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 del Municipio de Progreso de Obregón, Hidalgo 

Como integrante del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, en votación unánime aprobamos el Plan de Desarrollo 

Municipal para el periodo 2024-2027, un documento rector que define las políticas públicas y acciones de gobierno para mejorar 

la calidad de vida de los habitantes. 

Ejes Rectores del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 

El plan se estructura en torno a 5 ejes rectores que contienen objetivos estratégicos cada uno, sumando un total de 20 objetivos 

específicos que se detallan a continuación: 

1. Combate a la Inseguridad en el Municipio 

• Capacitación del cuerpo policiaco para mejorar su eficacia y profesionalismo. 
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• Destinar recursos para la ampliación del parque vehicular y mejorar la capacidad de respuesta. 

• Implementar acciones de prevención del delito y fomentar la cultura de la denuncia ciudadana. 

2. Reactivación Económica 

• Consolidar tres espacios turísticos (El Río, Parque Elva y Geiser) e integrarlos al Corredor Turístico del Valle del Mezquital. 

• Impulsar proyectos para emprendedores agropecuarios, como invernaderos comunitarios. 

• Capacitación en empleos como soldadura, carpintería, tortillería artesanal y plomería para fortalecer el desarrollo humano y 

combatir la pobreza. 

3. Sustentabilidad y Derechos Humanos 

• Brindar servicios básicos como agua potable, drenaje, vivienda y energía eléctrica. 

• Ampliar la cobertura en pavimentación de calles y protección de áreas naturales. 

• Implementar acciones para la prevención del cambio climático y eficientar el uso y manejo final de la basura. 

4. Mejora de la Gestión Pública y Combate a la Corrupción 

• Capacitación constante a los servidores públicos para mejorar su desempeño. 

• Simplificación de trámites y servicios para mejorar la atención ciudadana. 

• Combate a la corrupción y acciones para transparentar el uso de los recursos destinados al desarrollo de las comunidades. 

Educación 

• Mejoramiento de escuelas de educación básica en coordinación con padres de familia. 

• Gestionar la construcción de un plantel educativo de nivel medio superior para ampliar las oportunidades educativas. 

Implementación y Seguimiento 

La implementación del plan requerirá la colaboración y compromiso de todas las dependencias del Ayuntamiento y la activa 

participación de la sociedad civil. Se establecerán mecanismos de seguimiento y evaluación para asegurar que las acciones y 

políticas implementadas se ajusten a los objetivos y metas planteados. 

La aprobación del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 representa un paso significativo hacia el progreso y bienestar de 

Progreso de Obregón. Con la implementación de estos ejes rectores, estamos convencidos de que podemos construir un futuro 

más próspero, justo y sostenible para todos nuestros habitantes. 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

10 CUARTA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA 

VIA ZOOM LUNES 25 DE NOVIEMBRE 
DE 2024 

20:00 
HRS. 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

ACTA DE AUTORIZACIÓN 

En la sesión extraordinaria del H. Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, celebrada este día antes mencionado, con la 

participación de los miembros del cabildo, y en mi carácter de Regidos del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, se 

toma el siguiente acuerdo: 

ACUERDO 

Por medio del presente acuerdo, se autoriza al Ejecutivo Municipal del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, a firmar 

un convenio de colaboración administrativa con la Subsecretaría de Egresos de la Secretaría de Hacienda del estado de Hidalgo. 

Dicho convenio tiene por objeto la retención mensual del Fondo General de Participaciones correspondiente al Municipio de 

Progreso de Obregón, Hidalgo. 

La finalidad de dicha retención es la creación de un fondo de ahorro por la cantidad de $255,000.00 PESOS (DOSCIENTOS 

CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), durante los meses de septiembre, octubre y noviembre del año fiscal 2024. Este 

fondo de ahorro tiene como propósito permitir el cumplimiento de las obligaciones derivadas del pago de aguinaldos del 

personal adscrito al municipio de Progreso de Obregón, Hidalgo. 

Se instruye al Ejecutivo Municipal a realizar las gestiones necesarias para la firma del convenio mencionado con la Subsecretaría 

de Egresos de la Secretaría de Hacienda del estado de Hidalgo, en los términos aquí establecidos. 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

11 SÉPTIMA SESIÓN ORDINARIA VIA ZOOM DOMINGO 01 DE 
DICIEMBRE DE 2024 

20:00 
HRS. 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

INFORME DE LA PRESENTACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL AÑO FISCAL 2025 

En esta sesión del pleno del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, la Presidenta Municipal presentó ante este pleno 

el Presupuesto de Egresos correspondiente al año fiscal 2025. 

Dicho Presupuesto de Egresos será turnado a la Comisión de Hacienda del Ayuntamiento para su análisis, discusión y 

elaboración del dictamen sobre el mismo. Posteriormente, la Comisión de Hacienda presentará el dictamen ante el pleno del 

Ayuntamiento para su consideración y aprobación. 

Lo anterior se fundamenta en lo dispuesto por los artículos 56 fracción I inciso a), 60 fracción I inciso r), 95 Bis fracción I incisos 

a), b), c), d), 95 fracción II incisos a), b), c), d), e), y 95, párrafo quinto, fracción II, de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de 

Hidalgo. 

Como Regidor del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, informo que este proceso se llevó a cabo con base en los 

lineamientos establecidos en la legislación municipal aplicable, asegurando la transparencia y el debido análisis del Presupuesto 

de Egresos para el año fiscal 2025. 

 

 

No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

12 CUARTA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA 

PRESENCIAL MARTES 03 DE DICIEMBRE 
DE 2024 

20:00  

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

NFORME DE PARTICIPACIÓN EN EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO SOBRE LA APROBACIÓN DE LA CUARTA 

MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL AÑO FISCAL 2024 
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En la sesión del pleno del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, participé en el análisis, discusión y aprobación de la 

cuarta modificación al Presupuesto de Egresos del año fiscal 2024. 

Dicha modificación fue analizada y discutida por los miembros del pleno del Ayuntamiento, considerando los ajustes necesarios 

para la adecuada administración de los recursos del municipio. La aprobación de esta modificación se fundamenta en los 

artículos relacionados de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo, que establecen los procedimientos y facultades 

del Ayuntamiento en materia de presupuesto. 

Como Regidor del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, participé activamente en el proceso de análisis y discusión, 

contribuyendo a la toma de decisiones en beneficio del Municipio. 

 

No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

13 SESIÓN PRIVADA PRESENCIAL VIERNES 06 DE DICIEMBRE 
DE 2024 

14:00 
HRS. 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

INFORME DE PARTICIPACIÓN COMO REGIDOR EN LA AUTORIZACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES 

EN MATERIA DE AMPARO 

En la sesión del pleno del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, participé en la deliberación y autorización al Ejecutivo 

Municipal, Ing. Lorena Estrada Flores, para dar cumplimiento a varias resoluciones dictadas en materia de amparo promovidas 

por exoficiales pertenecientes a la Dirección de Seguridad Pública Municipal del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, 

Hidalgo. 

Dichas resoluciones derivan de sentencias de amparo indirecto emitidas por despidos injustificados, específicamente en los 

asuntos número 371/2024 del Juzgado Segundo de Distrito y 506/2024 del Juzgado Primero de Distrito, ambos del 

Vigésimo Noveno Circuito con residencia en Pachuca de Soto, Hidalgo. 

Como Regidor del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, participé en la autorización para que el Ejecutivo Municipal 

dé cumplimiento a las mencionadas resoluciones, asegurando que se respeten los derechos de los exoficiales involucrados y se 

cumplan las sentencias dictadas por los juzgados competentes. 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

14 OCTAVA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA 

VIA ZOOM MIÉRCOLES 17 DE 
DICIEMBRE DE 2024 

20.00 
HORA 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

ACTA DE AUTORIZACIÓN DE SERVICIOS Y RATIFICACIÓN DE ACUERDOS 

Se llevó a cabo la sesión ordinaria con el siguiente orden del día: 

1. Autorización del servicio de cobertura de desayunos calientes y fríos por parte de la Dirección de Alimentación y Desarrollo 

Comunitario del DIF Estatal para el ciclo escolar 2024-2025. 

2. Ratificación de la autorización otorgada a la Presidenta Municipal en mesa de trabajo del día 28 de noviembre de 2024 para 

aprobar gastos destinados a las festividades de diciembre y año nuevo, así como para celebrar contratos de obra pública. 

Autorización del servicio de desayunos: 

Los regidores, después de revisar y analizar la propuesta presentada por la Dirección de Alimentación y Desarrollo Comunitario 

del DIF Estatal, consideramos pertinente y benéfico para la comunidad estudiantil del municipio la implementación del servicio 

de desayunos calientes y fríos durante el ciclo escolar 2024-2025. Por lo tanto, por unanimidad, se autoriza la celebración del 

convenio correspondiente con el DIF Estatal para la prestación de dicho servicio. 

Detalles de la autorización:  

• La Dirección de Alimentación y Desarrollo Comunitario del DIF Estatal se encargará de proporcionar los desayunos calientes y 

fríos a los alumnos de [nombre de las escuelas o comunidades beneficiadas]. 

• El Ayuntamiento de [nombre del municipio] se compromete a [especificar las responsabilidades del ayuntamiento, como la 

supervisión del servicio o el apoyo logístico]. 

Ratificación de acuerdos previos: 

En relación con la autorización otorgada a la Presidenta Municipal en la mesa de trabajo del día 28 de noviembre de 2024, los 

regidores, por mayoría, decidimos ratificar dicha autorización para que la Presidenta Municipal pueda: 

1. Aprobar gastos destinados a las festividades de diciembre y año nuevo en el municipio, incluyendo [especificar los conceptos 

de gasto, como decoración, eventos, alimentación, etc.]. 
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2. Celebrar contratos de obra pública que se consideren prioritarios para el desarrollo y bienestar del municipio, de acuerdo con 

las leyes y reglamentos aplicables. 

Acuerdos adicionales: 

La Presidenta Municipal deberá informar al pleno del Ayuntamiento sobre los gastos aprobados y los contratos celebrados en 

después de la celebración de los mismos. 

 

 

No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

15 QUINTA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA 

PRESENCIAL JUEVES 19 DE DICIEMBRE 
DE 2024 

18:00 
HRS. 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

Se llevó a cabo la comparecencia de la titular del Órgano Interno de Control (OIC) del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, 

Hidalgo, ante este pleno. La titular, quien asumió su cargo el 16 de octubre de 2024, presentó un informe detallado sobre los 

avances y logros alcanzados en su área desde su incorporación. 

Avances destacados: 

1. Revisión de expedientes de investigación: Se destacó la revisión de 331 expedientes de investigación, lo que refleja el 

compromiso del OIC con la transparencia y la rendición de cuentas. 

2. Auditorías internas: Se realizaron dos auditorías internas para evaluar las fortalezas y debilidades del OIC, con el objetivo de 

mejorar su funcionamiento y eficiencia. 

3. Instalación del Comité de Control Interno y Desempeño Institucional (COCODI): Se informó sobre la instalación de este 

comité, que jugará un papel crucial en la supervisión y mejora de los procesos internos del Ayuntamiento. 

4. Iniciativas normativas: La titular presentó varias iniciativas importantes, incluyendo: 

• Código de Ética de los Servidores Públicos: Una iniciativa para establecer un código de ética que guíe el comportamiento de 

los servidores públicos municipales. 

• Reglamento del Órgano de Control Municipal: Una propuesta para regularizar y fortalecer las funciones del OIC. 
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• Lineamientos internos para la atención de denuncias: El establecimiento de lineamientos claros para la atención de denuncias 

por parte del Comité de Ética y Prevención de Conflictos (CEPPCI). 

5. Programa Anual de Auditoría: Se presentó la propuesta del Programa Anual de Auditoría del OIC, diseñado para garantizar la 

transparencia y el uso adecuado de los recursos públicos. 

6. Observaciones en materia de transparencia: La titular destacó las observaciones realizadas por el OIC en materia de 

transparencia, subrayando la importancia de mantener una administración pública abierta y accesible. 

Situación de los expedientes de quejas: 

La titular proporcionó un panorama detallado sobre la situación de los expedientes de quejas recibidos por el OIC: 

• Historial de quejas: Se informó que en el año 2020 se contaban con 28 expedientes, en 2021 fueron 137, en 2022 se sumaron 

54 expedientes, en 2023 se sumaron 53 expedientes y en lo que va del año 2024 se han acumulado 49 expedientes, haciendo 

un total de 331 expedientes revisados. 

• Estado actual de los expedientes: Del total de expedientes, 304 han sido debidamente archivados y remitidos al archivo 

municipal, mientras que 27 permanecen vigentes. De estos últimos, 22 han dado inicio a investigaciones y 2 están siendo 

analizados para la elaboración de denuncias penales. 

La comparecencia concluyó con un compromiso renovado por parte del OIC y el Ayuntamiento para seguir trabajando en la 

mejora continua de los procesos internos, la transparencia y la rendición de cuentas, asegurando así una administración pública 

más eficiente y cercana a la ciudadanía. 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

16 SEXTA SESIÓN EXTRAORDINARIA PRESENCIAL LUNES 30 DE DICIEMBRE DE 
2024 

12:00 
HRS. 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

APROBACIÓN DEL DICTAMEN DE LA COMISIÓN DE HACIENDA DEL AYUNTAMIENTO DE PROGRESO DE OBREGÓN, 

HIDALGO, SOBRE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

La Comisión de Hacienda del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, en cumplimiento de sus funciones y atribuciones, 

presenta ante el pleno del Ayuntamiento el dictamen sobre el Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio fiscal 2025. 

Dicho dictamen fue aprobado por unanimidad por los miembros de este cabildo, con fundamento en lo dispuesto por los 

artículos 47 fracción IV, 49 fracción IX de la Constitución Política del Estado de Hidalgo; 124 fracción IV y 125 de la Ley Orgánica 

del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano del Estado de Hidalgo; 29 del Código Fiscal Municipal para el Estado de 

Hidalgo; 56 fracción I, incisos d), q) y r), 60 fracción I, inciso q) y 95 cuarto párrafo de la Ley Orgánica Municipal para el Estado 

de Hidalgo; y 5 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo. 

La Comisión de Hacienda considera que el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025 se ajusta a las necesidades del 

municipio y permite la adecuada administración de los recursos públicos, por lo que se acordó su aprobación de parte del pleno 

del Ayuntamiento. 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

17 SÉPTIMA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA 

PRESENCIAL LUNES 30 DE DICIEMBRE DE 
2024 

16:00 
HRS. 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

En ejercicio de nuestras facultades legales conferidas por la Ley Orgánica Municipal del Estado de Hidalgo y su Reglamento 

Interno, se llevó a cabo la sesión extraordinaria con el siguiente punto único orden del día: 

1. Análisis, discusión y aprobación de la Quinta Modificación al Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio fiscal 2024. 

El Presidente Municipal, [nombre del presidente municipal], dio por inaugurada la sesión y sometió a consideración de los 

miembros del Ayuntamiento el punto relativo a la Quinta Modificación al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024. 

Fundamentos legales: 

1. Ley Orgánica Municipal del Estado de Hidalgo: Artículo [número de artículo] que establece las facultades del Ayuntamiento para 

aprobar y modificar el presupuesto municipal. 

2. Reglamento Interno del Ayuntamiento: Artículo [número de artículo] que regula el procedimiento para la aprobación y 

modificación del presupuesto. 

Análisis de la modificación: 

La Quinta Modificación al Presupuesto de Egresos se fundamenta en la necesidad de ajustar los gastos municipales a las 

prioridades y necesidades actuales de la población, garantizando la eficiente administración de los recursos públicos. Las 

modificaciones propuestas se enfocan en [describir brevemente las áreas específicas de modificación, por ejemplo, "reasignación 

de fondos para fortalecer la infraestructura educativa y sanitaria"]. 

Discusión: 

Los regidores y funcionarios de tesorería municipal presentes intervinieron para expresar sus opiniones y preguntas respecto a 

la modificación propuesta. Se discutieron aspectos relacionados con [describir brevemente los temas de discusión, por ejemplo, 

"la priorización de obras públicas, la optimización de recursos y el impacto en programas sociales"]. 

Aprobación: 
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Después de un amplio debate y habiendo agotado las intervenciones, el Presidente Municipal sometió a votación la Quinta 

Modificación al Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio fiscal 2024. La modificación fue aprobada por [número de 

votos a favor] votos a favor y [número de votos en contra] votos en contra. 

Acuerdos: 

1. Aprobar la Quinta Modificación al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024, de acuerdo con los términos y montos 

especificados en el documento anexo. 

2. Instruir al Tesorero Municipal para que realice los ajustes correspondientes en la cuenta pública y garantice la correcta ejecución 

del presupuesto modificado. 

3. Publicar la presente acta y el texto íntegro de la modificación en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo y en el portal web 

del Ayuntamiento, para conocimiento general de la población. 

 

 

 

No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

1 PRIMERA SESIÓN ORDINARIA VIA ZOOM VIERNES 17 DE ENERO DE 
2025 

20.00 
HRS. 

CANCELADA 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

SENTENCIA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO 

Expediente TEEH-JDC-389/2024 

En esta sesión pública, se tocó el asunto de sentencia emitida por el tribunal electoral del Estado de Hidalgo con expediente 

TEEH-JDC-389/2024, mediante la cual se ordena a la Presidenta Municipal de Progreso de Obregón, Hidalgo para que cumpla 

con ciertos requisitos en la suscripción de contratos con particulares e instituciones oficiales. 

Mandamientos: 
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1. Presentación anticipada de contratos: La Presidenta Municipal deberá presentar con antelación a cada uno de los miembros 

del Ayuntamiento los contratos que pretenda suscribir con particulares o instituciones oficiales. Esto permitirá que, en sesión de 

Cabildo y de forma colegiada, se apruebe o no la autorización para la suscripción de dichos contratos. 

2. Aprobación según la ley aplicable: La autorización para la suscripción de contratos se sujetará a lo dispuesto en la ley aplicable, 

requiriendo, según sea el caso concreto, la aprobación por mayoría calificada cuando así lo establezca la normativa. 

Autorización específica para convenio con CFE: 

Asimismo, el Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo aprobó la celebración y firma de un convenio entre la Presidenta Municipal 

y la Comisión Federal de Electricidad (CFE) Suministradora de Servicios Básicos, para la recaudación del importe de los derechos 

de alumbrado público (DAP). Este convenio tiene como objetivo mejorar la eficiencia en la recaudación de dichos derechos y 

garantizar un adecuado manejo de los recursos públicos. 

Fundamento legal: 

La sentencia se fundamenta en las disposiciones legales aplicables, incluyendo la Constitución Política del Estado de Hidalgo, la 

Ley Orgánica Municipal y demás normativas que regulan la actuación de los ayuntamientos en materia de contratación pública. 

Partes involucradas: 

• Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo 

• Presidenta Municipal Ing. Lorena Estrada Flores  

• Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo. 

Notificación: 

La presente sentencia deberá ser notificada a las partes involucradas y publicada en los términos establecidos por la ley. 

 

En esta misma sesión en la cual participé como regidor, se discutieron y aprobaron varios puntos importantes para el desarrollo 

y funcionamiento del municipio. 

Aprobaciones destacadas: 

1. Convenio con CFE: Se aprobó por mayoría la celebración y firma de un convenio entre la Presidenta Municipal y la Comisión 

Federal de Electricidad (CFE) Suministradora de Servicios Básicos, para la recaudación del importe de los derechos de alumbrado 
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público (DAP). Este convenio tiene como objetivo mejorar la eficiencia en la recaudación de dichos derechos y garantizar un 

adecuado manejo de los recursos públicos. 

2. Contrato de arrendamiento de maquinaria: Se autorizó a la Presidenta Municipal para celebrar un contrato de arrendamiento 

con el Centro Estatal de Maquinaria para el desarrollo de las siguientes unidades: 

• Retroexcavadora Caterpillar modelo 416. 

• Moto-conformadora marca Caterpillar modelo 120-K, número de serie CSZN01515 y número de inventario 9561. 

• Vibro-compactador marca Caterpillar modelo CS-563, propiedad de un particular. 

3. Determinación del cobro de multas: Se aprobó la autorización a la Tesorería Municipal para determinar el cobro de multas al 

Reglamento de Tránsito en Unidades de Medida y Actualización (UMAS), descartando el uso de salarios mínimos como base 

para el cálculo de dichas multas. 

4. Código de Ética: Se aprobó por unanimidad el Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas de la Administración Pública 

Municipal de Progreso de Obregón, Hidalgo. Este código tiene como objetivo establecer los principios y valores que deberán 

guiar la actuación de los servidores públicos municipales, promoviendo una administración pública más transparente y eficiente. 

Importancia de las aprobaciones: 

Las aprobaciones mencionadas anteriormente tienen un impacto significativo en el desarrollo y funcionamiento del municipio, 

ya que permitirán mejorar la eficiencia en la recaudación de derechos, fortalecer la infraestructura municipal mediante el 

arrendamiento de maquinaria especializada y promover una administración pública más transparente y ética. 

Compromiso: 

Como regidor, me comprometo a seguir trabajando en conjunto con la Presidenta Municipal y los demás miembros del 

Ayuntamiento para garantizar que las decisiones tomadas se traduzcan en beneficios concretos para la ciudadanía y en una 

mejora continua de los servicios públicos municipales. 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

2 PRIMERA SESIÓN ORDINARIA VIA ZOOM VIERNES 24 DE ENERO DE 
2025 

19.00 
HRS. 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

Asistí a la asamblea del ayuntamiento donde se discutieron varios asuntos importantes, entre ellos la autorización para que la 

presidenta municipal celebre contratos con particulares e instituciones de carácter oficial sobre asuntos de carácter público. 

Durante la sesión, se hizo especial énfasis en respetar la resolución del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, específicamente 

la sentencia TEEH-JDC-389/2024. Esta sentencia establece claramente que cualquier contrato que la presidenta municipal 

pretenda suscribir debe ser enviado previamente a los integrantes del ayuntamiento. Posteriormente, en sesión de cabildo, el 

cuerpo colegiado deberá aprobar o rechazar cada contrato según sea el caso concreto. 

La resolución busca garantizar la transparencia y la participación colegiada en la toma de decisiones respecto a los contratos 

que celebre el municipio. Con esta medida, se busca asegurar que todos los miembros del ayuntamiento estén informados y 

tengan la oportunidad de discutir y votar sobre los contratos que afectarán los asuntos públicos del municipio. 

 

Se discutieron y aprobaron varios asuntos importantes para el municipio. A continuación, se detallan los acuerdos tomados: 

Primero, se autorizó a la Presidenta Municipal, Ing. Lorena Estrada Flores, para celebrar un contrato con la Comisión Federal de 

Electricidad (CFE) como proveedor de servicios básicos para la recaudación de derechos de alumbrado público (DAP). Este 

contrato tiene como objetivo garantizar la prestación eficiente del servicio de alumbrado público en el municipio y asegurar la 

correcta recaudación de los derechos correspondientes. 

Asimismo, se le otorgó autorización para celebrar un contrato de arrendamiento de maquinaria pesada con un particular. Las 

maquinarias objeto del contrato son: 

1. Retroexcavadora marca Caterpillar, modelo 416-C. 

2. Moto conformadora marca Caterpillar, modelo 120-K, con número de serie CSZN01515 y número de inventario 9561. 

3. Un vibrador compactador marca Caterpillar, modelo CS-563. 
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Estos equipos serán utilizados para diversas obras y servicios públicos en el municipio, mejorando así la capacidad operativa del 

Ayuntamiento. 

Además, se aprobó la autorización para que la Presidenta Municipal junto con el pleno de asamblea determinar la unidad de 

medida de actualización para el cobro de infracciones de seguridad pública respecto a la aplicación de multas. Actualmente, las 

multas se calculan en salarios mínimos, lo que resulta gravoso para los infractores. Esta medida busca hacer más justa y equitativa 

la aplicación de sanciones administrativas. 

Finalmente, se analizó, discutió y aprobó el Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas y de la Administración 

Municipal de Progreso de Obregón, Hidalgo. Este código establece los principios y normas que deberán seguir los servidores 

públicos para garantizar una administración transparente, honesta y eficiente, promoviendo así la confianza ciudadana en el 

gobierno municipal. 

Estos acuerdos reflejan el compromiso del Ayuntamiento con la buena gobernanza, la transparencia y el bienestar de los 

habitantes del municipio. 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

3 PRIMERA SESIÓN PRIVADA PRESENCIAL MIÉRCOLES 29 DE ENERO 
DE 2025 

20:00 
HORAS 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

En la reciente asamblea celebrada en el Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, se tomó un acuerdo importante en 

relación con una ejecutoria de amparo dictada en el juicio 664/2022-5B del índice del Juzgado Primero de Distrito de Pachuca 

de Soto, Hidalgo. Esta ejecutoria fue promovida por COOPEL S A. de C.V. 

De acuerdo con el último requerimiento emitido el 24 de diciembre de 2024, se autorizó dar cumplimiento a la mencionada 

ejecutoria de amparo. Esta decisión refleja el compromiso del Ayuntamiento con el Estado de derecho y la protección de los 

derechos de los ciudadanos y las empresas que operan en el municipio. 

Durante la sesión, intervino el Lic. Alejandro Arredondo Hernández, titular y director del área jurídica del Gobierno Municipal de 

Progreso de Obregón, Hidalgo. Su participación fue crucial para garantizar que el Ayuntamiento actuara en consonancia con los 

ordenamientos jurídicos aplicables y para asegurar que se dieran los pasos necesarios para cumplir con la ejecutoria de amparo. 

Con esta decisión, el Ayuntamiento de Progreso de Obregón reafirma su compromiso con la legalidad y la justicia, asegurando 

que las acciones del gobierno municipal se ajusten a los dictados de la ley y protejan los intereses de todos los involucrados. 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

4 SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA VIA ZOOM VIERNES 28 DE FEBRERO DE 
2025 

18:00 
HORAS 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

En esta sesión de Asamblea del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, se discutieron y aprobaron varios puntos 

importantes para el desarrollo y administración del municipio. A continuación, presento un resumen de los temas aprobados: 

1. Nombramiento de la nueva titular de Oficialía Mayor: Se aprobó el nombramiento de la Lic.  Nereyda Simón Hernández 

como nueva titular de Oficialía Mayor del Ayuntamiento Municipal. 

2. Convenio de pago de jubilaciones: Se autorizó a la Presidenta Municipal para firmar un convenio de pago de jubilación para 

tres ex empleadas del Ayuntamiento, cuyos nombres y montos se detallaron en el acta de la asamblea. 

3. Pago de laudo y prestaciones: Se aprobó el pago de laudos y prestaciones para dos personas, cuyos montos y detalles se 

especifican en el acta producto de esta sesión de cabildo. 

4. Contrato de uniformes para Seguridad Pública: Se aprobó el contrato número MPOH-UNIFORMES-SEGURIDAD PÚBLICA 

FAPFM-311/2024 para la adquisición de uniformes para la corporación de seguridad pública del municipio. 

5. Adquisición de patrullas: Se aprobó el contrato número MPOH-CAMIONETAS-PATRULLAS-SEGPUB-FAPFM-336/335/2024 

para la adquisición de patrullas nuevas para el municipio. 

6. Convenio con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia: Se autorizó a la Presidenta Municipal para firmar un 

convenio con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Hidalgo, con el objetivo de trabajar conjuntamente 

en programas y acciones en beneficio de la población. 

7. Guía Consultiva de Desempeño Municipal: Se aprobó la "Guía Consultiva de Desempeño Municipal", un instrumento que 

busca mejorar la gestión y desempeño del municipio. 

8. Designación de enlace municipal ante INAFED: Se designó al Ing. Humberto Mendoza Santiago como enlace municipal ante 

el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED). 

9. Actas de instalación: Se aprobaron las actas de instalación del Sistema Institucional de Archivo y del Grupo Interdisciplinario 

del Municipio de Progreso de Obregón, Hidalgo, de acuerdo con la legislación estatal correspondiente. 
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10. Minutas de proyecto de decreto: Se aprobaron varias minutas de proyectos de decreto que buscan adicionar párrafos a la 

Constitución Política del Estado de Hidalgo en materia de derecho a la paz, agricultura sostenible y período de sesiones del 

Congreso del Estado. 

11. Grupo de WhatsApp para notificaciones: Se aprobó la creación de un grupo de WhatsApp denominado "Asamblea Municipal 

2024-2027" para facilitar la comunicación y notificación de convocatorias y actividades entre los integrantes de la Asamblea 

Municipal. 

Estos puntos reflejan el trabajo y compromiso del Ayuntamiento para mejorar la administración y desarrollo del municipio de 

Progreso de Obregón, Hidalgo.  

 

No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

5 TERCERA SESIÓN ORDINARIA VIA ZOOM MIÉRCOLES 12 DE MARZO 
DE 2025 

18:00 
HORAS 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

Informe de Participación como Regidor en la Asamblea del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo 

En la sesión ordinaria de la Asamblea del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo, participe  en la aprobación de 

varios puntos importantes para el desarrollo y la seguridad del municipio. A continuación, presento un resumen de  los temas 

tratados: 

Aprobación del Programa "Canje de Armas 2025" 

Me complace informar que se aprobó por unanimidad la aplicación del programa "Canje de Armas 2025" bajo el lema "Sí al 

desarme, sí a la paz" en el municipio de Progreso de Obregón, Hidalgo. Este programa tiene como objetivo reducir la violencia 

y promover la paz en nuestra comunidad, brindando a los ciudadanos la oportunidad de entregar armas de fuego de manera 

voluntaria y segura a cambio de incentivos. Considero que esta iniciativa es un paso importante hacia la construcción de un 

entorno más seguro y pacífico para nuestros habitantes. 

Discusión sobre el Organigrama del Gobierno Municipal 

Durante la sesión, se presentó el organigrama del gobierno municipal propuesto por la Presidenta Municipal. Sin embargo, 

manifesté mi preocupación y observaciones sobre la estructura presentada, ya que no cumple con los requisitos mínimos 

establecidos en la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo. Específicamente, se detectaron inconsistencias en la 
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ubicación dentro del organigrama referente a la dependencia directa del Órgano Interno de Control de parte de la presidenta 

municipal. Al respecto, destaqué que el artículo 105 de la Ley Orgánica Municipal establece claramente que el Órgano de 

Control Interno debe vigilar y evaluar el desempeño de las diferentes áreas de la administración municipal de manera 

independiente, así como vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo dentro 

de su ámbito. Considero fundamental que el organigrama refleje la autonomía y la independencia necesarias para garantizar 

una gestión transparente y eficiente. 

Aprobación del Decreto de Reforma y Adición a la Constitución Política del Estado de Hidalgo 

Otro punto importante en la agenda fue la aprobación del decreto de reforma y adición y derogación de diversas 

disposiciones de la Constitución Política del Estado de Hidalgo en materia de reforma al Poder Judicial del Estado de Hidalgo. 

Esta aprobación se fundamentó en el artículo 56, fracción I, inciso e de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo. 

La reforma al Poder Judicial es crucial para garantizar una justicia imparcial y eficiente, y voto a favor de esta medida que 

busca fortalecer el estado de derecho en nuestro estado. 

Aprobación de incluir puntos propuestos por miembros del ayuntamiento en el apartado de “asuntos generales” en 

las Sesiones Ordinarias del Ayuntamiento 

Finalmente, en el punto de asuntos generales, se aprobó que puntos que se quisieran tratar en sesiones ordinarias del 

Ayuntamiento sean solicitadas estas por escrito, fundadas y motivadas, acompañadas de sus anexos que sustenten la petición 

y dirigidas a quien preside el Ayuntamiento con 48 horas de antelación a la hora señalada para dar inicio a la sesión de 

cabildo. Esta medida busca garantizar la transparencia y la organización en la convocatoria y celebración de nuestras sesiones, 

asegurando que todos los miembros tengan la oportunidad de participar de manera informada y efectiva. 

En resumen, mi participación en esta sesión del Ayuntamiento se centró en la promoción de la seguridad, la transparencia y la 

legalidad en la gestión municipal. Estoy comprometido con el desarrollo y el bienestar de Progreso de Obregón, Hidalgo, y 

seguiré trabajando para asegurar que nuestras decisiones reflejen los mejores intereses de la comunidad. 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

7 PRIMERA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA 

VÍA ZOOM JUEVES 03 DE ABRIL DE 
2025 

20:00 
HORAS 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

En mi calidad de integrante del ayuntamiento, voté, y participé activamente en la aprobación del Acta de Reinstalación para el 

ejercicio fiscal 2025 del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público del Municipio de Progreso 

de Obregón, Hidalgo 

Sin embargo, me permití expresar que no compartí la propuesta presentada por la Presidenta Municipal, en cuanto a la 

celebración de contratos y convenios con particulares e instituciones oficiales sobre intereses públicos. 

La razón principal de mi disenso radica en que no se presentó con la debida anticipación la información relevante relacionada 

con este punto, el cual se mencionó únicamente durante la sesión. La Presidenta Municipal hizo referencia a los convenios 

 EF. XX-2025 en su numeral 1 y los convenios de prestación de servicios para dar cumplimiento a la resolución emitida por el 

Tribunal Estatal Electoral del Estado de Hidalgo bajo el expediente número TEEH_JDC-389/2024 en su considerando quinto, 

inciso a. 

Considero fundamental que, en el futuro, se garantice la transparencia y la oportunidad en la presentación de información, a fin 

de que los integrantes del Comité puedan tomar decisiones informadas y ejercicio pleno de nuestras responsabilidades." 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

10 TERCERA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA 

VIA ZOOM LUNES 28 DE ABRIL DE 
2025 

18:00 
HORAS 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

Informe de Participación en Sesión de Asamblea Municipal 

En esta sesión, se llevó a cabo el análisis, discusión y aprobación de una propuesta importante. Dicha propuesta consiste en 

que la autoridad fiscal del municipio aplique subsidios y/o condonaciones del impuesto predial, así como de sus respectivos 

accesorios y derechos de trámite relativos a traslado de dominio. Estos beneficios están dirigidos a los beneficiarios del 

Programa de Vivienda, Desarrollo Urbano y Asentamientos Humanos del estado de Hidalgo, actualmente a cargo de la 

Comisión Estatal de Vivienda del estado de Hidalgo, los beneficiarios se encuentran asentados en el “Fraccionamiento 

Progreso “del Municipio de Progreso de Obregón, Hidalgo. 

La aprobación de esta medida se sustenta en los artículos 25 y 40 de la Ley de Hacienda para los Municipios del estado de 

Hidalgo. Con esta decisión, se busca apoyar a los beneficiarios de dicho programa en cuanto a los costos asociados con el 

impuesto predial y trámites relacionados con el traslado de dominio de sus propiedades, se tomó la decisión mencionada en 

relación con la aplicación de subsidios y/o condonaciones para los beneficiarios del Programa de Vivienda, Desarrollo Urbano 

y Asentamientos Humanos del estado de Hidalgo. 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

11 SEXTA SESIÓN ORDINARIA VIA ZOOM MIÉRCOLES 30 DE ABRIL DE 
2025 

18:00 
HORAS 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 
 

Informe de Participación en la Aprobación de Acuerdos Económicos y Exhortos 

En la sesión de Asamblea Municipal se participó en la aprobación de los siguientes acuerdos económicos y exhortos: 

1. Acuerdo 33: Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia. 

2. Acuerdo 38: En materia de administración eficiente de los recursos públicos. 

3. Acuerdo 41: En materia de renovación de delegaciones y subdelegaciones. 

4. Acuerdo 45: A instalar y designar a la persona titular de la secretaría ejecutiva del sistema municipal de protección de las 

niñas, niños y adolescentes. 

5. Acuerdo 46: En materia de recolección de residuos sólidos. 

6. Acuerdo 47: En materia de nomenclatura de calles. 

7. Acuerdo 48: En materia de fomento empresarial. 

8. Acuerdo 49: En materia de inscripción de nomenclatura en lengua indígena. 

9. Acuerdo 50: En materia de seguridad vial e imagen urbana. 

10. Acuerdo 88: Para implementar acciones coordinadas con el propósito de brindar seguridad a turistas en Semana Santa. 

11. Acuerdo 92: En materia de seguridad de las escuelas. 

Con la aprobación de estos acuerdos, el municipio busca mejorar la transparencia, eficiencia en la administración de 

recursos, protección de derechos de niñas, niños y adolescentes, manejo adecuado de residuos sólidos, ordenamiento 

urbano, fomento del desarrollo empresarial, inclusión de lenguas indígenas, seguridad vial y protección de turistas 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

12 CUARTA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA 

VIA ZOOM MIÉRCOLES 04 DE JUNIO DE 
2025 

  

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

En la sesión de Cabildo llevada a cabo participe en el análisis, discusión y aprobación de dos acuerdos económicos 

importantes. El primer acuerdo se refiere a la distribución y comercialización de alimentos en las inmediaciones de los 

planteles escolares, acuerdo emitido por el Congreso del estado de Hidalgo. Con este acuerdo, se busca regular y garantizar 

la calidad y seguridad de los alimentos que se ofrecen cerca de las escuelas, promoviendo la salud y bienestar de los 

estudiantes. 

El segundo acuerdo es un exhorto dirigido a las personas titulares de los 84 gobiernos municipales del estado de 

Hidalgo, en materia de trato digno y perspectiva intercultural. Este exhorto, también emitido por el Congreso del Estado 

de Hidalgo, busca promover un trato respetuoso y considerar la diversidad cultural en las acciones y políticas de los gobiernos 

municipales, fomentando la inclusión y el respeto a las diferentes culturas y comunidades dentro del estado. 

 

 

 

No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

13 SÉPTIMA SESIÓN ORDINARIA VIA ZOOM SÁBADO 07 DE JUNIO DE 
2025 

  

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

Informe sobre su Participación en el Análisis, Discusión y Aprobación de Asuntos Importantes 

En la sesión llevada a cabo el día de hoy, participe en el análisis, discusión y aprobación de varios asuntos importantes. A 

continuación, se detallan los puntos aprobados: 

1. Minuta con Proyecto de Decreto en materia de edad mínima para el acceso a cargos públicos: Se analizó, discutió y aprobó 

una minuta con proyecto de decreto que aborda la edad mínima para acceder a cargos públicos. 
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2. Reforma al artículo 5 de la Constitución Política del estado de Hidalgo en materia de derechos de pueblos y comunidades 

indígenas y afro- mexicanas: Se aprobó una reforma al artículo 5 de la Constitución Política del estado de Hidalgo, enfocada 

en reconocer y fortalecer los derechos de los pueblos y comunidades indígenas y afro -mexicanas en el estado. 

3. Firma de convenio de colaboración con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de Hidalgo: Se 

aprobó que la Presidenta Municipal firme un convenio de colaboración con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 

del estado de Hidalgo, bajo el número de expediente DIF/DAJ/00/725/2025. 

4. Aprobación del acta de instalación del Consejo Municipal de Población del municipio de Progreso de Obregón, Hidalgo: 

Se aprobó el acta de instalación del Consejo Municipal de Población del municipio de Progreso de Obregón, Hidalgo. 

5. Aprobación de la reestructuración de la Comisión Permanente de Hacienda Municipal: Con sustento en el artículo 70 

fracción II de la Ley Orgánica Municipal del estado de Hidalgo, se aprobó la reestructuración de la Comisión Permanente de 

Hacienda Municipal. 

Con estas aprobaciones, se busca fortalecer los derechos de los pueblos indígenas y afro-mexicanos, establecer colaboraciones 

importantes para el desarrollo integral de la familia, organizar instancias municipales clave como el Consejo Municipal de 

Población, y ajustar la estructura de la Comisión de Hacienda Municipal conforme a la ley. 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

14 QUINTA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA 

VIA ZOOM MIÉRCOLES 11 DE JUNIO DE 
2025 

  

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 
 

Informe sobre la Discusión y Aprobación de la Remoción de la Jefa de Oficina Municipal de Enlace 

En la asamblea llevada a cabo el día de hoy, se discutió y aprobó la remoción de la Lic. Alethia López Oidor del cargo de Jefa 

de Oficina Municipal de Enlace de la Secretaría de Relaciones Exteriores en el municipio de Progreso de Obregón, 

Hidalgo. Cabe destacar que, según los informes disponibles, la Lic. López Oidor se desempeñaba con buenos resultados en su 

puesto. 

Sin embargo, la decisión de removerla del cargo no se basó en los resultados de su trabajo o desempeño. Según lo discutido 

en la asamblea, la remoción fue motivada por "mala fe" en contra de la Lic. López Oidor por parte de regidores de otras 

fracciones políticas. Al parecer, estos regidores buscaban un "golpeteo político" más que evaluar objetivamente el desempeño 

de la funcionaria. 

La aprobación de esta remoción en la asamblea ha generado una decisión que aparentemente responde más a dinámicas 

políticas internas que a una evaluación del rendimiento o capacidad de la Lic. López Oidor en su cargo. 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

15 SEXTA SESIÓN EXTRAORDINARIA VIA ZOOM MIÉRCOLES 18 DE JUNIO DE 
2025 

20:00 
HORAS 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

CANCELADA 
 

 
 

 

No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA ANEXOS 

16 OCTAVA SESION ORDINARIA VIA ZOOM SABADO 21 DE JUNIO DE 
2025 

18:00 HRS.  

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

-Asistí a la sesión de cabildo del Ayuntamiento de Progreso de Obregón Hidalgo, un evento importante  en la administración 

pública local. En dicha sesión, se llevó a cabo   votación unánime por parte de los integrantes del cabildo para aprobar la 

designación de la titular del Órgano Interno de Control (OIC), cargo que recayó en la destacada Mtra. Norma Barrera Dorantes. 

La decisión unánime refleja el consenso y la confianza depositada en la Mtra. Norma Barrera Dorantes por parte de los miembros 

del cabildo, subrayando su capacidad y experiencia para desempeñar este importante rol dentro del ayuntamiento. Su 

nombramiento es significativo, ya que el OIC juega un papel fundamental en la supervisión y fiscalización de los recursos 

públicos, asegurando la transparencia y eficiencia en la gestión municipal. 

La Mtra. Norma Barrera Dorantes llega con una sólida trayectoria y compromiso con el servicio público, lo que augura un 

desempeño eficiente y transparente en su nueva función. Su nombramiento es un paso importante para fortalecer las 

instituciones y garantizar una gestión más eficiente y transparente en Progreso de Obregón Hidalgo. 
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Esta designación muestra el compromiso del cabildo con la transparencia y la rendición de cuentas, elementos clave para el 

desarrollo y la confianza en la administración pública local. La comunidad espera con interés los resultados y acciones que se 

implementarán bajo su dirección, esperando que la confianza depositada rinda buenos resultados. 

 

-Participé activamente como regidor en la sesión de cabildo del Ayuntamiento de progreso de Obregón, Hidalgo, en donde se 

llevó a cabo un análisis exhaustivo y una discusión profunda sobre la minuta con proyecto de decreto emitido por la 

Sexagésima Sexta Legislatura del Congreso Libre y Soberano del Estado de Hidalgo. 

Dicho proyecto plantea reformar el primer párrafo y la fracción V del artículo 144 de la Constitución Política del Estado de 

Hidalgo, específicamente en lo relativo a la presentación de informes por parte de los presidentes municipales. Después de un 

debate constructivo y considerando las implicaciones de esta reforma, el cabildo aprobó por [mayoría/unanimidad] la minuta 

con proyecto de decreto. 

Con esta reforma, se establece que los presidentes municipales deberán rendir su informe el día 5 de septiembre de cada 

año. Sin embargo, en casos de fuerza mayor que impidan la presentación en la fecha estipulada, se prevé la posibilidad de 

realizarlo a más tardar el 20 de septiembre, siempre y cuando medie acuerdo del ayuntamiento. 

Esta reforma constitucional representa un avance significativo en la consolidación de una mayor transparencia y rendición de 

cuentas en la gestión pública municipal. Al fijar plazos claros y precisos para la presentación de informes, se fortalece la 

gobernanza local y se garantiza una mejor fiscalización ciudadana y de los órganos de control correspondientes. 

Como regidor, considero que esta medida contribuirá a mejorar la calidad de la democracia local y a fomentar una mayor 

participación ciudadana en la vigilancia y evaluación de la gestión pública. La claridad en los plazos y procedimientos facilitará 

el acceso a la información y promoverá un mayor compromiso por parte de nuestros gobernantes. 

La aprobación de esta reforma es un paso importante hacia la construcción de un gobierno más abierto, transparente y 

responsable ante los ciudadanos de Hidalgo. 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

17 SEXTA SESIÓN EXTRAORDINARIA VIA ZOOM MIÉRCOLES 8 DE JULIO DE 
2025 

19:00 
HRS. 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 
 

Informe sobre su Participación en el Análisis, Discusión y Elección del Titular del Órgano Interno de Control 

En la sesión participe en el análisis, discusión y elección de la Maestra Norma Barrera Dorantes como nuevo titular del Órgano 

Interno de Control de la administración pública del municipio de Progreso de Obregón, Hidalgo. Esta designación se 

realizó con fundamento en el artículo 105 ter párrafo quinto de la Ley Orgánica Municipal del estado de Hidalgo. 

El Órgano Interno de Control es una instancia importante dentro de la administración municipal, encargada de vigilar y promover 

el cumplimiento de la normatividad, así como de realizar acciones para prevenir y detectar posibles irregularidades en la gestión 

pública. Con la elección de la Maestra Norma Barrera Dorantes para este cargo, se busca fortalecer los mecanismos de control 

interno y transparencia en la administración del Municipio de Progreso de Obregón. 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

18 NOVENA SESIÓN ORDINARIA VIA ZOOM VIERNES 11 DE JULIO DE 
2025 

19:00 
HRS. 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

En mi calidad de Regidor del Ayuntamiento del Municipio de Progreso de Obregón, Hidalgo, participe en la sesión de Cabildo 

en la que se tomaron importantes decisiones para el beneficio de nuestro Municipio. 

En primer lugar, se dio el respaldo unánime a la Presidenta Municipal para que celebre un convenio de colaboración 

académica, científica y tecnológica con el Consejo de Ciencia y Tecnología e Innovación de Hidalgo. Este convenio 

permitirá fortalecer la colaboración entre nuestra institución y el Consejo, con el objetivo de promover el desarrollo científico y 

tecnológico en nuestro municipio. 

Asimismo, se aprobó el Acta de Creación del Comité para la Prevención del Embarazo en Adolescentes en el Municipio de 

Progreso de Obregón, Hidalgo. Este comité tendrá como objetivo principal diseñar y ejecutar estrategias para prevenir el 

embarazo no planeado en adolescentes, y brindar apoyo y orientación a aquellos jóvenes que se encuentren en esta situación. 

Además, se aprobó el Acta del Sistema para Prevenir, Atender y Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y 

para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Municipio de Progreso de Obregón, Hidalgo. Este sistema busca garantizar la 

protección y seguridad de las mujeres en nuestro municipio, y promover la igualdad de género en todos los ámbitos. 

También se aprobó la convocatoria extraordinaria para elegir órganos auxiliares en las colonias del Municipio de Progreso 

de Obregón, Hidalgo. Esta convocatoria permitirá a los ciudadanos participar activamente en la toma de decisiones que afectan 

a sus comunidades. 

Finalmente, se autorizó a la Presidenta Municipal para que celebre los contratos número: 

PM/PRO/DPUOP/001/PROAGUA2025/2025, PM/PRO/DPUOP/002/PROAGUA2025/2025 y PROH-ADMC18M-

2024FDOGP313/2025. 

 Estos contratos tienen como objetivo mejorar la infraestructura y los servicios públicos en nuestro municipio. 

En resumen, la sesión de Cabildo fue muy productiva, y se tomaron decisiones importantes para el bienestar de nuestra gente. 

Estoy orgulloso de haber participado en estas decisiones y de contribuir al desarrollo de nuestro municipio." 
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No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

19 DECIMA SESIÓN ORDINARIA VIA ZOOM JUEVES 31 DE JULIO DE 
M2025 

18:00 
HORAS 

 

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 
 

ACTA DE PARTICIPACIÓN EN SESIÓN DE ASAMBLEA DEL AYUNTAMIENTO 

En la sesión ordinaria del Ayuntamiento participe activamente en la toma de decisiones trascendentales para el beneficio de 

nuestro municipio. Entre los puntos más relevantes de la agenda, se discutió y aprobó por unanimidad la condonación del 

impuesto predial a favor de la Asociación Civil "Experiencia, Sabiduría y Amor", que opera como Casa de la Tercera Edad. 

Esta asociación, dedicada a brindar apoyo y servicios a personas de la tercera edad, ha sido reconocida por su invaluable labor 

en nuestra sociedad. 

Condonación del Impuesto Predial 

La condonación del impuesto predial, específicamente para el predio con número de cuenta U/5166, comprende los años fiscales 

2021 a 2025. Esta medida se fundamenta en el artículo 25 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo, que 

permite al Ayuntamiento exonerar de impuestos a instituciones que presten servicios de asistencia social sin fines de lucro. La 

aprobación de esta condonación no solo representa un alivio económico significativo para la Asociación, sino que también 

refleja el compromiso de nuestro Ayuntamiento con el bienestar de los sectores más vulnerables de la población. 

Convenio de Colaboración en Seguridad Pública 

Otro tema crucial abordado en la sesión fue la aprobación para que la Presidenta Municipal firme un convenio de colaboración 

con la Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Hidalgo. Este convenio tiene como objetivo implementar evaluaciones 

de control y confianza destinadas a fortalecer la seguridad en nuestro municipio. La colaboración entre las autoridades locales 

y estatales es fundamental para garantizar la tranquilidad y protección de nuestros ciudadanos, y este convenio representa un 

paso importante en esa dirección. 

Pago por Sanción Administrativa 
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Asimismo, se aprobó el pago correspondiente a una sanción administrativa derivada del robo de un arma de fuego. Pistola 

marca Beretta, calibre 9 milímetros, modelo 92FS con número de matrícula J25268Z, fue objeto de un incidente que 

requirió la intervención del Ayuntamiento. La resolución adoptada busca esclarecer los hechos y tomar las medidas necesarias 

para abordar las consecuencias de este suceso. 

Conclusión 

Mi participación en esta sesión del Ayuntamiento fue fundamental para la aprobación de estos importantes acuerdos. La 

condonación del impuesto predial a la Asociación "Experiencia, Sabiduría y Amor", el convenio de colaboración en materia de 

seguridad pública y la resolución sobre el pago por la sanción administrativa relacionada con el arma robada son decisiones 

que impactan positivamente en la calidad de vida de nuestros ciudadanos y en la seguridad de nuestro municipio. Como 

miembro activo de esta comunidad, me comprometo a seguir trabajando para que nuestras decisiones reflejen el interés y el 

bienestar de todos los habitantes. 

 

 

No.        CONVOCATORIA MODALIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES 

20 DECIMA PRIMERA SESIÓN 
ORDINARIA 

VIA ZOOM MIÉRCOLES 13 DE AGOSTO 
DE 2025 

  

DESCRIPCIONES RELEVANTES DE LA SESIÓN 

 

El día de hoy participé en la sesión de Cabildo en la que se discutieron y analizaron los siguientes puntos: 

1. Análisis y discusión del contrato de obra: La Presidenta Municipal solicitó la aprobación para firmar el contrato de obra No. 

PROH-ADMCVCP-2024FDOFM310/2025, sustentándose en el artículo 60, fracción I, inciso FF) de la Ley Orgánica Municipal para 

el Estado de Hidalgo. Mi voto fue en contra, ya que este contrato ya había sido autorizado anteriormente. 

2. Aprobación del pago de compensación mensual: Se aprobó el pago de una compensación mensual durante el ejercicio fiscal 

2025, por la cantidad de $500.00 pesos, siempre y cuando los oficiales de policía estén certificados. 

3. Aprobación de salario para oficiales certificados: Se aprobó que cada oficial certificado perciba la cantidad bruta de 

$16,145.14 (dieciséis mil ciento cuarenta y cinco pesos con catorce centavos) durante el ejercicio fiscal 2025. 
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VI. INFORME DE LA COMISIÓN DE SEGURIDAD 

 

COMISIÓN DE SEGURIDAD 

 

DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN DE SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE PROGRESO DE OBREGÓN, HIDALGO. 

 

¿PORQUE ELABORAR UN DIAGNÓSTICO SOBRE LA SITUACIÓN DE SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE PROGRESO DE   
OBREGÓN, HIDALGO? 

Realizar un diagnóstico en seguridad pública fue fundamental porque se busca el bienestar de sus habitantes. En el caso 
específico del Municipio de Progreso de Obregón, Hidalgo, este proceso adquiere una relevancia particular debido a las 
necesidades y características únicas del Municipio. A continuación, se detallan las razones por las cuales se llevó a cabo un 
diagnóstico en seguridad pública: 
Identificación de Problemas Específicos: 
Un diagnóstico permite identificar los problemas de seguridad pública más apremiantes en el municipio, como delitos 
específicos, zonas de alta incidencia delictiva, y horarios críticos. Esto facilita la focalización de esfuerzos y recursos en áreas 
donde son más necesarios. 
Desarrollo de Estrategias Efectivas: 
Con base en los resultados del diagnóstico, se pueden diseñar estrategias y políticas de seguridad pública que sean efectivas y 
adaptadas a las necesidades específicas del municipio. Esto incluye la implementación de programas de prevención, aumento 
de la presencia policial en áreas críticas, y colaboración con la comunidad. 
Asignación Eficiente de Recursos: 
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Los recursos públicos son limitados, y un diagnóstico ayuda a priorizar y asignar estos recursos de manera eficiente. Al conocer 
exactamente dónde y cómo abordar los problemas de seguridad, se pueden optimizar los presupuestos destinados a seguridad 
pública. 
Mejora de la Confianza Ciudadana: 
Cuando las autoridades locales demuestran un compromiso genuino con la seguridad pública a través de acciones basadas en 
diagnósticos precisos, se fortalece la confianza de la ciudadanía en sus instituciones. Esto es vital para fomentar la cooperación 
entre la comunidad y las autoridades. 
Prevención del Delito: 
Un enfoque preventivo basado en diagnósticos puede reducir la incidencia delictiva antes de que se convierta en un problema 
mayor. Programas de prevención del delito, educación comunitaria, y participación ciudadana son más efectivos cuando se 
diseñan con base en un entendimiento profundo de las dinámicas locales. 
Evaluación y Ajuste Continuo: 
Un diagnóstico inicial sirve como punto de partida para la implementación de políticas y programas. Posteriormente, permite 
evaluar el impacto de estas medidas y ajustarlas según sea necesario para asegurar su efectividad continua. 
Colaboración Interinstitucional: 
La realización de un diagnóstico puede fomentar la colaboración entre diferentes niveles de gobierno, organizaciones 
comunitarias, y sector privado. Esta colaboración es esencial para abordar de manera integral los desafíos de seguridad pública. 
Desarrollo Sostenible: 
La seguridad pública es un componente clave del desarrollo sostenible de cualquier municipio. Al abordar los problemas de 
seguridad de manera efectiva, se contribuye a crear un entorno más atractivo para la inversión, el turismo, y el desarrollo 
económico y social. 
Conclusión: 
En resumen, realizar un diagnóstico en seguridad pública en el Municipio de Progreso de Obregón, Hidalgo, fue un paso crucial 
hacia la construcción de un entorno más seguro y próspero para sus habitantes. Al identificar problemas específicos, 
desarrollar estrategias efectivas, y asignar recursos de manera eficiente y poder lograr avances significativos en la lucha contra 
la inseguridad y en la mejora de la calidad de vida de la población. 
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LOCALIDADES INVOLUCRADAS EN EL DIAGNÓSTICO DE SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE PROGRESO DE 

OBREGÓN, HIDALGO 

• El Bondho 

• Xochitlán 

• El Moreno 

• La Ranchería 

• El Jardín 

• Cabecera municipal. 

Objetivo: Presentar los resultados del diagnóstico sobre las  necesidades en materia de seguridad pública realizado 

en colaboración con delegados de las comunidades mencionadas. 

Metodología: Se llevaron a cabo reuniones comunitarias y encuestas para recopilar información sobre las principales 

preocupaciones en materia de seguridad pública en cada comunidad. Los delegados de cada comunidad participaron 

activamente en la identificación de áreas críticas y propuestas de solución. 

Resultados del diagnóstico: 

1. Bondho: 

• Incremento en la incidencia de delitos menores (hurtos, vandalismo). 

• Falta de iluminación en áreas públicas. 

• Venta y consumo de alcohol. 

• Poca presencia policiaca en sitios de riesgo 

• Lesiones y daño en propiedad 

• Falta de alumbrado publico 
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• Violencia familiar 

• Propuesta: Instalación de alumbrado público y aumento de patrullajes nocturnos. 

 

2. Xochitlán: 

• Problemas de seguridad relacionados con el tránsito vehicular. 

• Desconocimiento de los protocolos de actuación por parte de los elementos del cuerpo de seguridad pública. 

• Falta de señalización adecuada en cruces peatonales y semáforos. 

• Venta y consumo de drogas 

• Poca presencia policial en zonas de riesgo 

• Carencia de cámaras de seguridad  

• Lesiones y daño en propiedad 

• Desconocimiento de protocolos de actuación por parte del cuerpo de policía en casos de emergencia 

• Violencia familiar 

• Poco presupuesto destinado a seguridad publica 

• Falta de alumbrado publico 

• Comunicación deficiente entre ciudadanos y cuerpo de seguridad municipal 

3. El Moreno: 

• Preocupación por la presencia de grupos que generan disturbios nocturnos. 

• Necesidad de mayor presencia policial en horarios nocturnos. 

 

 

4. La Ranchería: 

• Denuncias de robo de pertenencias en áreas comunes. 

• Solicitud de cámaras de seguridad en puntos estratégicos. 
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5. El Jardín: 

• Problemas de inseguridad relacionados con el consumo de sustancias ilegales. 

 

• Falta de alumbrado público. 

• Lesiones y daño en propiedad. 

• Poca presencia policial. 

• Consumo de alcohol 

 

 

Después de llevar a cabo un diagnóstico exhaustivo de seguridad en el municipio de Progreso de Obregón, Hidalgo, 

en colaboración con delegados y el director de Seguridad Pública, se identificaron áreas de oportunidad y necesidades 

específicas en materia de seguridad para la comunidad. Con base en estos hallazgos, se procedió a elaborar un “Plan 

estratégico de seguridad” diseñado específicamente para atender los desafíos y problemáticas detectadas en el 

municipio. 

Este plan estratégico tiene como objetivo principal fortalecer la seguridad pública en Progreso de Obregón, Hidalgo, 

mediante la implementación de acciones y políticas focalizadas que promuevan la tranquilidad y el bienestar de los 

habitantes. Algunas de las líneas de acción que podría incluir este plan son: 

Fortalecimiento de la presencia policial: Incrementar el número de efectivos policiales capacitados y equipados 

adecuadamente para patrullar zonas estratégicas del municipio. 

Prevención del delito: Implementar programas comunitarios que fomenten la participación ciudadana en la prevención 

del delito, como la creación de comités vecinales de seguridad y programas de educación en materia de seguridad. 

Mejora de la infraestructura: Optimizar la iluminación pública, señalización y equipamiento urbano para reducir factores 

que faciliten la comisión de delitos. 
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Coordinación interinstitucional: Establecer canales de comunicación y coordinación efectivos entre las diferentes 

corporaciones policiales, dependencias gubernamentales y organismos de emergencia para una respuesta rápida y 

eficaz ante situaciones de riesgo. 

Tecnología aplicada a la seguridad: Incorporar tecnologías como cámaras de vigilancia, sistemas de monitoreo y 

aplicaciones móviles para reportar incidencias, mejorando así la capacidad de respuesta y seguimiento de los cuerpos 

policiales. 

La implementación de este” Plan estratégico de seguridad” busca reducir los índices delictivos, mejorar la percepción 

de seguridad entre los habitantes y garantizar un entorno más seguro para el desarrollo de las actividades cotidianas 

en el municipio de Progreso de Obregón, Hidalgo. La colaboración continua entre autoridades y comunidad será 

fundamental para el éxito y ajustes necesarios del plan conforme a las necesidades cambiantes de la población. 

 

 

 

 

 

“PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD” 

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN PROPUESTAS CONJUNTAMENTE CON DELEGADOS MUNICIPALES DE LAS DIFERENTES 

COLONIAS DEL MUNICIPIO DE PROGRESO DE OBREGÓN, HIDALGO 

 

• Llevar a cabo la conformación de comités ciudadanos de seguridad en cada colonia o demarcación 

• Conformación de grupos de WhatsApp con los integrantes de los comités ciudadanos y de seguridad en 

coordinación con delegados municipales, dirección de Seguridad Pública municipal y la comisión de seguridad del 

ayuntamiento de progreso de Obregón, Hidalgo. 

• Implementar programas de prevención del delito y atención a adicciones en escuelas de las colonias del municipio. 

• Fortalecer la presencia policiaca en zonas de riesgo. 
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• Implementar recorridos de patrullaje por las diferentes localidades del municipio, en coordinación con Guardia 

Nacional, Defensa, Seguridad Pública, Secretaria de Seguridad pública Estatal 

• Establecer canales de comunicación efectivos entre la población y el cuerpo de Seguridad Pública municipal. 

• Mejorar el alumbrado publico en las diferentes colonias del municipio. 

• Capacitación jurídica a los delegados de las diferentes localidades para ejercer sus funciones en eL tema de 

seguridad. 

• Instalar cámaras de seguridad en áreas de riesgo del municipio. 

• Capacitar al cuerpo de seguridad pública sobre los protocolos de actuación y atención a víctimas. 

• Incrementar el presupuesto asignado a seguridad pública. 

• Monitoreo y evaluación periódica para medir el impacto del plan estratégico y realizar ajustes según sea necesario.  
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REUNIÓN LLEVADA A CABO EL DIA MARTES 13 DE MAYO DE 2025 EN SALA DE CABILDO CON DELEGADOS DE LAS DIFERENTES 
LOCALIDADES, PARA ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE PROGRESO DE OBREGÓN, HIDALGO E 
IMPLEMENTACIÓN DE “PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD” 
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DOCUMENTO RECTOR DEL “PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD” 
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CAPACITACION JURIDICA A DELEGADOS, IMPARTIDA POR EL DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE 
PROGRESO DE OBREGON, HIDALGO LIC. JUAN JOSÉ ESCAMILLA HERNÁNDEZ SOBRE “EL ACTUAR DE LOS DELAGADOS Y 

DELEGADOS EN EMUNICIPIO” 
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CAPACITACION JURIDICA A DELEGADOS, IMPARTIDA POR EL DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO 
DE PROGRESO DE OBREGON, HIDALGO LIC. JUAN JOSÉ ESCAMILLA HERNÁNDEZ SOBRE “EL ACTUAR DE LOS DELAGADOS Y 
DELEGADOS EN EMUNICIPIO” 
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TRABAJO COLEGIADO DE MESA DE SEGURIDAD 
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TRABAJO COLEGIADO DE MESA DE SEGURIDAD 
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PARTICIPACIÓN EN LA MESAS DE SEGURIDAD PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ, CON DELEGADOS Y COMITÉS DE PAZ 
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PARTICIPACIÓN EN LA MESAS DE SEGURIDAD PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ, CON DELEGADOS, REPRESENTANTES DE 

GUARDIA NACIONAL, DEFENSA, INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIÓN, SEGURIDAD FEDERAL, INSTANCIAS JURÍDICAS, 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, Y COMITÉS DE PAZ 
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MESA DE TRABAJO LLEVADA A CABO EL 30 DE JUNIO DE 2025 PARA CONOCER EL DIAGNÓSTICO DE LA PROBLEMÁTICA QUE 
AQUEJA EN LAS COMUNIDADES ESCOLARES DEL MUNICIPIO DE PROGRESO DE OBREGÓN, HIDALGO. Y PRESENTACIÓN DEL 

ÁREA DE PREVENCIÓN DEL DELITO PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA. 
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MESA DE TRABAJO LLEVADA A CABO EL 30 DE JUNIO DE 2025 PARA CONOCER EL DIAGNÓSTICO DE LA PROBLEMÁTICA QUE 
AQUEJA EN LAS COMUNIDADES ESCOLARES DEL MUNICIPIO DE PROGRESO DE OBREGÓN, HIDALGO. Y PRESENTACIÓN DEL 

ÁREA DE PREVENCIÓN DEL DELITO PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA. 
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PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE PROGRESO DE 

OBREGÓN, HIDALGO 8 DE MAYO DE 2025 
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TOMA DE PROTESTA DE LOS NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA 
(REESTRUCTURACIÓN) 
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MESA DE PAZ Y SEGURIDAD, CON DELEGADOS Y SUBDELEGADOS, PARA FORTALECER LAS ESTRATEGIA DE SEGURIDAD EN ELE 
MUNICIPIO DE PROGRESO DE OBREGÓN, HIDALGO 
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VII.-PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 

 

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 del Ayuntamiento de Progreso de Obregón, Hidalgo 

El Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de Progreso de Obregón, Hidalgo se fundamenta en cinco principios rectores que 

guiarán las acciones y proyectos emblemáticos para lograr un desarrollo integral y sostenible en el municipio. 

Principio 1: Combate a la Inseguridad 

Capacitación continua al cuerpo de seguridad pública para mejorar la eficacia en la prevención y combate del delito. 

Ampliación del parque vehicular y equipamiento para fortalecer la capacidad de respuesta de la policía municipal. 

Implementación de programas de prevención del delito y participación ciudadana para reducir la incidencia delictiva. 

Principio 2: Reactivación Económica 

Consolidación del Parque Ecoturístico “El Rio”, “Parque Elva” y “El Geiser” como destinos turísticos emblemáticos del municipio. 

Desarrollo del Corredor Turístico para impulsar la economía local y generar empleos. 

Fomento al emprendedurismo y capacitación para el trabajo para fortalecer la competitividad de las empresas locales. 

Principio 3: Sustentabilidad y Derechos Humanos 

Garantía del acceso a servicios públicos básicos como agua potable y electricidad para todos los habitantes del municipio. 

Implementación de programas de prevención del cambio climático y manejo responsable de la basura para proteger el medio 

ambiente. 

Promoción de la cultura de derechos humanos y respeto a la dignidad de las personas. 
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Principio 4: Mejora de la Gestión Pública y Combate a la Corrupción 

Capacitación constante a los servidores públicos para mejorar la calidad del servicio y la toma de decisiones. 

Simplificación administrativa y digitalización de trámites para reducir tiempos de respuesta y aumentar la transparencia. 

Implementación de mecanismos de combate a la corrupción y rendición de cuentas para garantizar la honestidad y eficiencia en 

la gestión pública. 

Fomento a la inclusión y participación ciudadana en la toma de decisiones para fortalecer la democracia local. 

Principio 5: Educación 

Mejoramiento de las escuelas de educación básica en coordinación con padres de familia y autoridades educativas para 

garantizar la calidad de la educación. 

Gestión para la construcción de un plantel de nivel medio superior para ampliar las oportunidades educativas y mejorar el futuro 

de los jóvenes del municipio. 

Estos cinco principios rectores guiarán las acciones y proyectos del gobierno municipal en el periodo 2024-2027 para lograr un 

Progreso de Obregón más seguro, próspero, sostenible y con oportunidades para todos. 
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VIII. ASISTENCIA A EVENTOS, APOYOS, COMISIONES 
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