
 

 

 

   DIRECCIÓN ____________ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

PLAN DE 

TRABAJO 

2025. 
 
 

 

                                                                                                    

 
 
 

Autorizó 
 

 

Ing. Lorena Estrada Flores 
Presidenta Municipal Constitucional 

y Presidenta del COPLADEM. 

 

Elaboró. 
 
 

Lic. Araceli García Pérez 
Secretario General Municipal 

Fecha de Validación: 15 de enero de 2025. 

            

GOBIERNO MUNICIPAL  
PROGRESO DE OBREGÓN 2024 - 2027 

DIRECCIÓN DE SECRETARIA GENERAL 
MUNICIPAL. 

 
 
 
 
 

Plan de Trabajo 2025. 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

PROGRESO DE OBREGÓN, HIDALGO 
  ADMINISTRACIÓN 2024 – 2027. 

DIRECCIÓN DE SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE TRABAJO 2025. 
 

 

 

 

 

 

 



 

PROGRESO DE OBREGÓN, HIDALGO 
  ADMINISTRACIÓN 2024 – 2027.  

  DIRECCIÓN DE SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL. 
 
 

 

3 Plan de Trabajo 2025. 

 

PRESENTACIÓN. 
 

 

El plan de trabajo de la Secretaria General Municipal, tiene como propósito contribuir de manera institucional 
con la administración pública municipal, en los asuntos de competencia, ofreciendo así un servicio planificado, 
eficaz y eficiente; manteniendo así una estrecha comunicación con la ciudadanía a efecto que haya una 
adecuada información entre ambas partes. 
 
El plan de trabajo de esta Secretaria General Municipal, se nutre de las demandas recibidas en campaña, de 
la iniciativa de escuchar a la ciudadanía, de la realidad observada y de la propuesta de un gobierno humanista, 
que cambia el paradigma del ejercicio gubernamental. 
 
El objetivo principal del presente Plan de Trabajo es proporcionar los elementos administrativos necesarios 
debidamente actualizados, con una amplia visión organizacional del área, para llevar a cabo un buen trabajo 
y brindar a la ciudadanía la mejor atención, en cualquier tipo de trámite. 
 
En este ejercicio y en esta gestión, es la persona, la familia y la ciudadanía. Para ello avanzaremos la 
administración para hacerla más eficiente y eficaz, impulsados por la fuerza de la participación ciudadana, de 
manera que estos espacios de escucha se conviertan en mecanismos efectivos de decisión, en materia de 
proyectos e inversiones para nuestra ciudad. Seremos un gobierno, además de humanista, abierto y de 
resultados. 
 
El plan de trabajo, será una herramienta de consulta para facilitar el conocimiento y desempeño de funciones 
y actividades de los servidores públicos, que permitirá tener una mayor certidumbre en el desarrollo de sus 
actividades, la adecuada coordinación entre las áreas, así como sus responsabilidades; logrando un trabajo 
organizado, de conjunto y coordinado de los miembros que conforman la Secretaria General Municipal. 
 
Con estos materiales queremos sumarnos al esfuerzo de hacer de los gobiernos municipales, verdaderos 
órdenes de gobierno, que encuentran las soluciones a los problemas existentes. A partir de estos principios, 
ponemos a disposición, esperando contribuya a un mejor ejercicio de nuestras responsabilidades públicas. 
 
 
 
 

 

                             LIC. ARACELI GARCÍA PÉREZ 

SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL 
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I. INTRODUCCIÓN. 
 
El desarrollo integral de una sociedad depende principalmente de la constante interacción y comunicación 
entre el gobierno y la participación de la gente, la toma conjunta de decisiones y el trabajo organizado, el 
crecimiento con mayor igualdad, paz y tranquilidad del Municipio de Progreso de Obregón, es nuestro 
compromiso. 
 
Los integrantes de la Secretaria General Municipal, estamos comprometidos con la igualdad sustantiva, para 
ello comprendemos, medidas estructurales, legales o de política pública; velaremos en el cumplimiento de 
nuestras funciones que no se realicen actos de discriminación en contra de otro servidores públicos, usuarios 
o la población progrésense en general; por motivos de origen étnico o nacional, genero, edad, discapacidad, 
condición social, condiciones de salud, religión, condición migratoria, opciones, preferencias sexuales, estado 
civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana. 
 
Nos comprometemos a que nuestros actos se lleven a cabo con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y 
eficiencia, bajo las premisas de la inclusión, la tolerancia, la dignidad humana, la trasparencia, la hospitalidad 
y la solidaridad, atendiendo las necesidades y servicios públicos que requieren los hombres y mujeres de 
Progreso de Obregón. 
 
 

II. MARCO JURÍDICO. 
 
 
II.1 CONSTITUCIÓN. 
 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 Constitución Política del Estado de Hidalgo. 
 
II.2 LEYES. 
 

 Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

 Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo.  

 Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Hidalgo.  

 Ley de hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo 

 Ley de Ingresos para el Municipio de Progreso de Obregón, Hidalgo. 

 Ley de Archivos del Estado de Hidalgo. 

 Leyes de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Hidalgo 

 Ley de Planeación y Prospectiva del Estado de Hidalgo 

 Ley del Servicio Militar Nacional 

 Ley de la Comisión Nacional de Derechos Humanos 

 Ley de tránsito y seguridad vial para el estado de hidalgo 

 Ley general para la igualdad entre mujeres y hombres 

 Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para el estado de hidalgo 

 Ley de transparencia y acceso a la información pública para el estado de hidalgo. 
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II.3 REGLAMENTOS. 
 

 Reglamento Interino del H. Ayuntamiento de Progreso de Obregón Hidalgo. 

 Reglamento Interno de la Administración Pública Municipal de Progreso de Obregón Hidalgo. 

 Reglamento de Comercio Establecido y Espectáculos en el Municipio de Progreso de Oregón, Hgo. 

 Reglamento Municipal de Ecología del Municipio de Progreso de Obregón Hidalgo. 

 Bando de Policía y Buen Gobierno de Progreso de Obregón Hidalgo. 
 
II.4 OTROS DOCUMENTOS. 
 

 Plan Municipal de Desarrollo 2024 – 2027 de Progreso de Obregón Hidalgo. 

 Manual de Organización de la Administración Pública de Progreso de Obregón Hidalgo. 

 Código de ética de la Administración Pública Municipal. 

 Manual de Procedimientos de la Administración Pública. 
 
 
Las Leyes y Reglamentos del presente documento son enunciativas mas no limitativas. 

 
III. OBJETIVO GENERAL DEL AREA. 
 
 
Eficientar la atención ciudadana y mejorar la imagen y funcionalidad de la Secretaria General Municipal de 
acuerdo a la normatividad vigente, enmarcado en la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo, 
Reglamento Interno de la Administración Pública Municipal y el Manuel de Organización de Progreso de 
Obregón, Hidalgo; preservando las condiciones para la gobernabilidad del Municipio, siendo un instrumento 
que genere respeto y cumplimiento a la Ley, a través de la negociación, conciliación y mediación entre los 
sectores del Municipio. 
 

 
IV. MISIÓN. 
 

Gobernar para impulsar el desarrollo sustentable, mediante la implementación de acciones estratégicas que 
permitan el desarrollo del municipio y sus comunidades. 
 
V. VISIÓN. 
 
Lograr que Progreso de Obregón, sea un municipio referente en desarrollo sustentable en la región con 
mejores oportunidades de desarrollo económico y social, mediante acciones para mediano y largo plazo 
sustentadas en el marco normativo vigente. 
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VI. CÓDIGO DE ÉTICA. 
 

El “Código de Ética para los Servidores Públicos de la Presidencia Municipal de Progreso de Obregón, 
Hidalgo”, es un documento observancia general y obligatorio para todos los servidores públicos en el 
desempeño de sus funciones, cargo o comisión y de su vida pública, tomando en cuenta el ámbito de su 
aplicación, los Principios Rectores del Servicio Público, y lo dispuesto en Código de Ética, publicado en el 
Periódico Oficial del Estado de Hidalgo; mediante el TOMO CLIV, Alcance 31, de fecha 01 de agosto de 
2022. 
 https://periodico.hidalgo.gob.mx/?tribe_events=Periodico-Oficial-Alcance-0-del-01-de-agosto-de-
2022 
 
 
VII. ESTRUCTURA ORGÁNICA. 

 
El Organigrama y principales funciones de la Dirección de Secretaria General Municipal de acuerdo a 
las contenidas en el Manual de Organización de la Administración Pública; publicado en el Periódico 
Oficial del Estado de Hidalgo, mediante el TOMO CLIV, Alcance Numero 23 de fecha 06 de junio de 
2022. 
 

https://periodico.hidalgo.gob.mx/?tribe_events=Periodico-Oficial-Alcance-0del-01-de-agosto-de-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
VIII. PRINCIPALES  FUNCIONES. 
 

1. Tener a su cargo el despacho y dirección de la Secretaria General y el de Archivo del Ayuntamiento; 
2. Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta de los asuntos al Presidente para acordar el trámite 

y darle seguimiento; 
3. Estar presente en todas las sesiones del Ayuntamiento con derecho de voz; 

https://periodico.hidalgo.gob.mx/?tribe_events=Periodico-Oficial-Alcance-0-del-01-de-agosto-de-2022
https://periodico.hidalgo.gob.mx/?tribe_events=Periodico-Oficial-Alcance-0-del-01-de-agosto-de-2022
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4. Expedir las copias, credenciales y demás certificaciones y documentos que acuerde el Presidente 
Municipal; 

5. Refrendar con su firma los documentos oficiales suscritos por el Presidente Municipal; 
6. Formular y presentar al Presidente Municipal la relación mensual de expedientes resueltos en dicho 

plazo, o que se encuentren pendientes de resolución, con mención sucinta del asunto en cada caso; 
7. Con la intervención del Síndico, elaborar el inventario general y registro en libros especiales de los 

bienes muebles e inmuebles, propiedad del Municipio, de dominio Público y de dominio Privado, 
expresando todos los datos de identificación, valor y destino de los mismo; 

8. Conformar y mantener actualizada una colección de leyes, decretos, reglamentos, circulares, 
periódicos oficiales del Estado, y en general de todas las disposiciones legales de aplicación en el 
Municipio y en el Estado; 

9. Desempeñar la función de Secretario de la Junta Municipal de Reclutamiento; 
10. Suplir las faltas del Presidente Municipal, en los términos de la Ley; 
11. Cuidar que los empleados municipales, concurran a las horas de despacho y realicen sus labores con 

prontitud, exactitud y eficacia; y  
12. Cumplir y hacer cumplir en la esfera de su competencia, los Bandos de Gobierno y Policía, el 

Reglamento Interior de la Administración y los Reglamentos de Seguridad Pública y Tránsito 
Municipal, el de Protección Civil y todas las normas legales establecidas y los asuntos que le 
encomienden el Presidente Municipal, para la conservación del orden, la protección de la población y 
el pronto y eficaz despacho de los asuntos administrativos municipales.  

 
IX. ALINEACIÓN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. 

PND 
2019
2024 

Plan Estatal de Desarrollo 
2022-2028. 

Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027 

Objetivos de 
Desarrollo 
Sostenible. 

Eje Acuerdo Objetivo  Estrategia Línea de 
acción  

Acuerdo Objetivo  (ODS). 

Eje 
1. 
Justi
cia y 
Esta
do 
de 
Dere
cho 

1-
Acuerdo 
para un 
Gobierno 
Cercano, 
Justo y 
Honesto 

1.1. Un gobierno itinerante y 
cercano al pueblo desde el 
primer día. 

1.1.1.,1.1.3. 
1.1.4. 

1.1.1.1.,1.1.3.1
. 
1.1.4.1. 

Acuerdo 
1.  
Progreso 
con 
Justicia y 
Estado 
de 
Derecho.  
 

1.1 Un gobierno cercano y 
con estado de derecho. 
 

16 

1.7. Impulso a la Gobernanza 
y Desarrollo Político. 

1.7.2. 
1.7.3. 

1.7.2.1. 
1.7.3.1. 

1.5. Desarrollo Político e 
impulso a la Gobernanza. 
 

16 

1.3. Transformación de la 
administración pública del 
estado de Hidalgo, con base 
en la honestidad, 
transparencia y eficiencia. 

1.3.3. 
1.3.4. 
1.3.6. 

1.3.3.1. 
1.3.4.1. 
1.3.6.1. 

1.6. Combate a la 
corrupción, Transparencia 
y Rendición de cuentas. 

16 

1.10. Objetivos 
Transversales para un 
Gobierno Cercano, Justo y 
Honesto. 

1.10.1. 
1.10.2. 
1.10.3. 

1.10.1.1. 
1.10.2.2. 
1.10.3.1. 

1.7. Objetivos 
Transversales para un 
Gobierno con justicia y con 
estado de derecho. 
 
 

5,9,16,17 
 

Eje 
2. 
Bien
estar
. 

2-
Acuerdo 
para el 
Bienesta
r del 
Pueblo 

2.12. Objetivos 
Transversales para el 
Bienestar del Pueblo. 

2.12.1.,2.1
2.2. 
2.12.3. 

2.12.1.4.,2.12.
2.6. 
2.12.3.1. 

Acuerdo 
2. 
Progreso 
con 
Bienestar
. 
 

2.11. Objetivos 

Transversales para el 

bienestar de los 

progrésenses.  
 

5,9,16,17 
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Para interpretación de la Estructura Programática, los acuerdos, objetivos con estrategias y líneas de acción, 
se establecen de acuerdo al siguiente orden: 
 
1. Descripción del Acuerdo. 
1.1 Descripción del Objetivo. 
1.1.1 Descripción de la Estrategia. 
1.1.1.1 Descripción de la Línea de Acción. 

 
Acuerdo 1. Progreso con Justicia y Estado de Derecho.  
 
Conjunto de políticas públicas que el gobierno municipal orientara para ofrecer una mayor seguridad pública 
y gestión de riesgos, mejor procuración de justicia, más gobernanza, menos corrupción, más transparencia, 
sin excluir ni discriminar a nadie.  
 
1.1 Un gobierno cercano y con estado de derecho.  
 
Brindar atención empática y directa a la población en general de todas las comunidades del municipio. 
 
1.1.1 Ofrecer atención al público de manera responsable y amable. 

1.1.1.1 Contar con servidoras y servidores públicos que provean una atención orientada al beneficio de la 
ciudadanía, comprendiendo sus necesidades e intereses, sin distinción alguna 
1.1.1.3. Promover la difusión sobre los diversos servicios, programas, proyectos o acciones ofertados por la 
administración pública municipal a la ciudadanía. 
 1.1.1.4. Proveer y difundir requisitos para trámites y servicios dirigidos a la ciudadanía para mejor atención 
de acuerdo a la normatividad vigente. 
 
1.5. Desarrollo Político e impulso a la Gobernanza.  
 
Fortalecer la confianza de la sociedad en las diferentes áreas de la administración pública municipal, mediante 
la transparencia y rendición de cuentas, la participación de la ciudadanía y un fomento efectivo municipalista. 
 
1.5.1. Fortalecer la relación con las delegaciones municipales para propiciar una adecuada 
administración de los recursos de manera eficaz, responsable y transparente. 
 
1.5.1.1. Promover el municipalismo en las comunidades, a través de la generación de acuerdos, el trabajo 
conjunto, el combate a las desigualdades y el desarrollo justo para población. 

Eje 
3. 
Desa
rrollo 
Econ
ómic
o. 

3-
Acuerdo 
para el 
Desarroll
o 
Económi
co 

3.6. Educación para el futuro 
de Hidalgo. 

3.6.4. 
3.6.6. 

3.6.4.2. 
3.6.6.2. 

Acuerdo 
3. 
Progreso 
Prospero 
y con 
Desarroll
o 
Económi
co 

3.5. Educación para el 
desarrollo de Progreso de 
Obregón. 

4,10 



 

PROGRESO DE OBREGÓN, HIDALGO 
  ADMINISTRACIÓN 2024 – 2027.  

  DIRECCIÓN DE SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL. 
 
 

 

10 Plan de Trabajo 2025. 

1.5.1.2. Generar reuniones de participación ciudadana con sectores, organizaciones, gente representativa en 
temas de planeación y ejecución de proyectos y acciones; informando los avances sobre la administración de 
los recursos públicos. 
 
1.6. Combate a la corrupción, Transparencia y Rendición de cuentas.  
 
Prevenir y combatir de forma efectiva la corrupción para transparentar la aplicación de los recursos públicos, 
mediante la rendición de cuentas de acuerdo al marco normativo vigente. 
 
1.6.2. Promover la transparencia y rendición de cuentas en la gestión pública. 
 
1.6.2.1. Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendición de cuentas de la administración 
pública, así como el fomento a acciones proactivas en la materia. 
 
1.7. Objetivos Transversales para un Gobierno con justicia y con estado de derecho. 
 
Impulsar transversalmente la ciencia y la tecnología, los derechos humanos, así como la transparencia y 
rendición de cuentas en la administración pública municipal. 
 
1.7.3. Garantizar la transparencia y rendición de cuentas para alcanzar un gobierno justo y con estado 
de derecho. 
 
1.7.3.3. Actualizar manuales y lineamientos, así como reglamentación en ámbito las competencias del 

gobierno municipal. 
 
Acuerdo 2. Progreso con Bienestar. 
 

Conjunto de acciones que el gobierno municipal implementara para rehabilitar y equipar los espacios 
destinados para el deporte y el esparcimiento; para implementar campañas de salud; promover la participación 
social; disminuir la carencia alimentaria; procurar mayor calidad de vida a adultos mayores, personas con 
discapacidad, niños, niñas y adolescentes; tener una sociedad incluyente que vela por las personas más 
vulnerables y necesitadas; así como promover el respeto a los derechos humanos de la población en general. 
 
2.11. Objetivos Transversales para el bienestar de los progrésenses.  
 
Impulsar la ciencia y la tecnología, los derechos humanos, así como la transparencia y rendición de cuentas 
en favor del bienestar de los progrésenses. 
 
2.11.3. Garantizar la transparencia y rendición de cuentas para el bienestar del pueblo.  

2.11.3.2. Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendición de cuentas de la 
administración pública, así como dar cumplimiento a la carga y actualización de fracciones en la 
Plataforma Nacional de Transparencia. 
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Acuerdo 3. Progreso Próspero y con Desarrollo Económico.  
 
Es un conjunto de políticas públicas cuyo fin primordial es el bienestar del pueblo, no sólo lograr un mayor 
crecimiento económico, sino también mejores oportunidades de empleo y bienestar para la gente; 
implementar acciones para el mejoramiento de Escuelas de Educación Básica en coordinación con padres de 
familia y trabajar de manera organizada para gestionar la construcción de un Plantel Educativo de Nivel Medio-
Superior en el municipio. 
 
 Así como, atender a las micro y pequeñas empresas, atraer inversiones, impulsar el emprendimiento con las 
juventudes, fomentar el empleo y capacitación laboral, apoyar el campo buscando la autosuficiencia y 
seguridad alimentaria, impulsar el turismo en sus diversas modalidades, además de la cultura, así como 
incorporar la ciencia y la tecnología como herramientas poderosas de transformación económica. 
 
3.5. Educación para el desarrollo de Progreso de Obregón. 
 
Garantizar el derecho a una educación de calidad, competitiva, equitativa e incluyente, priorizando siempre a 
las y los estudiantes, los cuerpos académicos, padres y madres de familia. 
 
3.5.2. Coadyuvar en acciones para abatir el rezago educativo y la deserción escolar en todos los 
niveles educativos. 
 
3.5.2.1. Realizar acciones para atender el rezago educativo de estudiantes de Educación Básica, Educación 
Media Superior y Superior.  
3.5.2.2. Coadyuvar con el Instituto Nacional de Educación para Adultos, para reclutar a personas para concluir 
su educación básica. 
 
X METAS PROGRAMADAS DEL PLAN DE TRABAJO. 

Con base al Manual de Organización de Progreso de Obregón, las funciones y atribuciones que le competen 
a la Secretaría General Municipal, permiten dar atención contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo 
2024-2027, mediante la implementación de acciones alineadas en congruencia con el Acuerdo 1. Progreso 
con Justicia y Estado de Derecho, y a los Objetivos Estratégicos: 1.1 Un gobierno cercano y con estado 
de derecho, 1.5. Desarrollo Político e impulso a la Gobernanza, 1.6. Combate a la corrupción, Transparencia 
y Rendición de cuentas y 1.7. Objetivos Transversales para un Gobierno con justicia y con estado de derecho. 
 
Así mismo, la alineación con el Acuerdo 2. Progreso con Bienestar, y al Objetivo Estratégico: 2.11. 
Objetivos Transversales para el bienestar de los progrésenses y al Acuerdo 3. Progreso Próspero y con 
Desarrollo Económico, y al Objetivo Estratégico: 3.5. Educación para el desarrollo de Progreso de 
Obregón; por ello se implementarán diversas acciones contempladas en el siguiente Programa Operativo 
Anual (POA) y Calendario de Actividades. 
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X.1 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.  
Acuerdo 

del 
P.M.D. 

Objetivo 
Estratégico 

 
Estrategia. 

Nombre del 
Indicador 

Dimensión 
del 

Indicador 

Frecuencia 
de 

Medición 
Descripción de la Acción a realizar 

Meta Anual 
Programad

a   

Fechas 
Compromiso 

Acuerdo 1. 
Progreso 
con 
Justicia y 
Estado de 
Derecho.  

1.1 Un 
gobierno 
cercano y con 
estado de 
derecho. 

1.1.1 Ofrecer atención al 
público de manera 
responsable y amable. 

 

Capacitación a los 
Servidores Público 

Eficiencia Trimestral 
Contribuir al desempeño y actualización de los funcionarios para 
que se desarrollen profesionalmente. 

8 
Capacitacion

es 
Enero - Diciembre 

Normatividad Eficiencia Trimestral 
Contribuir en la formulación del Reglamento Interno de Archivo. 

1 
Reglamento 

Abril-Junio 

Instalación de 
Comité 

Eficiencia Trimestral Realizar la instalación del Sistema Institucional General de 
Archivo 

1 Comité Enero – Marzo 

Plan de Trabajo Eficiencia Trimestral Formular el Plan de Trabajo de Archivo 1 Plan Enero – Marzo 

Capacitación y 
profesionalización 
del personal. 

Eficiencia Trimestral 
Capacitar al personal para el manejo y clasificación de la 
información. 

6 
Capacitacion

es 
Enero - Diciembre 

Lineamiento de 
Recursos Humanos 

Eficiencia Trimestral Elaborar y presentar la iniciativa de lineamientos de Recursos 
Humanos. 

 

1 
Lineamiento 

Julio-Septiembre 

Trámites y servicios 
(pre cartillas) 

Eficiencia Trimestral Dar atención a los jóvenes para que puedan tramitar su 
documento oficial para el cumplimiento de las obligaciones 
cívicas y militares. 

100 pre-
cartillas 

Enero - Octubre 

Entrega de pre- 
cartillas 

Eficiencia Trimestral Realizar un evento para iniciar el programa de pre cartillas para 
que concientizar a los jóvenes que puedan tramitar su 
documento oficial para cumplimiento de las obligaciones cívicas 
y militares. 

1 Evento Enero-Marzo 

Acuerdo 1. 
Progreso 
con 
Justicia y 
Estado de 
Derecho.  

1.5 Desarrollo 
político e 
impulso a la 
gobernación 
 

1.5.1 Fortalecer la relación 
con las delegaciones 
municipales para propiciar 
una adecuada 
administración de los 
recursos de manera eficaz, 
responsable y transparente. 

Renovación de 
Autoridades 
Auxiliares 

Eficiencia  Trimestral 

Renovar las autoridades auxiliares delegados subdelegados de 
las 4 comunidades, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgánica 
Municipal para El Estado de Hidalgo. 
 

5 Elecciones Enero-Marzo 

1.7 Objetivos 
Trasversales 
para un 
Gobierno con 
justicia y con 
estado de 
derecho  

1.7.3. Garantizar la 
transparencia y rendi-
ción de cuentas para 
alcanzar un gobierno 
justo y con estado de 
derecho. 

Normatividad Eficiencia Trimestral Contribuir a la regularización y administración del Panteón 
Municipal mediante la presentación de la iniciativa normativa. 

1 
Reglamento 

Abril-Junio 

Regularización de 
lotes  

Eficiencia Trimestral 
Difundir trámites y servicios para la regularización de Panteón. 500 lotes Enero - Diciembre 

Normatividad 
Municipal 

Eficiencia Trimestral Contribuir y presentar la actualización de la Normatividad 
Municipal, para un mejor desempeño de funciones de los 
Servidores Públicos 

1 
Reglamento 

Enero-Marzo 

Acuerdo 
2. 
Progreso 
con 

2.11. 
Objetivos 
Transversale
s para el 
bienestar de 

2.11.3. Garantizar la 
transparencia y rendi-
ción de cuentas para el 
bienestar del pueblo. 

Actualización de 
Fracciones 

Eficiencia Trimestral 

Actualizar y cargar información en fracciones de 
transparencia. 

48 
fracciones 

Enero-
Diciembre 

(4 trimestres) 
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Bienestar
. 
 

los 
progrésenses 

Acuerdo 3. 
Progreso 
Próspero y 
con 
Desarrollo 
Económico 

3.5. 
Educación 
para el 
desarrollo de 
Progreso de 
Obregón. 

3.5.2. Coadyuvar en 
acciones para abatir el 
rezago educativo y la 
deserción escolar en 
todos los niveles 
educativos. 

 

Fomento a la 
educación cívica 

Calidad Trimestral 
Contribuir en el desarrollo y la inclusión de las instituciones 

5 
Actividades 

Enero – 
Diciembre 

Visita a las escuelas  Calidad Trimestral 
Realizar visitas a escuelas de nivel Básico, ofreciendo los 
servicios que brindan las Bibliotecas Municipales. 

12 Visitas 
Enero – 

Diciembre 
 

Cursos  Calidad Trimestral Implementar cursos en periodos vacaciones con actividades 
didácticas en coordinación con el área de prevención del delito y 
Programa PILARES 

3 Cursos Mayo-Julio 

Taller De Lectura Y 
Redacción 

Calidad Trimestral Realizar talleres para fomentar el hábito de la lectura en niños, 
niñas y adolescentes. 

96 Talleres 
Enero – 

Diciembre 

Talleres didácticos Calidad Trimestral Realizar talleres didácticos donde se rescate y fomenten 
nuestras tradiciones. 

4 Talleres 
Octubre- 

Diciembre 
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X.2 CALENDARIO DE ACTIVIDADES.     
 

Acuerdo 
del 

P.M.D. 
Objetivo 

Estratégico 

 
Estrategia. 

Nombre del 
Indicador 

Descripción de la Acción a realizar 

Programación de Metas 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 

E F M A M J J A S O N D 
Acuerdo 1. 
Progreso 
con 
Justicia y 
Estado de 
Derecho.  

1.1 Un 
gobierno 
cercano y con 
estado de 
derecho. 

1.1.1 Ofrecer atención al público de 
manera responsable y amable. 
 

Capacitación a 
los Servidores 
Público 

Contribuir al desempeño y actualización de los funcionarios 
para que se desarrollen profesionalmente..   2   2   2   2 

Normatividad Contribuir en la formulación del Reglamento Interno de 
Archivo.      1       

Instalación de 
Comité 

Realizar la instalación del Sistema Institucional General de 
Archivo   1          

Plan de Trabajo 
Formular el Plan de Trabajo de Archivo 

  1          

Capacitación y 
profesionalización 
del personal. 

Capacitar al personal para el manejo y clasificación de la 
información.  

1  1  1  1  1  1 

Lineamiento de 
Recursos 
Humanos 

Elaborar y presentar la iniciativa de lineamientos de 
Recursos Humanos. 

         1    

Trámites y 
servicios  

Dar atención a los jóvenes para que puedan tramitar su 
documento oficial para el cumplimiento de las obligaciones 
cívicas y militares. 

 
 40  20   20  20   

Entrega de pre- 
cartillas 

Realizar un evento para iniciar el programa de pre cartillas 
para que concientizar a los jóvenes que puedan tramitar su 
documento oficial para cumplimiento de las obligaciones 
cívicas y militares. 

 

 1          

Acuerdo 1. 
Progreso 
con 
Justicia y  

1.5 Desarrollo 
político e 
impulso a la 
gobernación 

 

1.5.1 Fortalecer la relación con las 
delegaciones municipales para 
propiciar una adecuada administración 
de los recursos de manera eficaz, 
responsable y transparente. 

Renovación de 
Autoridades 
Auxiliares 

Renovar las autoridades auxiliares delegados 
subdelegados de las 4 comunidades, de acuerdo a lo 
dispuesto en la Ley Orgánica Municipal para El Estado de 
Hidalgo. 

 

 

 5          

Acuerdo 1. 
Progreso 
con 
Justicia y 

1.7 Objetivos 
Trasversales 
para un 
Gobierno con 
justicia y con 
estado de 
derecho 

1.7.3. Garantizar la transparencia y 
rendición de cuentas para alcanzar 
un gobierno justo y con estado de 
derecho. 

Normatividad Contribuir a la regularización y administración del Panteón 
Municipal mediante la presentación de la iniciativa 
normativa. 

 
    1       

Trámites y 
servicios  

Difundir trámites y servicios para la regularización de 
Panteón. 

  125   125   125   125 

Normatividad 
Municipal 

Contribuir y presentar la actualización de la Normatividad 
Municipal, para un mejor desempeño de funciones de los 
Servidores Públicos   1          
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Acuerdo 
2. 
Progreso 
con 
Bienestar
. 
 

2.11. 
Objetivos 
Transversale
s para el 
bienestar de 
los 
progrésenses 

2.11.3. Garantizar la transparencia 
y rendición de cuentas para el 
bienestar del pueblo. 

Actualización 
de Fracciones 

Actualizar y cargar información en fracciones de 
transparencia.  

 12   12   12   12 

Acuerdo 3. 
Progreso 
Próspero y 
con 
Desarrollo 
Económico 

3.5. 
Educación 
para el 
desarrollo de 
Progreso de 
Obregón. 

3.5.2. Coadyuvar en acciones para 
abatir el rezago educativo y la 
deserción escolar en todos los 
niveles educativos. 
 

Fomento a la 
educación cívica Contribuir en el desarrollo y la inclusión de las instituciones 

 1  1     1  1 1 
Visita a las 
escuelas  

Realizar visitas a escuelas de nivel Básico, ofreciendo los 
servicios que brindan las Bibliotecas Municipales. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Cursos  Implementar cursos en periodos vacaciones con 
actividades didácticas en coordinación con el área de 
prevención del delito y Programa PILARES     1 1 1      

Taller De Lectura 
Y Redacción 

Realizar talleres para fomentar el hábito de la lectura en 
niños, niñas y adolescentes. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

Talleres 
didácticos 

Realizar talleres didácticos donde se rescate y fomenten 
nuestras tradiciones.          2 1 1 
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XI. INDICADORES DE MEDICIÓN. 
 

Para los procesos de revisión de reportes trimestrales del desempeño del área, se implementan acciones 
de medición con frecuencia mensual, trimestral, semestral o anual, que permitan establecer parámetros 
de control y semaforización de avance, estableciendo una métrica en color (rojo, amarillo y verde). 

FICHA DEL INDICADOR  Clave: CSP 
Nombre del Indicador Capacitación a los Servidores Público 

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance de las capacitaciones de los Servidores Públicos. 

Descripción Contribuir al desempeño y actualización de los funcionarios para que se desarrollen 

profesionalmente.. 

Formula del Indicador (número de capacitaciones realizadas /total de capacitaciones programadas al periodo) *100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Trimestral 

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 0 % en 2024 Meta Anual Programada 8 capacitaciones 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.1Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el primer día 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

1.1 Un gobierno cercano y con estado de derecho. 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

16  
 

 
 

 

 
 

FICHA DEL INDICADOR  Clave: CFRIA 
Nombre del Indicador Normatividad 

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance en la formulación del Reglamento Interno de Archivo  

Descripción Contribuir con la formulación del Reglamento Interno de Archivo 

Formula del Indicador (número de reglamento realizados /total de reglamento programados al periodo) *100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Anual 

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 0 % en 2024 Meta Anual Programada 1 Reglamento 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.1Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el primer día 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

1.1 Un gobierno cercano y con estado de derecho 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

16  
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FICHA DEL INDICADOR  Clave: IC 
Nombre del Indicador Instalación de Comité 

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance en la instalación del Comité 

Descripción Instalación del Sistema Institucional General de Archivo 

Formula del Indicador (número de comités realizados /total de comités programados al periodo) *100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Trimestral 

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 0 % en 2024 Meta Anual Programada 1 comité 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.1 Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el primer día. 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

1.1 Un Gobierno cercano y con estado de derecho 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

16  
 

 
 

 

 
 
 

FICHA DEL INDICADOR  Clave: PT 
Nombre del Indicador Plan de Trabajo 

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance en la formulación del Plan de Trabajo de Archivo 

Descripción Formulación del Plan de Trabajo de Archivo 

Formula del Indicador (número de planes de trabajo realizados /total de planes de trabajo programados al periodo) *100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Trimestral 

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 1 Plan de Trabajo en 2024 Meta Anual Programada 1 Plan de Trabajo 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.1 Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el primer día. 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

1.1 Un Gobierno cercano y con estado de derecho 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

16  
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FICHA DEL INDICADOR  Clave: CPP 
Nombre del Indicador Capacitación y profesionalización del personal 

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance en las capacitaciones y profesionalización del personal 

Descripción Capacitar al personal para el manejo y clasificación de la información. 

Formula del Indicador (número de capacitaciones realizadas /total de capacitaciones programadas al periodo) *100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Trimestral 

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 0 % en 2024 Meta Anual Programada 6 Capacitaciones 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.1 Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el primer día. 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

1.1 Un Gobierno cercano y con estado de derecho 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

16  
 

 
 

 

 
 
 
 

FICHA DEL INDICADOR  Clave: LRH 
Nombre del Indicador Lineamiento de Recursos Humanos 

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance de la realización de los lineamientos de Recursos Humanos 

Descripción Elaborar y presentar la iniciativa de lineamientos de Recursos Humanos 

Formula del Indicador (número de lineamientos realizados /total de lineamientos programados al periodo) *100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Trimestral 

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 0 % en 2024 Meta Anual Programada 1 Lineamiento 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.1 Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el primer día. 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

1.1 Un Gobierno cercano y con estado de derecho 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

16  
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FICHA DEL INDICADOR  Clave: TS 
Nombre del Indicador Trámites y servicios de pre cartillas 

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance en la atención de trámites y servicios para expedición de pre cartillas. 

Descripción Dar atención a los jóvenes para que puedan tramitar su documento oficial para el cumplimiento de las 
obligaciones cívicas y militares 

Formula del Indicador (número de trámites de pre cartillas realizados /total de trámites de pre cartillas programados al 
periodo) *100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Trimestral 

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 150 pre cartillas en 2024 Meta Anual Programada 100 Pre-cartillas 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.1 Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el primer día. 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

1.1 Un Gobierno cercano y con estado de derecho 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

16  
 

 
 

 

 
 
 

FICHA DEL INDICADOR  Clave: EPC 
Nombre del Indicador Entrega de pre-cartillas 

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance en la entrega de pre-cartillas 

Descripción Realizar un evento para iniciar el programa de pre cartillas para que concientizar a los jóvenes que 
puedan tramitar su documento oficial para cumplimiento de las obligaciones cívicas y militares. 

Formula del Indicador (número de pre-cartillas realizados /total de pre-cartillas programados al periodo) *100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Trimestral 

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 1 en 2024 Meta Anual Programada 1 Evento 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.1 Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el primer día. 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

1.1 Un Gobierno cercano y con estado de derecho 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

16  
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FICHA DEL INDICADOR  Clave: RAA 
Nombre del Indicador Renovación de autoridades auxiliares 

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance en la Renovación de autoridades auxiliares 

Descripción Renovar de autoridades auxiliares delegados subdelegados de las 5 comunidades, de acuerdo a lo 
dispuesto en la Ley Orgánica Municipal Para El Estado de Hidalgo. 

Formula del Indicador (número de programas operativos realizados /total de programas operativos programados al periodo) 
*100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Trimestral 

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 2 elecciones en 2024 Meta Anual Programada 5 Elecciones 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.7. Impulso a la Gobernanza y Desarrollo Político. 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

1.5. Desarrollo Político e impulso a la Gobernanza. 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

16  
 

 
 

 

 
 
 
 

FICHA DEL INDICADOR  Clave: RAPM 
Nombre del Indicador Normatividad 

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance en Reglamento Municipal 

Descripción Contribuir a la regularización y administración del Panteón Municipal mediante la presentación de la 
iniciativa normativa. 

Formula del Indicador (número de reglamentos realizados /total de reglamentos programado sal periodo) *100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Trimestral 

Fuente Programa Anual de Operación Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 0 % en 2024 Meta Anual Programada 1 Reglamento 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.10. Objetivos Transversales para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto. 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

1.7. Objetivos Transversales para un Gobierno con justicia y con estado de derecho. 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

5,9,16,17   
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FICHA DEL INDICADOR  Clave: RL 
Nombre del Indicador Regularización de Lotes 

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance en Trámites y servicios para la regularización de lotes. 

Descripción Difundir trámites y servicios para la regularización de lotes en el Panteón 

Formula del Indicador (número de trámites realizados para regularización /total de tramites programados al periodo para 
regularización) *100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Trimestral 

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 150 lotes en 2024 Meta Anual Programada 500 Lotes 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.10. Objetivos Transversales para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto. 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

1.7. Objetivos Transversales para un Gobierno con justicia y con estado de derecho. 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

5,9,16,17   
 

 
 

 

 
 
 
 

FICHA DEL INDICADOR  Clave: NM 
Nombre del Indicador Normatividad Municipal 

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance del Reglamento Municipal 

Descripción Contribuir y presentar la actualización del Reglamento Municipal, para un mejor desempeño de 
funciones de los Servidores Públicos. 

Formula del Indicador (número de reglamentos realizados /total de reglamentos programados al periodo) *100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Trimestral 

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 0 % en 2024 Meta Anual Programada 1 Reglamento 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.10. Objetivos Transversales para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto. 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

1.7. Objetivos Transversales para un Gobierno con justicia y con estado de derecho. 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

5,9,16,17   
 

 
 

 

 
 
 



 

PROGRESO DE OBREGÓN, HIDALGO 
  ADMINISTRACIÓN 2024 – 2027.  

DIRECCIÓN DE SECRETARIA GENERAL MUNCIPAL  
 
  

 

22 Plan de Trabajo 2025. 

 

 
 
 
 
 

FICHA DEL INDICADOR  Clave: FEC 
Nombre del Indicador Fomento a la educación cívica 

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance en el fomento a la educación cívica 

Descripción Contribuir al desempeño y la inclusión de las instituciones en actividades cívicas. 

Formula del Indicador (número de actividades cívicas realizadas /total de avance en actividades cívicas 
programadas al periodo) *100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Trimestral 

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 5 actividades en 2024 Meta Anual Programada 5 Actividades 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

3.6 Educación para el futuro de Hidalgo 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

3.5 Educación para el desarrollo de Progreso de Obregón 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

4,10   
 

 
 

 

 
 
 

FICHA DEL INDICADOR  Clave: AFT 
Nombre del Indicador Actualización de fracciones de Trasparencia 

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance en actualización de información en las fracciones de trasparencia 

Descripción Actualización de información en fracciones de transparencia 

Formula del Indicador (número de fracciones de trasparencia actualizados /total de fracciones de trasparencia programadas 
al periodo) *100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Trimestral 

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 48 fracciones  en 2024 Meta Anual Programada 48 fracciones 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

2.12. Objetivos Transversales para el Bienestar del Pueblo. 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

2.11. Objetivos Transversales para el bienestar de los progrésense. 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

5,9,16,17   
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FICHA DEL INDICADOR  Clave: VENB 
Nombre del Indicador Visitas a escuelas  

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance en las visitas a las escuelas 

Descripción Visitas a escuelas de nivel Básico, ofreciendo los servicios que brindan las Bibliotecas Municipales. 

Formula del Indicador (número de visitas a las escuelas realizadas /total de visitas a las escuelas programadas al periodo) 
*100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Trimestral 

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 14 visitas % en 2024 Meta Anual Programada 12 Visitas 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

3.6 Educación para el futuro de Hidalgo 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

3.5 Educación para el desarrollo de Progreso de Obregón 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

4,10   
 

 
 

 

 
 
 
 

FICHA DEL INDICADOR  Clave: CPV 
Nombre del Indicador Cursos 

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance en la implementación de cursos en periodos vacacionales 

Descripción Implementar cursos en periodos vacaciones con actividades didácticas en coordinación con el área 
de prevención del delito y Programa PILARES 

Formula del Indicador (número de cursos realizados /total de cursos programados al periodo) *100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Trimestral 

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 2 cursos en 2024 Meta Anual Programada 3 Cursos en 2025 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

3.6 Educación para el futuro de Hidalgo 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

3.5 Educación para el desarrollo de Progreso de Obregón 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

4,10   
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FICHA DEL INDICADOR  Clave: TLR 
Nombre del Indicador Taller de lectura y redacción 

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance en la realización de talleres de lectura y redacción 

Descripción Realizar talleres para fomentar el hábito de la lectura en niños, niñas y adolescentes. 

Formula del Indicador (número de talleres realizados /total de talleres programados al periodo) *100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Trimestral 

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 5 talleres en 2024 Meta Anual Programada 96 Talleres 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

3.6 Educación para el futuro de Hidalgo 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

3.5 Educación para el desarrollo de Progreso de Obregón 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

4,10   
 

 
 

 

 
 

 
 
 

FICHA DEL INDICADOR  Clave: TD 
Nombre del Indicador Talleres didácticos 

Definición del Indicador Mide el porcentaje de avance en la realización de talleres didácticos 

Descripción Realizar talleres didácticos donde se rescate y fomenten nuestras tradiciones 

Formula del Indicador (número de talleres didácticos realizados /total de talleres didácticos programados al periodo) *100. 

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medición Trimestral 

Fuente Reporte Trimestral Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 4 Talleres en 2024 Meta Anual Programada 4 Talleres 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

3.6 Educación para el futuro de Hidalgo 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 
2027 

3.5 Educación para el desarrollo de Progreso de Obregón 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

4,10   
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Las fases de actualización para la revisión de avances sobre el cumplimiento de metas, medición, análisis 
y mejora, es responsabilidad del titular de esta área, así mismo para la revisión de información e evidencias 
se llevara a cabo por el titular del órgano interno de control y en su caso con el visto bueno o autorización  
del Presidente Municipal. 
 
El seguimiento de avance y actualización de documentos permitirá la evaluación de los indicadores de 
desempeño de acuerdo a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) para obtener informes trimestrales 
para la rendición de la cuenta pública con un presupuesto basado en resultados (PbR), el seguimiento se 
llevara a cabo por el titular del órgano interno de control en coordinación con la dirección de planeación. 
Los informes podrán incorporar, además, evidencia cuantitativa y cualitativa de los documentos 
actualizados, que permitan establecer parámetros de semaforización de avance en métrica de color (rojo, 
amarillo y verde) de acuerdo a lo siguiente: 
 
 

Indicador o Acción a realizar  Meta Avance 
(fórmula) 

Parámetros (%) 

Rezago En proceso Optimo 
Capacitación a los Servidores 
Público 

8 capacitaciones 
(NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 

Normatividad 1 reglamento (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 
Instalación de Comité 1 comité (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 
Plan de Trabajo 1 plan (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 
Capacitación y profesionalización 
del personal. 

6 capacitaciones 
(NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 

Lineamiento de Recursos Humanos 1 lineamiento (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 
Trámites y servicios (pre cartillas) 100 pre cartillas (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 
Entrega de pre- cartillas 1 evento (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 
Renovación de Autoridades 
Auxiliares 

5 elecciones 
(NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 

Normatividad 1 reglamento (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 
Regularización de lotes  500 lotes (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 
Normatividad Municipal 1 reglamento (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 
Actualización de Fracciones 48 fracciones     
Fomento a la educación cívica 5 actividades (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 
Visita a las escuelas  12 visitas (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 
Cursos  3 cursos (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 
Taller De Lectura Y Redacción 96 talleres (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 
Talleres didácticos 4 talleres (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 
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XII. REQUERIMIENTOS / PRESUPUESTO. 
MOBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA E INSUMOS 

CÓDIGO PARTIDA  CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD P.U. IMPORTE 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

2100 Materiales de Administración, Emisión de documentos y Artículos Oficiales 

211 
Materiales, útiles y 
equipos menores de 
oficina. 

Caja de hojas blancas tamaño 
carta 

Pza. 1.00 $ 890.00 $ 890.00 

Caja de folders tamaño carta Pza. 2.00 $ 180.00 $ 360.00 

Perforadora de uso rudo Pza. 1.00 $ 790.00 $ 790.00 

Engrapadora de golpe pilot 
400 

Pza. 1.00 $ 390.00 $ 390.00 

Cd´s para grabar Pieza 1 $209.00 $209.00 

Sobres para cd´s Caja 1 $57.90 $57.90 

Hojas de colores Paquete 1 $239.00 $239.00 

Folder color beige tamaño 
carta 

Caja 12 $165.00 $1,980.00 

Folder color beige tamaño 
oficio 

Caja 2 $175.00 $350.00 

Lapiceros de tinta azul Caja 10 $49.50 $495.00 

Lapiceros de tinta negro Caja 5 $49.50 $247.50 

Marca textos Paquete 4 $57.50 $230.00 

Grapa Estándar Caja 5 $39.90 $199.50 

Quita grapas Pieza 4 $12.90 $51.60 

Libro florete Pieza 3 $160.00 $480.00 

Broche para Archivo Caja 6 $42.50 $255.00 

Tinta para sellos de color 
negro 

Pieza 4 $40.00 $160.00 

Tinta para sellos de color azul Pieza 4 $40.00 $160.00 

Cojines Piezas 3 $44.90 $134.70 

Clips Caja 1 $12.90 $12.90 

Diurex Pieza 10 $32.50 $320.00 

Cuters Pieza 4 $19.50 $78.00 

Dedales Paquete 1 $40.00 $40.00 

Sujeta documentos Caja 4 $25.00 $100.00 

bicolores Caja 3 $46.80 $140.40 
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Sub Total  = $ 8,370 

212 
Materiales y útiles de 
impresión y 
reproducción  

Pastas para engargolar con 
arillo de plástico 

Pza. 2.00 $ 134.00 $ 268.00 

Tintas para impresora 
multifuncional a color Brother 
DCP-T720DW 

Juegos 4.00 $ 650.00 $ 2,600.00 

Sub Total  = $ 2,868.00 

214 

Materiales, útiles y 
equipos menores de 
tecnologías de la 
información y 
comunicaciones 

Discos CD- RW Caja 1.00 $ 280.00 $ 280.00 

Memoria USB de 32 GB PZA 4.00 $ 110.00 $ 440.00 

Disco Duro para 
almacenamiento Adata 1 T 

PZA 1.00 $ 1,490.00 $ 1,490.00 

Sub Total  = $ 2,210.00 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 

511 
Muebles de oficina y 
estantería 

Archivero vertical de 4 
gavetas 

Pza. 1.00 $ 5,300.00 $ 5,300.00 

Sub Total  = $ 5,300.00 

515 

Equipos de cómputo 
y tecnología de la 
información 

Computadora HP/ 8gb Ram 
/Intel Core i5 / 27 Pulg. / 1TB 

PZA 1.00 $14,800.00 $14,800.00 

Impresora multifuncional a 
color Brother DCP-T720DW  

PZA 1.00 $5,900.00 $5,900.00 

No Break CyberPower 
OM900ATLCD, Modelo 
OM900ATLCD, 900 
VA/540Watts / 6 contactos / 
Puerto USB / Medidas 9.6 cm, 
13.8 cm, 28.6 cm / Peso 4.92 
Kg / RoHS 

PZA 1.00 $2,500.00 $2,500.00 

Sub Total  = $23,200.00 

 TOTAL  =                  $41,848.50 
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DIRECTORIO MUNICIPAL. 
 

 

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO 
ING. LORENA ESTRADA FLORES PRESIDENTA MUNICIPAL lorenaestrada.presidenta@gmail.com 

L.A. ARACELI GARCÍA PÉREZ 

SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL sgmprogreso24.27@gmail.com 
 

LIC. SANDRA GUERRERO 
SANTILLAN 

OFICIAL DEL REGISTRO DEL 
ESTADO FAMILIAR 

registrocivilProgreso5@gmail.com 

LIC. GABRIELA GARCIA ALONSO TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE 
CONTROL 

oic.progreso@gmail.com 
alonso.gaby75@gmail.com 

MTRO. JOSÉ EMMANUEL MEJÍA 
HERNÁNDEZ 

TESORERO MUNICIPAL tesorería.progreso2427@gmail.com 
 

ARQ. CHRISTIAN JESÚS RUÍZ 
ARTEAGA 

DIRECTOR DE PLANEACION URBANA 
Y OBRAS PUBLICAS 

obraspublicasprogreso2427@gmail.com  
 
 

Sgto. 1ro. Ret. ARMANDO CERÓN 
QUINTANILLA 

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA spytm2024-2027@outlook.com 
 

LIC. KARINA ACEVEDO PIZAÑA COORDINADOR DEL DESPACHO 
MUNICIPAL 

Despachoprogreso24.27@gmail.com 

ING. TINO PÉREZ ESLAVA DIRECTOR DE LA UNIDAD DE 
PROTECCION CIVIL 

pc_progreso@hotmail.com 

LIC. FREDDY ISIDRO LEÓN DIRECTOR DE REGLAMENTOS Y 
ESPECTACULOS 

reglamentosyespectaculos27@gmail.com 

LIC. CLAUDIA INÉS JUÁREZ 
MARTÍNEZ 

OFICIAL CONCILIADOR MUNICIPAL oficialconciliador2024-2027@outlook.com 
 

ING. CRESENCIANO JUÁREZ 
AGUILAR. 

DIRECTORA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y SOCIAL 

desarrolloecoysoc.progreso@gmail.com 

LIC. GISAEL CHAVEZ AGUILAR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE 
ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA 

ctprogreso27@gmail.com 

C.. HUMBERTO MENDOZA 
SANTIAGO 

DIRECTOR DE PLANEACION dplan.progreso@gmail.com 

C. FELIPE ANASTASIO VALDEZ 
MOROY 

DIRECTOR DE SERVICIOS 
MUNICIPALES 

serviciosmunicipales2027@gmail.com 

LIC. BRENDA MALLELY ISIDRO 
LEÓN 

TITULAR DE LA INSTANCIA DE LA 
MUJER 

instanciamujer27@gmail.com 

LIC. EDSON ALONSO ACEVEDO 
PIZAÑA 

DIRECTOR DE CATASTRO catastrompioprogreso2024@gmail.com 

C. YOLANDA ÁNGELES RAMÍREZ. DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL difprogreso27@gmail.com 
QFB. ANTONIO ZÚÑIGA DÍAZ DIRECTOR DE ECOLOGÍA Y 

TURISMO 
ecologiaprogreso2024@gmail.com 
 

LIC. CARLA CORNEJO JIMÉNEZ CULTURA culturamunicipalprogreso@gmail.com 
 

C. RAÚL ASCENCIÓN MARTÍNEZ 
RODRÍGUEZ 

JUVENTUD Y DEPORTE rulasan5@hotmail.com 
 

L.C.E. ALETHIA LOPEZ OIDOR JEFA DE OFICINA ENLACE DE SRE secretariaomeprogreso@gmail.com 
C. HONORINA HERNÁNDEZ 
JUÁREZ. 

SINDICATURA honorinaprogreso27@gmail.com  
 
 

LIC. ADRIÁN ESLAVA BARRERA OFICIAL MAYOR DE LA ASAMBLEA ofimayor2020@gmail.com 

mailto:oic.progreso@gmail.com
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