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I. INTRODUCCIÓN. 
 

Los desastres representan el punto de partida para la creación del concepto de proteccion civil. El termino 

“proteccion” se refiere a la capacidad de mantenerse a salvo, anticiparse a los riesgos y estar preparado 

para actuar ante cualquier eventualidad. Por su parte “civil” se entiende como un adjetivo relacionado con 

todas las personas que forman parte de una comunidad o ciudad. 

La unidad de proteccion civil municipal tiene como propósito primordial garantizar la seguridad y bienestar de 

la población, tanto en situaciones de emergencia como en la vida cotidiana. Para lograrlo, esta unidad se 

dedica a identificar, prevenir y mitigar riesgos, además de atender de manera oportuna los incidentes que 

puedan poner en peligro a las personas o los bienes materiales. Entre sus funciones se incluyen la prestación 

de servicios de primeros auxilios en caso de accidentes de tránsito, emergencias domesticas o laborales, así 

como el apoyo en situaciones críticas como incendios, fugas de gas, control de fauna nociva, inundaciones y 

desastres naturales. Así mismo realiza traslados de urgencia y emergencia dentro y fuera del municipio 

cuando es necesario. 

Además, proteccion civil se ocupa de inspeccionar empresas, comercios, edificios públicos y centros 

educativos para garantizar que cumplan con las normas de seguridad establecidas. También organiza talleres 

de capacitación sobre temas como manejo de extintores, planes de evacuación y medidas de prevención ante 

sismos, huracanes o inundaciones. De igual forma, realiza simulacros con el objetivo de preparar a la 

población para actuar correctamente en caso de emergencia y trabaja en la evaluación y acondicionamiento 

de albergues temporales, esenciales para proteger a las personas afectadas por desastres. 

En un contexto mas amplio proteccion civil colabora con otras instituciones gubernamentales, cuerpos de 

rescate y organismos no gubernamentales para coordinar esfuerzos y optimizar recursos en situaciones de 

crisis. Esto incluye la implementación de sistemas de alerta temprana, la actualización de mapas de riesgos 

y la planificación de protocolos de actuación ente diversas amenazas. 

No obstante, su misión no solo se limita a atender emergencias. La proteccion civil también busca crear 

conciencia en la ciudadanía sobre la importancia de la autoprotección y la prevención. A través de campañas 

educativas, fomenta la cultura de la residencia, capacitando a las personas para evaluar riesgos, tomar 

decisiones informadas y actuar de manera responsable ante posibles peligros. 

En resumen, proteccion civil no solo trabaja para reducción los efectos de los desastres, sino que también 

desempeña un papel clave en la construcción de comunidades más seguras, preparadas y capaces de 

enfrentar cualquier eventualidad. Su labor contribuye a salvar vidas, proteger el entorno y fortalecer el tejido 

social frente a las adversidades. 
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II. MARCO JURÍDICO. 
 
II.1 CONSTITUCIÓN. 
 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 Constitución Política del Estado de Hidalgo. 
 
II.2 LEYES. 
 

 Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

 Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo.  

 Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Hidalgo.  

 Ley de Protección para el Estado de Hidalgo. 

 Ley de Ingresos para el Municipio de Progreso de Obregón Hidalgo 

 Ley federal de armas de fuego y explosivos  
 
II.3 REGLAMENTOS. 
 

 Reglamento Interino del H. Ayuntamiento de Progreso de Obregón Hidalgo. 

 Reglamento Interno de la Administración Pública Municipal de Progreso de Obregón Hidalgo. 

 Bando de Policía y Buen Gobierno de Progreso de Obregón Hidalgo. 

 Reglamento del Gas Licuado de Petróleo 

 Reglamento de la Ley de Proteccion Civil del Estado de Hidalgo. 

 Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos 

 Reglamento de Transporte de Materiales y Residuos Peligrosos. 
 

II.4 OTROS DOCUMENTOS. 
 

 Plan Municipal de Desarrollo 2024 – 2027 de Progreso de Obregón Hidalgo. 

 Manual de Organización de la Administración Pública de Progreso de Obregón Hidalgo. 
 
 
Las Leyes y Reglamentos del presente documento son enunciativas mas no limitativas. 
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III. OBJETIVO GENERAL DEL AREA. 
 
Promover la prevención, mitigación y atención de riesgos mediante la coordinación de acciones integrales en 

materia de proteccion civil, con base en las facultades establecidas en la legislación vigente, para 

salvaguardar la vida, los bienes y el entorno de la población ante fenómenos naturales o antropogénicos.   

 
IV. MISIÓN. 
 
Proteger a la población, su patrimonio y el entorno natural mediante la prevención, atención y mitigación de 
riesgos y emergencias, para brindar seguridad y salvaguardar la vida reduciendo los impactos negativos de 
fenómenos naturales o antropogénicos, a través de acciones y estrategias. 
 
 
V. VISIÓN. 
 
Consolidar la unidad de proteccion civil más preparada, donde la población y las autoridades trabajen 
para prevenir y mitigar riesgos, fomentando una cultura de proteccion civil basada en los principios de 
responsabilidad, solidaridad y cooperación para a ser un referente en la gestión integral de riesgos, 
reduciendo los incidentes y fortaleciendo la capacidad de respuesta ante emergencias. Donde la 
autoprotección sea un practica habitual y nuestras acciones promuevan comunidades más seguras, con 
metas a lejano y largo plazo enfocadas en la capacitación continua, la modernización de equipos y la 
participación activa de la ciudadanía. 
 
VI. CÓDIGO DE ÉTICA. 
 

El “Código de Ética para los Servidores Públicos de la Presidencia Municipal de Progreso de Obregón, 
Hidalgo”, es un documento observancia general y obligatorio para todos los servidores públicos en el 
desempeño de sus funciones, cargo o comisión y de su vida pública, tomando en cuenta el ámbito de su 
aplicación, los Principios Rectores del Servicio Público, y lo dispuesto en Código de Ética, publicado en el 
Periódico Oficial del Estado de Hidalgo; mediante el TOMO CLIV, Alcance 31, de fecha 01 de agosto de 
2022. 
 

https://periodico.hidalgo.gob.mx/?tribe_events=periodico-oficial-alcance-0-del-06-de-junio-de-2022 
 

 
VII. ESTRUCTURA ORGÁNICA. 

 
El Organigrama y principales funciones de la Dirección de Proteccion Civil Municipal, de acuerdo a las 
contenidas en el Manual de Organización de la Administración Pública; publicado en el Periódico Oficial 
del Estado de Hidalgo, mediante el TOMO CLIV, Alcance Numero 23 de fecha 06 de junio de 2022. 
 
https://periodico.hidalgo.gob.mx/?tribe_events=periodico-oficial-alcance-0-del-06-de-junio-de-2022 
 
 
 
 

https://periodico.hidalgo.gob.mx/?tribe_events=periodico-oficial-alcance-0-del-06-de-junio-de-2022
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VIII. PRINCIPALES  FUNCIONES. 
 

1. Elaborar, implementar y ejecutar el Programa Municipal de Protección Civil, así como subprogramas, 
planes y programas especiales;   

2. Conocer el inventario de recursos humanos y materiales del Municipio, para hacer frente a las 
consecuencias de un riesgo, emergencias o desastres y contingencias;  

3. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones; antes, durante y después de una contingencia, apoyando 
el restablecimiento de los servicios públicos prioritarios en los lugares afectados;  

4. Apoyar en los centros de acopio, en los refugios temporales y en los albergues, destinados para recibir 
y brindar ayuda a la población afectada en el desastre;  

5. Organizar y llevar a cabo acciones de capacitación para la sociedad en materia de protección civil, 
coadyuvando en la promoción de la cultura de autoprotección y promover lo conducente ante las 
autoridades del sector educativo;  

6. Ejercer inspección, control y vigilancia en materia de protección civil en los establecimientos del sector 
público, privado y social para prevenir alguna contingencia;  

7. Promover la integración de las unidades internas de protección civil de las dependencias públicas, 
privadas y sociales, cuando éstas estén establecidas dentro del territorio municipal;  

8. Establecer una adecuada coordinación con los municipios colindantes, así como con el Sistema 
Estatal de Protección Civil y dar atención a las actividades del comité de salud;  

H. Asamblea 

Secretaria 

municipal 

Director de 

protección 

civil 

municipal 

Auxiliares de 

protección 

civil 

(9) 

Presidenta 

Municipal Órgano 

Interno de 

Control 
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9. Formular la evaluación inicial de la magnitud, en caso de contingencia, emergencia o desastre e 
informar de inmediato al presidente Municipal; y 

10. Gestionar los recursos necesarios que permitan la capacitación y adquisición del equipo idóneo para 
ofrecer un servicio que garantice la protección a la ciudadanía. 

 
IX. ALINEACIÓN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. 

ACUERDOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS. 
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Acuerdo 1. Progreso con Justicia y Estado de Derecho.  
 

Conjunto de políticas públicas que el gobierno municipal orientara para ofrecer una mayor seguridad pública 
y gestión de riesgos, mejor procuración de justicia, más gobernanza, menos corrupción, más transparencia, 
sin excluir ni discriminar a nadie.  
 
1.2. Finanzas Públicas.  
Fortalecer las finanzas públicas municipales, para mantener una política fiscal que contribuya a mejorar la 
distribución de los recursos públicos.  
 
1.2.1 Fortalecer la hacienda pública municipal.  
 
1.2.1.2. Implementar acciones para incrementar la hacienda municipal que se traduzcan en más beneficio y 
desarrollo de proyectos para la población. 
 
1.3. Seguridad Publica.  
Recuperar la paz en el municipio, mediante acciones integrales y regionalizadas en bien de los progrésenses. 
 

1.3.5. Protección civil y Gestión Integral de Riesgos con estrategias por la resiliencia.  

1.3.5.1. Promover una Gestión Integral de Riesgos en el municipio, mediante la formulación e implementación 

del Atlas de Riesgos, provisión de equipamiento e infraestructura, capacitación al personal, empleo de 

tecnologías de la información, instrumentos financieros, así como la difusión y generación de acciones 

diversas que permitan una mayor seguridad en favor de la sociedad progrésense, siempre con pleno respeto 

a sus derechos humanos.  

1.3.5.2. Desarrollar una política de resiliencia en todo el municipio, a través de acciones diversas, siempre 

con pleno apego a los derechos humanos y de transparencia de la población. 

Acuerdo 2. Progreso con Bienestar. 

Conjunto de acciones que el gobierno municipal implementara para rehabilitar y equipar los espacios 

destinados para el deporte y el esparcimiento; para implementar campañas de salud; promover la participación 

social; disminuir la carencia alimentaria; procurar mayor calidad de vida a adultos mayores, personas con 

discapacidad, niños, niñas y adolescentes; tener una sociedad incluyente que vela por las personas más 

vulnerables y necesitadas; así como promover el respeto a los derechos humanos de la población en general. 

2.4. Servicios de salud.  

Impulsar el derecho y acceso al derecho a la salud de las y los progrésenses.  

2.4.1. Ampliar la cobertura y accesibilidad a los servicios de salud.  

2.4.1.1. Desarrollar la actividad de promoción a la salud en las comunidades con un enfoque preventivo que 

fomente el autocuidado de la salud de las personas para beneficio de las familias.  
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2.4.1.2. Realizar acciones preventivas efectivas, para enfrentar urgencias epidemiológicas y riesgos sanitarios 

en municipio, asegurando una mayor resiliencia.  

2.4.1.3. Gestionar la firma de convenios entre los tres órdenes de gobierno, clínicas, hospitales, fundaciones 

para apoyos y el acceso a los servicios de salud, asegurando una mayor resiliencia. 

Acuerdo 4. Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora.  

Comprende un conjunto de objetivos, estrategias y líneas de acción para la protección y gestión de largo plazo 

del medio ambiente, la preservación de los recursos naturales y mitigación de los efectos del cambio climático, 

movilidad efectiva y transporte funcional, ordenamiento territorial y urbano, además, un vigoroso esfuerzo por 

la infraestructura urbana, carreteras, caminos y comunicaciones digitales. 

4.1. Cuidado del medio ambiente.  

Impulsar la gestión del medio ambiente para el bienestar de las generaciones actuales y futuras, además de 

proteger, restaurar y aprovechar de manera sostenible los recursos naturales que brindan los ecosistemas del 

municipio. 

4.1.2. Mejorar la calidad del aire en el con énfasis en la salud pública y ambiental de la población.  

4.1.2.1. Instrumentar estrategias y acciones para monitorear y reducir las emisiones a la atmósfera generadas 

por la quema en predios y parcelas de cultivo que contaminan el aire y afectan la salud pública.  

4.1.2.2. Instrumentar pláticas o talleres para evitar la quema de basura y residuos sólidos que contaminan el 

aire y afectan la salud en general. 

X.    METAS PROGRAMADAS DEL PLAN DE TRABAJO.    
Con base al Plan Municipal de Desarrollo, las funciones y atribuciones que le compete a la Dirección de 

Proteccion Civil Municipal alineadas al Acuerdo 1. Progreso con Justicia y Estado de Derecho, teniendo 

como objetivo las Finanzas Públicas para Fortalecer la Hacienda Pública Municipal, Seguridad Publica 

enfocada en Proteccion Civil y Gestión Integral de Riesgos con estrategias de Resiliencia, el Acuerdo 

2. Progreso con Bienestar teniendo como objetivo los Servicios de Salud, Acuerdo 4. Desarrollo 

Sostenible e Infraestructura Transformadora con el objetivo del Cuidado del Medio Ambiente, se 

programan acciones estratégicas contenidas en el siguiente Programa Operativo Anual y Calendario de 

Actividades. 
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X.1 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.  
 

Acuerdo del 
P.M.D. Objetivo 

Estratégico 

 
Estrategia. 

Nombre del 
Indicador 

Dimensi
ón del 
Indicado
r 

Frecuenci
a de 
Medición 

Descripción de la Acción a realizar 
Meta Anual 
Programada   

Fechas 
Compromiso 

Acuerdo 1. 
Progreso con 
Justicia y Estado 
de Derecho.  

1.3. 
Seguridad 
Publica. 
 

1.3.5 Proteccion 
Civil y Gestión 
Integral de 
Riesgos con 
estrategias por 
la resiliencia 

Prestación de 
Servicios. 

Eficiencia Trimestral 

Contribuir en el auxilio a personas que requieran servicio 
pre hospitalario ante cualquier fenómeno perturbador o 
emergencia. 

500 servicios 
atendidos 

Enero - 
Diciembre 

Acuerdo 1. 
Progreso con 
Justicia y Estado 
de Derecho.  

1.3. 
Seguridad 
Publica. 
.  

1.3.5 Proteccion 
Civil y Gestión 
Integral de 
Riesgos con 
estrategias por 
la resiliencia 

Acciones de 
prevención y 
mitigación de 
incidentes y 
contingencias 

Eficiencia Trimestral 
Llevar acabo medidas y acciones ante emergencias 
causadas por fenómenos naturales, químicos, 
tecnológicos, sanitarios, sociales u otros riesgos que 
afecten a la población. 

200 acciones 
Enero - 
Diciembre 

Acuerdo 1. 
Progreso con 
Justicia y Estado 
de Derecho.  

1.3. 
Seguridad 
Publica 
 

1.3.5 Proteccion 
Civil y Gestión 
Integral de 
Riesgos con 
estrategias por 
la resiliencia 

Capacitacion
es 

Eficacia Trimestral 
Organizar y llevar a cabo acciones de capacitación para 
la ciudadanía en materia de proteccion civil, coadyuvando 
en la promoción de la cultura de autoprotección y 
promover lo conducente ante las autoridades del sector 
educativo y social. 

15 capacitaciones 
Enero - 
Diciembre 

Acuerdo 1. 
Progreso con 
Justicia y Estado 
de Derecho.  

1..2 Finanzas 
Publicas 

1.2.1 Fortalecer 
la Hacienda 
Pública 
Municipal 

Ingresos 
Propios 

Economí
a 

Trimestral 

Acrecentar la recaudación para mejorar la unidad. $350,000.00 
Enero - 
Diciembre 

Acuerdo 1. 
Progreso con 
Justicia y Estado 
de Derecho.  

1.3. 
Seguridad 
Publica. 
.  

1.3.5 Proteccion 
Civil y Gestión 
Integral de 
Riesgos con 
estrategias por 
la resiliencia 

Platicas Eficiencia Trimestral 

Realizar platicas a la población para fomentar la cultura 
hacia la proteccion civil. 

50 platicas 
Enero - 
Diciembre 

Acuerdo 1. 
Progreso con 
Justicia y Estado 
de Derecho.  

1.3. 
Seguridad 
Publica. 
.  

1.3.5 Proteccion 
Civil y Gestión 
Integral de 
Riesgos con 
estrategias por 
la resiliencia 

Inspecciones Eficiencia Trimestral 

Realizar inspección a los inmuebles del sector público y 
privado para prevenir contingencias, así como a los 
vehículos que transportan gas l. p. 

150 inspecciones. 
Enero - 
Diciembre 
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Acuerdo 1. 
Progreso con 
Justicia y Estado 
de Derecho.  

1.3. 
Seguridad 
Publica. 
.  

1.3.5 Proteccion 
Civil y Gestión 
Integral de 
Riesgos con 
estrategias por 
la resiliencia 

Hechos de 
Transito 

Eficiencia  Trimestral 

Brindar apoyo y atención de calidad a personas 
involucradas en hechos de tránsito 
 

200 hechos de 
tránsito atendidos. 

Enero - 
Diciembre 

Acuerdo 2. 
Progreso con 
Bienestar. 

2.4 Servicios 
de salud  

2.4.1 Ampliar la 
cobertura y 
accesibilidad a 
los servicios de 
salud. 

Traslados Eficiencia Trimestral 
Realizar traslados a los diferentes hospitales de la región 
en caso de ser solicitados por la población por una 
urgencia o emergencia. 

500 traslados 
Enero - 
Diciembre 

Acuerdo 4. 
Desarrollo 
Sostenible e 
Infraestructura 
Transformadora. 

4.1 Cuidado 
del medio 
ambiente  

4.1.2 Mejorar la 
calidad del aire 
en el con 
énfasis en la 
salud pública y 
ambiental de la 
población 

Prevención y 
Mitigación de 
incendios 

Eficiencia Trimestral 

Realizar acciones para prevenir o en su caso mitigar 
incendios de tipo agrícolas, forestales o que dañen la 
infraestructura del municipio.  

60 atenciones a 
incendios 

Enero - 
Diciembre 
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X.2 CALENDARIO DE ACTIVIDADES.     
 

Acuerdo del 
P.M.D. Objetivo 

Estratégico 

 
Estrategia. 

Nombre del 
Indicador Descripción de la Acción a 

realizar 

Programación de Metas 

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 

E F M A M J J A S O N D 

Acuerdo 1. 
Progreso con 
Justicia y 
Estado de 
Derecho.  

1.3. Seguridad 
Publica. 
 

1.3.5 Proteccion 
Civil y Gestión 
Integral de 
Riesgos con 
estrategias por la 
resiliencia 

Prestación 
de 
Servicios. 

Contribuir en el auxilio a personas 
que requieran servicio pre 
hospitalario ante cualquier 
fenómeno perturbador o 
emergencia. 

 

 125   125   125   125 

Acuerdo 1. 
Progreso con 
Justicia y 
Estado de 
Derecho.  

1.3. Seguridad 
Publica. 
.  

1.3.5 Proteccion 
Civil y Gestión 
Integral de 
Riesgos con 
estrategias por la 
resiliencia 

Acciones de 
prevención 
y mitigación 
de 
incidentes y 
contingenci
as 

Llevar acabo medidas y acciones 
ante emergencias causadas por 
fenómenos naturales, químicos, 
tecnológicos, sanitarios, sociales u 
otros riesgos que afecten a la 
población. 

 

 50   50   50   50 

Acuerdo 1. 
Progreso con 
Justicia y 
Estado de 
Derecho.  

1.3. Seguridad 
Publica 
 

1.3.5 Proteccion 
Civil y Gestión 
Integral de 
Riesgos con 
estrategias por la 
resiliencia 

Capacitacio
nes 

Organizar y llevar a cabo acciones 
de capacitación para la ciudadanía 
en materia de proteccion civil, 
coadyuvando en la promoción de la 
cultura de autoprotección y 
promover lo conducente ante las 
autoridades del sector educativo y 
social. 

 

 4   4   4   3 

Acuerdo 1. 
Progreso con 
Justicia y 
Estado de 
Derecho.  

1..2 Finanzas 
Publicas 

1.2.1 Fortalecer la 
Hacienda Pública 
Municipal 

Ingresos 
Propios 

Acrecentar la recaudación para 
mejorar la unidad.  

 $87,500.
00 

  $87,500.00   $87,500.00   $87,500.00 

Acuerdo 1. 
Progreso con 
Justicia y 
Estado de 
Derecho.  

1.3. Seguridad 
Publica. 
.  

1.3.5 Proteccion 
Civil y Gestión 
Integral de 
Riesgos con 
estrategias por la 
resiliencia 

Platicas 

Realizar platicas a la población 
para fomentar la cultura hacia la 
proteccion civil. 

 

 13   13   12   12 

Acuerdo 1. 
Progreso con 
Justicia y 

1.3. Seguridad 
Publica. 
.  

1.3.5 Proteccion 
Civil y Gestión 
Integral de 

Inspeccione
s 

Realizar inspección a los 
inmuebles del sector público y 
privado para prevenir 

 
 38   38   38   36 
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Estado de 
Derecho.  

Riesgos con 
estrategias por la 
resiliencia 

contingencias, así como a los 
vehículos que transportan gas l. p. 

Acuerdo 1. 
Progreso con 
Justicia y 
Estado de 
Derecho.  

1.3. Seguridad 
Publica. 
.  

1.3.5 Proteccion 
Civil y Gestión 
Integral de 
Riesgos con 
estrategias por la 
resiliencia 

Hechos de 
Transito Brindar apoyo y atención de calidad 

a personas involucradas en hechos 
de tránsito 
 

 

 50   50   50   50 

Acuerdo 2. 
Progreso con 
Bienestar. 

2.4 Servicios de 
salud  

2.4.1 Ampliar la 
cobertura y 
accesibilidad a los 
servicios de salud. 

Traslados Realizar traslados a los diferentes 
hospitales de la región en caso de 
ser solicitados por la población por 
una urgencia o emergencia. 

 
 125   125   125   125 

Acuerdo 4. 
Desarrollo 
Sostenible e 
Infraestructur
a 
Transformad
ora. 

4.1 Cuidado del 
medio ambiente  

4.1.2 Mejorar la 
calidad del aire en 
el con énfasis en la 
salud pública y 
ambiental de la 
población 

Prevención 
y Mitigación 
de incendios 

Realizar acciones para prevenir o 
en su caso mitigar incendios de tipo 
agrícolas, forestales o que dañen la 
infraestructura del municipio.  

 

 15   15   15   15 
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XI. INDICADORES DE MEDICIÓN. 
 

Para los procesos de revisión de reportes trimestrales del desempeño del área, se implementan acciones 
de medición con frecuencia mensual, trimestral, semestral o anual, que permitan establecer parámetros 
de control y semaforización de avance, estableciendo una métrica en color (rojo, amarillo y verde). 
 

FICHA DEL INDICADOR  Clave: P. S. 
Nombre del Indicador Prestación de Servicios 

Definición del Indicador Conocer el porcentaje de a cuanta ciudadanía se atiende derivado de fenómenos perturbadores o 
emergencia. 

Descripción Contribuir en el auxilio a personas que requieran servicio pre hospitalario ante cualquier fenómeno 
perturbador o emergencia. 

Formula del Indicador (Número de servicios bridadas a la ciudadanía / total de servicios programados al periodo/*100 

Periodo de Cumplimiento Trimestral. Frecuencia de Medición Trimestral. 

Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Descendente  Tipo de Indicador Estratégico 

Línea Base 218 % en 2024 Meta Anual Programada 500 servicios atendidos. 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.8. Recuperación de la paz en Hidalgo con una nueva política estatal de seguridad ciudadana 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 

1.3. Seguridad Publica 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

16 
 

 
 

 
 

FICHA DEL INDICADOR  Clave: A.P.M.I.C. 
Nombre del Indicador Acciones de prevención y mitigación de incidentes y contingencias 

Definición del Indicador Conocer el porcentaje de las acciones implementadas ante una contingencia o emergencia derivado 
de algún fenómeno perturbador. 

Descripción Llevar acabo medidas y acciones ante emergencias causadas por fenómenos naturales, químicos, 
tecnológicos, sanitarios, sociales u otros riesgos que afecten a la población. 

Formula del Indicador (Número de acciones realizadas / total de acciones programadas al periodo) *100 

Periodo de Cumplimiento Trimestral. Frecuencia de Medición Trimestral. 

Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Descendente  Tipo de Indicador Estratégico 

Línea Base 236 % en 2024 Meta Anual Programada 200 acciones. 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.8. Recuperación de la paz en Hidalgo con una nueva política estatal de seguridad ciudadana 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 

1.3. Seguridad Publica 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

16 
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FICHA DEL INDICADOR  Clave: C. 
Nombre del Indicador Capacitaciones 

Definición del Indicador Conocer el porcentaje de las acciones de capacitación para la sociedad en materia de protección civil. 

Descripción Organizar y llevar a cabo acciones de capacitación para la ciudadanía en materia de proteccion civil, 
coadyuvando en la promoción de la cultura de autoprotección y promover lo conducente ante las 
autoridades del sector educativo y social. 

Formula del Indicador (Número de capacitación realizadas / total de capacitación programadas al periodo) *100 

Periodo de Cumplimiento Trimestral. Frecuencia de Medición Trimestral. 

Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Gestión. 

Línea Base 192 % en 2024 Meta Anual Programada 15 Capacitaciones. 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.8. Recuperación de la paz en Hidalgo con una nueva política estatal de seguridad ciudadana 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 

1.3. Seguridad Publica 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

16 
 

 
 

 

 
 

FICHA DEL INDICADOR  Clave: I. P. 
Nombre del Indicador Ingresos Propios 

Definición del Indicador Conocer el porcentaje de ingresos propios. 

Descripción Acrecentar la recaudación para mejorar la unidad. 

Formula del Indicador (Número de ingresos propios recaudados / total de ingresos programados al periodo) *100 

Periodo de Cumplimiento Trimestral. Frecuencia de Medición Trimestral. 

Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 192 % en 2024 Meta Anual Programada $350,000.00 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.6. Finanzas Publicas 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 

1.2. Finanzas Publicas 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

17 
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FICHA DEL INDICADOR  Clave: P. 
Nombre del Indicador Platicas  

Definición del Indicador Conocer el porcentaje de cuantas platicas se brindaron a la población en materia de protección civil. 

Descripción Realizar platicas a la población para fomentar la cultura hacia la proteccion civil. 

Formula del Indicador (Número de pláticas realizadas / total de pláticas programadas al periodo) *100 

Periodo de Cumplimiento Trimestral. Frecuencia de Medición Trimestral. 

Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente  Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 102 % en 2024 Meta Anual Programada 50 Platicas. 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.8. Recuperación de la paz en Hidalgo con una nueva política estatal de seguridad ciudadana 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 

1.3. Seguridad Publica 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

16 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

FICHA DEL INDICADOR  Clave: I. 
Nombre del Indicador Inspecciones  

Definición del Indicador Conocer el porcentaje de inspecciones realizadas al periodo. 

Descripción Realizar inspección a los inmuebles del sector público y privado para prevenir contingencias, así 
como a los vehículos que transportan gas l. p. 

Formula del Indicador (Número de inspecciones realizadas / total de inspecciones programadas al periodo) *100 

Periodo de Cumplimiento Trimestral. Frecuencia de Medición Trimestral. 

Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Ascendente  Tipo de Indicador Gestión  

Línea Base 148 % en 2024 Meta Anual Programada 150 inspecciones. 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.8. Recuperación de la paz en Hidalgo con una nueva política estatal de seguridad ciudadana 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 

1.3. Seguridad Publica 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

16 
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FICHA DEL INDICADOR  Clave: H. T. 
Nombre del Indicador Hechos de tránsito 

Definición del Indicador Conocer el porcentaje de los hechos de tránsito. 

Descripción Brindar apoyo y atención de calidad a personas involucradas en hechos de tránsito 

Formula del Indicador (Número de hechos de tránsito atendidos / total de hechos de tránsito programados al periodo) *100 
 

Periodo de Cumplimiento Trimestral. Frecuencia de Medición Trimestral. 

Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Descendente  Tipo de Indicador Estratégico 

Línea Base 305 % en 2024 Meta Anual Programada 200 hechos de transito. 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

1.8. Recuperación de la paz en Hidalgo con una nueva política estatal de seguridad ciudadana 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 

1.3. Seguridad Publica 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

16 
 

 
 

 

 
 

FICHA DEL INDICADOR  Clave: T. 
Nombre del Indicador Traslados 

Definición del Indicador Conocer el porcentaje de traslados: programados y de emergencia. 

Descripción Realizar traslados a los diferentes hospitales de la región en caso de ser solicitados por la población 
por una urgencia o emergencia. 

Formula del Indicador (Número de traslados realizados / total de traslados programados al periodo) *100 

Periodo de Cumplimiento Trimestral. Frecuencia de Medición Trimestral. 

Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Descendente  Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 56 % en 2024 Meta Anual Programada 500 Traslados 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

2.1. Servicios de salud 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 

2.4. Servicios de salud. 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

3 
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FICHA DEL INDICADOR  Clave: P. M. I. 
Nombre del Indicador Prevención y Mitigación de Incendios 

Definición del Indicador Conocer el porcentaje de incendios atendidos por el área. 

Descripción Realizar acciones para prevenir o en su caso mitigar incendios de tipo agrícolas, forestales o que dañen la 
infraestructura del municipio. 

Formula del Indicador (Número de incendios atendidos / total de incendios programados al periodo) *100 

Periodo de Cumplimiento Trimestral. Frecuencia de Medición Trimestral. 

Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance. 

Sentido del Indicador Descendente  Tipo de Indicador Estratégico. 

Línea Base 100 % en 2024 Meta Anual Programada 60 incendios atendidos 

Semaforización. Rojo 0% - 74%   Amarillo 75%- 89%     Verde 90% - 100%     

Alineación al PED 2022-2028 
(Objetivo)  

4.4. Cuidado del medio ambiente 

Alineación al Objetivo del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 

4.1. Cuidado del medio ambiente. 

Alineación Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Agenda 2030 

7,13, 15 
 

 
 

 

 
Para el seguimiento en avance y actualización de documentos que permitan la evaluación de los 
indicadores de acuerdo a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), mismos que servirán para la 
actualización de los informes trimestrales para la Rendición de la Cuenta Pública de un Presupuesto 
Basado en Resultados (PbR), será responsabilidad del titular del área de la presente Administración 
Pública Municipal, así mismo para su revisión de información y evidencias se llevará a cabo por el Área 
que se encargue de la Implementación del Presupuesto basado en Resultados (PbR-SED), o en su 
caso por la Dirección de Planeación o Titular del Órgano Interno de Control, previa autorización de la 
Presidenta Municipal. 
Los informes podrán incorporar, además, evidencia cuantitativa y cualitativa de los documentos 
actualizados, que permitan establecer parámetros de semaforización de avance en métrica de color 
(rojo, amarillo y verde) para su monitoreo de acuerdo a lo siguiente:  
 

Indicador o Acción a realizar  Meta Avance 
(fórmula) 

Parámetros (%) 

Rezago En proceso Optimo 

Prestación de servicios 500 servicios 
atendidos 

(NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 

Acciones de prevención y mitigación 
de incidentes y contingencias 

200 acciones (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 

Capacitaciones  15 capacitaciones (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 
Ingresos propios $350,00.00 (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 

Platicas  50 platicas (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 

Inspecciones  150 inspecciones (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 

Hechos de transito 200 hechos de 
transito atendidos 

(NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 

Traslados  500 traslados  (NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 

Prevención y mitigación de 
incendios 

60 incendios 
atendidos 

(NR/NP)*100 0 -74 % 75 – 89 % 90 – 100 % 
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Definiciones para formula: 
 NR: Número realizado. 
 NP: Número programado. 

XII. REQUERIMIENTOS / PRESUPUESTO. 
 
 

MOBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA E INSUMOS 
CÓDIGO PARTIDA  CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD P.U. IMPORTE 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

1100 Remuneración a personal de carácter permanente. 

113 Sueldo base al personal 
permanente 

Personal operativo  Personal  2 $115,522.5
6 

$231,045.12 

Sub Total  = $ 231,045.12 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

2100 Materiales de Administración, Emisión de documentos y Artículos Oficiales 

211 
Materiales, útiles y 
equipos menores de 
oficina. 

Caja de hojas blancas tamaño 
carta 

Pza. 20.00 $ 189.00 $3,780.00 

Caja de hojas blancas tamaño 
oficio 

Pza. 10.00 $200.00 $2,000.00 

Caja de folders tamaño carta Pza. 5.00 $ 180.00 $ 900.00 

Caja de folders tamaño carta Pza. 5.00 $ 200.00 $ 1,000.00 

BOLÍGRAFOS Pza. 60 $5.00 $300.00 

DIUREX Pza. 10 $35.00 $350.00 

CINTA CANELA Pza. 10 $70.00 $700.00 

MARCA TEXTOS DIFERENTES 
COLORES 

CAJAS 3 $134.00 $402.00 

BROCHE BACO 8 CM. CAJAS 3 $100.00 $300.00 

LÁPIZ ADHESIVO PAQUETE
S 

2 $295.00 $590.00 

CLIP CHICO CAJAS 4 $49.00 $196.00 

LIBRETA PARA BITÁCORA 
TRASLADOS 

Pza. 7 $21.20 $148.40 

LIBRETA PARA BITÁCORA 
SERVICIOS 

Pza. 7 $21.20 $148.40 

GRAPAS CAJAS 2 $55.00 $110.00 

LÁPICES CAJA CON 
100 

1 $160.50 $160.50 

TINTA P/COJÍN PIEZA 2 $69.00 $138.00 

Perforadora de uso rudo Pza. 1.00 $ 790.00 $ 790.00 

Engrapadora de golpe pilot 
400 

Pza. 1.00 $ 390.00 $ 390.00 

Sub Total  = $12,403.30 

212 
Pastas para engargolar con 
arillo de plástico 

Pza. 2.00 $ 134.00 $ 268.00 



 

PROGRESO DE OBREGÓN, HIDALGO 
  ADMINISTRACIÓN 2024 – 2027.  

DIRECCIÓN DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL  
 
  

 

22 Plan de Trabajo 2025. 

Materiales y útiles de 
impresión y 
reproducción  

Tintas para impresora 
multifuncional a color Brother 
DCP-T720DW 

Juegos 4.00 $ 650.00 $ 2,600.00 

Sub Total  = $2,868.00 

214 

Materiales, útiles y 
equipos menores de 
tecnologías de la 
información y 
comunicaciones 

Memoria USB de 32 GB PZA 4.00 $ 110.00 $ 440.00 

Disco Duro para 
almacenamiento Adata 1 T 

PZA 1.00 $ 1,490.00 $ 1,490.00 

Sub Total  = $ 6,930.00 

216 Material de limpieza 

Escobas  PZA 6 $50.00 $300.00 

Mechudos  PZA 6 $30.00 $360.00 

Fabuloso  PZA 12 $30.00 $360.00 

Jabón en polvo (roma)  PZA 4 $289.00 $1,156.00 

Franela  PZA 3 $275.00 $825.00 

Jerga  PZA 1 $200.00 $200.00 

Atomizadores  PZA 3 
 
$139.00 

$417.00 

Clorox  PZA 12 $35.00 $420.00 

Recogedor  PZA 4 $50.00 $200.00 

Cepillo para tallar PZA 6 $34.00 $204.00 

Cubetas  PZA 6 $50.00 $300.00 

Sub Total  = $ 4,742.00 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 

511 
Muebles de oficina y 
estantería 

Archivero vertical de 4 
gavetas 

Pza. 1.00 $ 5,300.00 $ 5,300.00 

Sub Total  = $ 5,300.00 

515 

Equipos de cómputo 
y tecnología de la 
información 

Computadora HP/ 8gb Ram 
/Intel Core i5 / 27 Pulg. / 1TB 

PZA 1.00 
$14,800.0
0 

$14,800.00 

Impresora multifuncional a 
color Brother DCP-T720DW  

PZA 1.00 $5,900.00 $5,900.00 

Equipo de radiocomunicación PZA 4.00 
$10,000.0
0 

$40,000.00 

Sub Total  = $ 60,700.00 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

5400  Vehículos y equipo de transporte 

541 
Vehículos y equipo 
terrestre 

Camión de bomberos unidad 1.00 $600,000.00 $600,000.00 

Sub Total $600,000.00 

5500 Equipo de defensa y seguridad 

 Recarga de Extintores de 9 kg. PZA 10.00 $400.00 $4,000.00 
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551 

EQUIPO DE DEFENSA 
Y SEGURIDAD 

Recarga de Extintor de 9 kg. de     
espuma 

PZA 5.00 $800.00 $4,000.00 

 
Recarga de Extintores de 4.5 
kg. 

PZA 5.00 $350.00 $1,750.00 

Sub Total  = $9,750.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

2500 Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio. 

254 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Materiales, accesorios 
y suministros 
médicos. 

Gasas chicas 10x10 CAJAS 60 $160.00 $9,600.00 

Isodine GAL. 6 $579.00 $3,474.00 
Jabón quirúrgico GAL. 8 $185.00 $1,480.00 
Alcohol GAL. 3 $400.00 $1,200.00 

Toalla alcoholada CAJA 1 $1,299.00 $1,299.00 
Vendas de 5 cm. PZA. 100 $6.00 $600.00 

Vendas de 10 cm- PZA. 100 $15.00 $1,500.00 
Vendas de 15 cm. PZA. 100 $16.00 $1,600.00 
Cubre boca reforzado CAJAS 10 $220.00 $2,200.00 

Guante de látex estéril grande CAJAS 20 $399.00 $7,980.00 
Guante de látex estéril mediano CAJAS 7 $399.00 $2,793.00 
Puntas nasales adulto PZA. 100 $77.00 $7,700.00 

Mascarilla con bolsa PZA. 100 $89.00 $8,900.00 
Botiquín de trauma básico PZA. 7 $853.70 $5,975.90 

Cinta adhesiva de acetato ROLLOS 6 $149.00 $894.00 
Micro poro PAQ. 5 $37.10 $185.50 

Ambú adulto con mascarilla PZA. 6 $450.00 $2,700.00 

Ambú pediátrico con mascarilla PZA. 6 $450.00 $2,700.00 
Ambú neonatal con mascarilla PZA. 6 $599.00 $3,594.00 
Vaso unificador borboteador PZA. 4 $135.00 $540.00 

Bolsa válvula mascarilla para 
adulto 

PZA. 3 $779.00 $2,337.00 

Bolsa válvula mascarilla infantil PZA. 3 $725.00 $2,175.00 
Bolsa válvula mascarilla 
pediátrica 

PZA. 3 $720.00 $2,160.00 

Sujetadores tipo araña PZA. 3 $400.00 $1,200.00 

Collarín rígido para adulto PZA. 6 $452.00 $2,712.00 
Collarín rígido pediátrico PZA. 6 $452.00 $2,712.00 

Collarín rígido infantil PZA. 6 $115.00 $690.00 
Sujetador de cráneo PZA. 4 $754.00 $3,016.00 
Camilla marina PZA. 4 $2,000.00 $8,000.00 

Chaleco de extracción de 
cervicales 

PZA. 4 $3,183.85 $12,735.40 

Juego de férulas pediátrica PZA. 3 $745.00 $2,235.00 
Juego de férulas infantil PZA. 3 $745.00 $2,235.00 

Juego de cánulas 
nasofaríngeas 

PZA. 3 $525.00 $1,575.00 

Camilla rígida PZA. 1 $2,318.84 $2,318.84 
Inmovilizadores de cráneo con 
tabiques 

PZA. 3 $3,559.00 $10,677.00 

 
férulas para adulto 

PZA.  
4 

 
$1,086.00 

 
$4,344.00 

Oximetro digital PZA. 6 $1,100.00 $6,600.00 

Baumanometro completo PZA. 6 $850.00 $5,100.00 
Termómetro digital PZA. 6 $305.00 $1,830.00 

Glucómetro PZA. 6 $749.00 $4,494.00 
Respirador portátil PZA. 4 $8,119.00 $32,476.00 
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Cánulas PZA. 10 $400.00 $4,000.00 

Filtro para rcp PZA. 10 $400.00 $4,000.00 
Doppler PZA. 2 $1,200.00 $2,400.00 
Equipos de respiración 
autónoma 

PZA. 2 $25,000.00 $50,000.00 

Monitor de signos vitales 
portátil 

PZA. 1 $25,000.00 $25,000.00 

Tanque de oxígeno portátil con 
manómetro 

PZA. 2 $13,000.00 $26,000.00 

Manómetro para tanque de 
oxigeno 

PZA. 1 $1,980.00 $1,980.00 

253 

Medicinas y productos 
farmacéuticos. 

Recarga de Tanques de 
oxígeno grandes 

PZA 10.00 $800.00 $8,000.00 

Recarga de Tanques   de 
oxígeno chicos 

PZA 10.00 $800.00 $8,000.00 

Sub total $307,917.64 

 TOTAL  =                  $1,241,656.06 
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XIII. DIRECTORIO MUNICIPAL. 
 

NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO 

ING. LORENA ESTRADA FLORES PRESIDENTA MUNICIPAL lorenaestrada.presidenta@gmail.com 

L.A. ARACELI GARCÍA PÉREZ 

SECRETARIO GENERAL 
MUNICIPAL 

sgmprogreso24.27@gmail.com 
 

LIC. SANDRA GUERRERO 
SANTILLAN 

OFICIAL DEL REGISTRO DEL 
ESTADO FAMILIAR 

registrocivilprogreso5@gmail.com 

LIC. GABRIELA GARCIA ALONSO TITULAR DEL ORGANO INTERNO 
DE CONTROL 

oic.progreso@gmail.com 
alonso.gaby75@gmail.com 

MTRO. JOSÉ EMMANUEL MEJÍA 
HERNÁNDEZ 

TESORERO MUNICIPAL tesorería.progreso2427@gmail.com 
 

ARQ. CHRISTIAN JESÚS RUÍZ 
ARTEAGA 

DIRECTOR DE PLANEACION 
URBANA Y OBRAS PUBLICAS 

obraspublicasprogreso2427@gmail.com  
 
 

Sgto. 1ro. Ret. ARMANDO CERÓN 
QUINTANILLA 

DIRECTOR DE SEGURIDAD 
PUBLICA 

spytm2024-2027@outlook.com 
 

LIC. DALIA KARINA ACEVEDO 
PIZAÑA 

COORDINADOR DEL DESPACHO 
MUNICIPAL 

coordinacion.progreso2020@gmailcom 

ING. TINO PÉREZ ESLAVA DIRECTOR DE LA UNIDAD DE 
PROTECCION CIVIL 

pc_progreso@hotmail.com 

LIC. FREDDY ISIDRO LEÓN DIRECTOR DE REGLAMENTOS Y 
ESPECTACULOS 

reglamentosyespectaculos27@gmail.com 

LIC. CLAUDIA INÉS JUÁREZ 
MARTÍNEZ 

OFICIAL CONCILIADOR 
MUNICIPAL 

oficialconciliador2024-2027@outlook.com 
 

ING. CRESENCIANO JUÁREZ 
AGUILAR. 

DIRECTORA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y SOCIAL 

desarrolloecoysoc.progreso@gmail.com 

LIC. GISAEL CHAVEZ AGUILAR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE 
ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA 

ctprogreso27@gmail.com 

C.. HUMBERTO MENDOZA 
SANTIAGO 

DIRECTOR DE PLANEACION dplan.progreso@gmail.com 

C. FELIPE ANASTASIO VALDEZ 
MOROY 

DIRECTOR DE SERVICIOS 
MUNICIPALES 

serviciosmunicipales2027@gmail.com 

LIC. BRENDA MALLELY ISIDRO 
LEÓN 

TITULAR DE LA INSTANCIA DE 
LA MUJER 

instanciamujer27@gmail.com 

LIC. EDSON ALONSO ACEVEDO 
PIZAÑA 

DIRECTOR DE CATASTRO catastrompioprogreso2024@gmail.com 

C. YOLANDA ÁNGELES RAMÍREZ. DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL difprogreso27@gmail.com 

QFB. ANTONIO ZÚÑIGA DÍAZ DIRECTOR DE ECOLOGÍA Y 
TURISMO 

ecologiaprogreso2024@gmail.com 
 

LIC. CARLA CORNEJO JIMÉNEZ CULTURA culturamunicipalprogreso@gmail.com 
 

C. RAÚL ASCENCIÓN MARTÍNEZ 
RODRÍGUEZ 

JUVENTUD Y DEPORTE rulasan5@hotmail.com 
 

L.C.E. ALETHIA LOPEZ OIDOR JEFA DE OFICINA ENLACE DE 
SRE 

secretariaomeprogreso@gmail.com 

C. HONORINA HERNÁNDEZ 
JUÁREZ. 

SINDICATURA honorinaprogreso27@gmail.com  
 
 

LIC. ADRIÁN ESLAVA BARRERA OFICIAL MAYOR DE LA 
ASAMBLEA 

ofimayor2020@gmail.com 

mailto:oic.progreso@gmail.com
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