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PRESENTACION.

Dentro las prioridades de la presente administracion municipal se encuentran la de mejorar la gestion publica
y el combate frontal a la corrupcion, lo que se lograr, a través de la implementacion de acciones tendientes
a perfeccionar y simplificar los tramites y servicios que se brindan actualmente a la ciudadania en general,
ello a través de acciones de transparencia en la rendicion de cuentas, asegurando que los recursos destinados
para el Municipio de Progreso de Obregdn, Hidalgo, se optimicen mediante acciones de inclusion y
participacion ciudadana.

Con un orden justo en la sociedad, observando en todo momento los marcos legales que regulan el actuar de
las personas servidoras publicas, fortaleciendo los valores y principios éticos, atendiendo a las demandas de
la sociedad y ajustandose a la realidad imperante para responder a las exigencias que la sociedad
progrésense demanda, ello con el objetivo de generar credibilidad y confianza del ciudadano hacia el ente

municipal.
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I.  INTRODUCCION.

El Organo Interno de Control Municipal, de acuerdo al marco del Sistema Nacional Anticorrupcion, esté dotado
de autonomia técnica y de gestién para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones. Tiene a su cargo
prevenir, corregir, investigar y calificar acciones u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de las personas servidoras y ex servidoras publicas, asi como de particulares vinculados a la
administracién plblica municipal de Progreso de Obregén, estado de Hidalgo.

Asi mismo dentro de las responsabilidades de este 6rgano se encuentra la de revisar el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de los recursos piblicos asignados al Municipio, asi como presentar las
denuncias por acciones u omisiones que pudieran ser constitutivos de algin delito ante la Fiscalia
Especializada en Delitos de Corrupcion, llevar el registro y seguimiento de la situacion y evolucion patrimonial
y de intereses de los servidores plblicos Municipales, asi como promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno institucional.

Para cumplir con estas responsabilidades, el Organo Interno de Control tiene como misién fomentar una
cultura de legalidad, rendicién de cuentas, transparencia y mejora continua de la gestién pablica, promoviendo
la participacion ciudadana, a través de la fiscalizacion de los recursos publicos, para contribuir al combate de
practicas de corrupcion mediante la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas.

En correspondencia con ello, la visién del érgano Interno de Control a mediano plazo es ser un Organo Interno
de Control reconocido por sus buenas précticas, la calidad de sus resultados y por su contribucién a una
gestion publica transparente, eficiente y eficaz; con integrantes profesionales y experimentados en la materia
que trabajen en equipo por objetivos comunes, basados en los principios constitucionales que les permita
fortalecer la confianza de la sociedad hacia el Municipio

II.  MARCO JURIDICO.

1.1 CONSTITUCION.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulo 115 fraccion |
e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo articulo115

I.2 LEYES.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas 9 fraccion |l
s Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo articulos 105, 105 bis y 106
e Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Hidalgo articulo 6 fraccion I

I.3 REGLAMENTOS.
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» Reglamento Interno del H. Ayuntamiento de Progreso de Obregon Hidalgo.
e Reglamento Interno de la Administracion Pablica Municipal de Progreso de Obregén Hidalgo.
e Bando de Policia y Buen Gobierno de Progreso de Obregén Hidalgo.

l.4 OTROS DOCUMENTOS.

e Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 de Progreso de Obregén Hidalgo.
¢ Manual de Organizacion de la Administracién Publica de Progreso de Obregoén Hidalgo.
o Las Leyes y Reglamentos del presente documento son enunciativas mas no limitativas.

lll. OBJETIVO GENERAL DEL AREA.

Impulsar la mejora continua en los procesos administrativos y prevenir practicas de corrupcion a través de la
difusién de principios éticos y normas juridicas a las personas servidoras publicas, a traves del establecimiento
de controles intemos para optimizar la aplicacién eficaz, eficiente transparente de los recursos publicos
municipales y Otorgar la debida atencién a las quejas, denuncias, inconformidades y sugerencias de la
sociedad.

IV. MISION.

Fomentar una cultura de legalidad, rendicién de cuentas, fransparencia y mejora continua de la gestion
plblica, promoviendo la participacion ciudadana, a través de |a fiscalizacion de los recursos publicos, para
contribuir al combate de practicas de corrupcion mediante la prevencion, deteccién y sancion de faltas
administrativas.

V. VISION.

Ser un Organo Interno de Control reconacido por sus buenas practicas, la calidad de sus resultados y por su
contribucién a una gestion publica transparente, eficiente y eficaz, con integrantes profesionales y
experimentados en la materia que trabajen en equipo por objetivos comunes, basados en los principios
constitucionales que les permita fortalecer la confianza de la sociedad hacia el Municipio.

VI. CODIGO DE ETICA.

El “Cédigo de Etica para los Servidores Piblicos de la Presidencia Municipal de Progreso de Obregén,
Hidalgo’, es un documento observancia general y obligatorio para todos los servidores piblicos en el
desempefio de sus funciones, cargo o comision y de su vida plblica, tomando en cuenta el ambito de su
aplicacion, los Principios Rectores del Servicio Publico, y lo dispuesto en Cédigo de Etica, publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo; mediante el TOMO CLIV, Alcance 31, de fecha 01 de agosto de
2022

Link: https://periodico.hidalgo.gog.mx/?tribe_events=Periodico-Oficial-Alcance-0-de-agosto-de-2022
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VII. ESTRUCTURA ORGANICA.

El Organigrama y principales funciones del Organo Interno de Control, de acuerdo a las contenidas en la
el articulo 113 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, publicada en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, en fecha 09 de agosto del afio 2022.

Titular del
Organo
Interno de

|
! ' '

Autoridad Autoridad
Investigadora Substanciadora y
Resolutora

Auditora

VIIl. PRINCIPALES FUNCIONES.

De conformidad con el articulo 106 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo, publicada en el
periédico oficial del estado en fecha 09 de agosto del afio 2010 y su tltima reforma el dia 17 de septiembre
del afio 2024.

l. Vigilar el cumplimiento de las politicas, programas y demés disposiciones legales vy
reglamentarias del Ayuntamiento;

IL. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion municipal;

M. Inspeccionar el ejercicio del gasto plblico municipal en congruencia con el presupuesto de
Egresos;

Il Bis Promover la participacién de la sociedad, a través de la figura de contraloria social, en los procesos
de vigilancia y evaluacion de los programas y acciones de la administracion publica municipal, a
efecto de contribuir a un correcto desempefio de la gestion publica, bajo principios de
transparencia, eficacia, legalidad y honradez;
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IV. Implementar las normas de control, fiscalizacion, contabilidad y auditoria que deben observar las

dependencias, 6rganos, organismos municipales y municipales descentralizados, previa consulta
con la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de Contraloria de la Administracién Publica
Estatal;

IV BIS. De conformidad a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitir,

VI,

VL.

VIl

XI.

Xl

observar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores publicos municipales;

Auditar a las diversas dependencias, ¢rganos, organismos municipales y municipales
descentralizados que manejen fondos y valores, verificando el destino de los que de manera
directa o transferida realice el Municipio a través de los mismos;

Ejercer la vigilancia y el control del gasto publico municipal, procurando el méaximo rendimiento
de los recursos y el equilibrio presupuestal

Supervisar las acciones relativas a la planeacion, programacion, presupuestacion, contratacion,
gasto y control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y servicios, de cualquier
naturaleza que se realicen con fondos municipales, en términos de las disposiciones aplicables
en la materia;

Cumplir con las obligaciones que, en su caso, le impongan los convenios o acuerdos de
coordinacién que en materia de inspeccién y control suscriba el Municipio con el Estado;

Inspeccionar que las obras que en forma directa o en participacion con otros organismos realice
el Municipio y que se ajusten a las especificaciones previamente fijadas;

Recepcionar, registrar y resguardar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses y en
su caso la fiscal anual, que deban presentar los servidores publicos; y practicar las
investigaciones que fueren pertinentes respecto del cumplimiento de esta obligacion, de acuerdo
con las leyes y reglamentos;

Tramitar, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo, los
procedimientos administrativos que resulten con motivo de la falta de presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y constancia de presentacion de declaracion
fiscal que se encuentran obligados los servidores pablicos; fraccién reformada, P.O. Alcance uno del 17
de septiembre de 2024.

Designar a los comisarios de los organismos que integran la administracion publica municipal
descentralizada; fraccién reformada, P.O. Alcance dos del 17 de enero de 2024.

XIIBIS. Proponer al Ayuntamiento, dentro de los primeros quince dias del mes de agosto de cada afio,

una terna de auditores externos inscritos y vigentes en el Padrén de Proveedores del Gobierno del

Estado de Hidalgo, para efecto de su designacion conforme a las necesidades correspondientes;
fraccién adicionada, P.O. Alcance dos del 17 de enero de 2024.
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XIil.

XIv,

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Informar al presidente Municipal el resultado de las evaluaciones realizadas y proponer las
medidas correctivas que procedan;

Conocer por conducto de las autoridades investigadora, substanciadora y resolutora, segun
corresponda, de los actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas cometidas
por servidores publicos, ex servidores publicos y particulares, para lo cual debera:

Pérrafo de [a fraccidn reformado, P.O. Alcance uno del 17 de septiembre de 2024.

a) Recibir denuncias por presuntas faltas administrativas;

b) Investigar la presunta responsabilidad administrativa de faltas administrativas, de oficio,
por denuncia o derivados de auditorias;

c) Determinar la existencia o inexistencia de presunta responsabilidad administrativa;

d) Calificar las faltas administrativas;

e) Iniciar, substanciar y en su caso, resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa; y; Inciso reformado, P.0. Alcance uno del 17 de septiembre de 2024.

f) Imponer y ejecutar las sanciones administrativas, cuando asf corresponda.

Interponer las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico cuando, de las
investigaciones realizadas, se desprenda la comision de uno 0 méas delitos perseguibles de oficio;

Proponer e instrumentar los mecanismos necesarios en la gestion piblica para el desarrollo
administrativo en las dependencias y entidades, a fin de que los recursos humanos y materiales,
asi como los procedimientos técnicos, sean aprovechados y aplicados con criterios de eficacia,
descentralizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa.

Al efecto, realizara las investigaciones, estudios y analisis sobre estas materias y aplicara las
disposiciones administrativas que resulten necesarias;

Verificar que se cumplan las disposiciones legales, normas, politicas y lineamientos en materia
de adquisiciones, arrendamientos, desincorporacion de activos, servicios y obras publicas de la
administracion publica municipal;

Vigilar que los recursos y aportaciones, federales y estatales asignados al Municipio, se apliquen
en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

Colaborar con la Secretarfa de Contraloria del Gobierno del Estado y con la Auditoria Superior
del Estado para el cumplimiento de las atribuciones que les competan;

XIX Bis. Solicitar, en caso de considerarlo necesario, asesoria y apoyo en materia de investigacion,

XX,

sustanciacién y resolucién, al Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal y/o a la Secretaria
de Contraloria del Estado de Hidalgo; fraccién adicionada, P.O. Alcance dos del 17 de enero de 2024

—— .

Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias y
entidades del Municipio, conjuntamente con el Sindico;

Plan de Trabajo 2025. n




PROGRESO DE OBREGON, HIDALGO
ADMINISTRACION 2024 - 2027.
ORGANO INTERNO DE CONTROL

PRCSGRESO

DE OBREGON
GOBIERNO 2024/2027

Continuiclad

to ko Tromlormocdn

XXI.  Revisar los estados financieros de la Tesoreria y verificar que los informes sean remitidos en
tiempo y forma al Auditor Superior del Estado. Al efecto, podra auxiliarse de profesionales en la
materia, previa autorizacion del Ayuntamiento; fraccién reformada, P.O. Alcance uno del 17 de septiembre
de 2024

XXIIl.  Revisar los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento; y

XXIIl.  Las demés que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos en la materia.

IX. ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

Objetivos de
PND 20192024 Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028. Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 Desarrollo
Sostenible
Acuerdo Objetivo Estrategia Linea de accion Acuerdo Objetivo Estrategia (0D5).
1.3.4.1, Implementar acciones que prevengan y
; sancionen de forma efectiva
13, Transformacion de la ’ e
hoverdo 1 | agminiacion piblca _del | 134, Combatr Ia ':gmz?"'eﬂ“ e s o | Acuerdo 1. Progreso :g;um"“ 21| 151, combatr a s | JLECHES
9 estado de Hidalgo, con base | comupcién en el servicio : I ' | con Justicia y Estado i corrupeion en el servicio 8
cercano, justo y ; transformando la administracion hacia una D Transparencia  y v
honesta gl hoossdad, | pbloo apegada a principlos de hanestidad, vision y | 48 DereCho: rendicion de cuentas | PEDICO
transparencia y eficiencia B T
mision institucionales, fransparencia y rendicion
de cuentas
1.3, Transformacion de la | 1.3.5. Frenar en la ; 16 CoibEE 5. 16 i
Aouerdo 1| agriristacion piblca_del | adminsbacién piblca ;‘%:E}anmf;::::?hﬁgg::‘mf nares | pcuerdo 1. Progreso | 15, T 3 1 | 161, Cambatir a ls | R
mm" st y estado de Hidalgo, con base | estatal el nepotismo, las necesidades y requermientos de  la :on I:;lsli_sol‘i:chlay':'st:;dm nnsparan'cia y ngr;gpcibnenelsawm
i en la honestidad, | plazas innecesarias © ) . Hidal o 0. ndicién de cusntas | Pubie:
honesto ransparancia y eficiencia con dupkicidad administracion publica del estado de Hidalgo. rendi
1.4, Transparencia y rendicion 1.4.4.1. Realizar auditorias exhaustivas de los WA
Acuerdo | de cuentas, | 14.1. Garantizar cem | gobiemos pasados y aquells que han | Acuerdo 1. Progreso x}ugc‘mbm alalygo Promover  la 16 isoee
Goblema principios fundamentales de | impunidad  a  la | sagueado al erario publico responsan ante la | con Justiciay Estado lranspared:ia y transparencia ¥ B o
cercano, Justo ¥ | niagtra cormupcion. Justicia, asf como darle continuidad asegurando | de Derecho, randicion do cuentas | endieion de cuentas
honesto administracin el correcto seguimiento a la normativa. A
. 1.4.4.1, Integrar y difundir instrumentos diversos i
1.4. Transparencia y rendicion ) ' 1.6, Combate a la ALISTD)
gcoblan L de cuentas, | 1.4.4. Fomentar la ética gzu:::u p:ra I::dple%asde m&g:s pghlicgg Acuerdo 1. Progreso contupaien, 162, Promover la m%ﬂﬂw‘
cercanoo filo principics fundamentales de | y moral en el servicio ah toda & administracion con Justicia y Estade ransparencia y transparencia y
hunesto' : : nuesta publico estatal, con una vision de planeacion de Deracha. rendicién de cuentas rendicion de cuentas
administracion democrética en los mismos. T
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ACUERDOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Acuerdo 1. Progreso con justicia y estado de derecho

1.6. Combate a la corrupcion, Transparencia y Rendicién de cuentas.

Prevenir y combatir de forma efectiva la corrupcion para transparentar la aplicacion de los recursos publicos,
mediante la rendicion de cuentas de acuerdo al marco normativo vigente.

1.6.1. Combatir la corrupcién en el servicio piblico.
1.6.1.1. Implementar acciones que prevengan y sancionen de forma efectiva los actos de corrupcion en la
administracion publica, en todos los niveles y areas, transformando la administracion hacia los principios de

honestidad, visién y mision institucional, transparencia y rendicion de cuentas.

1.6.1.2. Integrar y difundir instrumentos diversos relativos al codigo de ética y de conducta para las personas
servidoras publicas de la administracion municipal.

1.6.2. Promover la transparencia y rendicion de cuentas en la gestién publica.

1.6.2.1. Cumplir plenamente con las obligaciones en transparencia y rendicion de cuentas de la administracion
publica, asi como el fomento a acciones proactivas en la materia

X. METAS PROGRAMADAS DEL PLAN DE TRABAJO.

El Organo Interno de Control del Municipio de Progreso de Obregon, estado de Hidalgo, para el cumplimiento
del presente Pan de Trabajo, de conformidad con el acuerdo nimero 1.6. Progreso con justicia y estado de
derecho, establece el siguiente programa operativo anual , mismo que se realizara de acuerdo al Calendario
de Actividades, para dar cabal cumplimiento al compromiso de la presente administracion de Cero Impunidad.

Plan de Trabajo 2025.
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PRCSRESO

DE OBREGON
GOBIERNO 2024/2027

PROGRESO DE OBREGON, HIDALGO

Continidad

de ks Tramshormacd

'ADMINISTRACION 2024 - 20217.
ORGANO INTERNO DE CONTROL

XI. INDICADORES DE MEDICION.

Para los procesos de revision de reportes trimestrales del desempefio del &rea, se implementan acciones
de medicién con frecuencia mensual, trimestral, semestral o anual, que permitan establecer parametros
de control y semaforizacion de avance, estableciendo una meétrica en color (rojo, amarillo y verde).

FICHA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Ficha de indicador 1

Clave: 1. 6.2
Promover |a cultura de la denuncia

Definicion del Indicador

Contribuir a gue la ciudadanfa tenga una cultura de denuncia a los actos de corrupcidn

Descripcion Mide el porcentaje de ciudadanos que han realizado una denuncia por actos de corrupcion
Formula del Indicador (nimero de denuncias del afio anterior/total de denuncias al periodo) *100.

Periodo de Cumplimiento Trimestral. Frecuencia de Medicion Anual,

Fuente I;gn Municipal de Desarrollo Unidad de Medida Porcentaje

Sentido del Indicador Asc’:ndente Tipo de Indicador Eficacia.

Linea Base 80 % en 2024 Meta Anual Programada 27 Denuncias
Semaforizacion. Rojo 0% - 74% @@ Amarillo 75%- 89% < Verde 90% - 100% @
Alineacion al PED 2022-2028 Acuerdo 1. Progreso con Justicia y Estado de Derecho

(Objetivo)

Alineaci6n al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo 2024 -
2027

1,6. Combate a la corrupcion, Transparencia y Rendicion de cuentas

Alineacion Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS). Agenda 2030

Ficha de indicador 2
A L ADOK aVve 0.0
Nombre del Indicador Revisar el cumplimiento de disposiciones legales
Definicion del Indicador Realizar |a revision en medios digitales de cumplimiento de obligaciones comunes para las personas
servidoras publicas de la Administracién municipal de Progreso de Obregon
Descripcion Revisiones en medios digitales de las personas servidoras pablicas de Progreso de Obregén del
cumplimiento de sus obligaciones
Formula del Indicador (nimero de revisionesftotal de revisiones programadas al periodo) *100
Periodo de Cumplimiento Trimestral. Frecuencia de Medicion Anual.
Fuente Plan Municipal de Desarrollo Unidad de Medida Porcentaje
POA
Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Eficacia.
Plan de Trabajo 2025. n
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' ADMINISTRACION 2024 - 2027.
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Linea Base 80 % en 2024 Meta Anual Programada 32 unidades administrativas
Semaforizacion. Rojo 0% - 74% @B Amarillo 75%- 89% ¢ Verde 90% - 100% @
Alineacion al PED 2022-2028 Acuerdo 1. Progreso con Justicia y Estado de Derecho

(Objetivo)

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo 2024 -
2027

1.6. Combate a la corrupeion, Transparencia y Rendicidn de cuentas

Alineacién Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Ag_nda 2030

16

: FICHA DEL IND
Nombre del Indicador

Clave: 1. 6.c

Realizar la capacitacién a las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Progreso de Obregén

Definicion del Indicador

Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas

Descripcion

Realizar la promocion del Codigo de ética para las personas servidoras plblicas del Ayuntamiento de
Progreso de Obregdn, Hidalgo

Formula del Indicador

(numero de capacitaciones realizadas/nimero de capacitaciones programadas) *100.

Periodo de Cumplimiento Trimestral. Frecuencia de Medicion Trimestral.

Fuente POA Unidad de Medida Porcentaje

Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Eficacia.

Linea Base 80 % en 2024 Meta Anual Programada ngr personas  servidoras
(bl

Semaforizacion. Rojo 0% - 74% @ Amarillo 75%- 89% '\Jrerfgo% -100% @

Alineacién al PED 2022-2028 Acuerdo 1. Progreso con Justicia y Estado de Derecho

(Objetivo)

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo 2024 -
2027

1.6. Combate a la corrupcion, Transparencia y Rendicion de cuentas

Alineacion Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) Aganda 2030

16

FICHA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Ficha de indicador 4

Clave: 1. 6.d

Realizar auditorias a las areas administrativas del Ayuntamiento

Definicion del Indicador Contribuir a que los recursos financieros sean aplicados de manera eficaz y eficiente
Descripcion Mide el porcentaje de cumplimiento a las disposiciones normeativas

Formula del Indicador (niimero de auditorias del afio anterior/total de auditorias al periodo) *100.
Periodo de Cumplimiento Trimestral. Frecuencia de Medicién Trimestral.
Fuente POA Unidad de Medida Porcentaje
Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Eficiencia.

Plan de Trabajo 2025.
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Linea Base 80 % en 2024 Meta Anual Programada 05 auditorias

Semaforizacion. Rojo 0% - 74% @ Amarillo 75%- 89% < Verde 90% - 100% @

Alineacién al PED 2022-2028 Acuerdo 1. Progreso con Justicia y Estado de Derecho

(Objetivo)

Alineacion al Objetivo del Plan

Municipal de Desarrollo 2024 - 1.6. Combate a la corrupcion, Transparencia y Rendicion de cuentas

2027

Alineacién Objetivos de Desarrollo | 16

Sostenible (ODS). Agenda 2030

Para el seguimiento en avance y actualizacién de documentos que permitan la evaluacion de los
indicadores de acuerdo a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), mismos que serviran para la
actualizacion de los informes trimestrales para la Rendicién de la Cuenta Publica de un Presupuesto
Basado en Resultados (PbR), sera responsabilidad del titular del &rea de la presente Administracion
Pablica Municipal, asi mismo para su revision de informacion y evidencias se llevara a cabo por el Area
que se encargue de la Implementacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR-SED), 0 en su
caso por la Direccién de Planeacién o Titular del Organo Interno de Control, previa autorizacion de la
Presidenta Municipal.

Los informes podrén incorporar, ademas, evidencia cuantitativa y cualitativa de los documentos
actualizados, que permitan establecer parametros de semaforizacion de avance en métrica de color

(rojo, amarillo y verde) para su monitoreo de acuerdo a lo siguiente:
Indicador o Accion a realizar Meta Avance __Parametros (%)
(formula)
Denuncias Variable (NRINP)*100 | 0-74% | 75-89% |[90-100%
Revisiones 32 unidades | (NRNP)™00 | 0-74% | 75-89% | 90-100%
administrativas
Capacitaciones 4 capacitaciones | (NRNP)100 | 0-74% | 75-89% | 90-100%
Auditorias 5 auditorias (NRINP00 | 0-74% | 75-89% | 90-100%

Definiciones para formula:
NR: Nimero realizado.
NP: Numero programado.

Plan de Trabajo 2025. n
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XIl. REQUERIMIENTOS / PRESUPUESTO.

MOBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA E INSUMOS

cODIGO PARTIDA CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD P.U. IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES
110 Remuneracion al personal permanente [ $926,939.80
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
210 Materiales, Utiles y equipos menores de oficia [ $105,764.71

e A e N i ' Sub Total = | 1,032,704.51
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

5100 Mobiliario y Equipo de Administracion
515 Equipo de computo y tecnologia de la informacion $20,690.00

_Sub Total = |  $20,690.00

TOTAL=  $1,053,394.51

Plan de Trabajo 2025. 20
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DE OBREGON
GOBIERNO 2024/2027

PROGRESO DE OBREGON, HIDALGO
~ ADMINISTRACION 2024 - 2027.
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Continuicad

dola iranstormacdn

Xill.  DIRECTORIO MUNICIPAL.

NOMBRE CARGO CORREOQ ELECTRONICO

ING. LORENA ESTRADA FLORES | PRESIDENTA MUNICIPAL lorenaestrada. presidenta@gmail.com
SECRETARIO GENERAL sgmprogreso24.27 @gmail.com

L.A. ARACEL| GARCIA PEREZ MUNICIPAL

LIC. SANDRA GUERRERO OFICIAL DEL REGISTRO DEL registrocivilprogreso5@gmail.com

SANTILLAN ESTADO FAMILIAR

LIC. GABRIELA GARCIA ALONSO | TITULAR DEL ORGANO alonso.gaby75@gmail.com
INTERNO DE CONTROL

MTRO. JOSE EMMANUEL MEJIA | TESORERO MUNICIPAL tesoreria.progreso2427 @gmail.com

HERNANDEZ

ARQ. CHRISTIAN JESUS RUIZ DIRECTOR DE PLANEACION obraspublicasprogreso2427 @gmail.com

ARTEAGA URBANA Y OBRAS PUBLICAS

Sgto. 1ro. Ret. ARMANDO CERON | DIRECTOR DE SEGURIDAD spytm2024-2027 @outlook.com

QUINTANILLA PUBLICA

LIC. DALIA KARINA ACEVEDO COORDINADORA DEL despachoprogreso24.27@gmailcom

PIZANA DESPACHO MUNICIPAL

ING. TINO PEREZ ESLAVA DIRECTOR DE LA UNIDAD DE pc_progreso@hotmail.com
PROTECCION CIVIL

LIC. FREDDY ISIDRO LEON DIRECTOR DE REGLAMENTOS | reglamentosyespectaculos27 @gmail.com
Y ESPECTACULOS

LIC. CLAUDIA INES JUAREZ OFICIAL CONCILIADOR oficialconciliador2024-2027 @outlook.com

MARTINEZ MUNICIPAL

ING. CRESENCIANO JUAREZ DIRECTORA DE DESARROLLO | desarrolloecoysoc.progreso@gmail.com

AGUILAR. ECONOMICO Y SOCIAL

LIC. GISAEL CHAVEZ AGUILAR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ctprogreso27@gmail.com

ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

C. HUMBERTO MENDOZA DIRECTOR DE PLANEACION dplan.progreso@gmail.com
SANTIAGO

C. FELIPE ANASTASIO VALDEZ DIRECTOR DE SERVICIOS serviciosmunicipales2027 @gmail.com
MORQOY MUNICIPALES

LIC. BRENDA MALLELY ISIDRO
LEON

TITULAR DE LA INSTANCIA DE
LA MUJER

instanciamujer27 @gmail.com

LIC. EDSON ALONSO ACEVEDO DIRECTOR DE CATASTRO catastrompioprogreso2024@gmail.com

PIZANA

C. YOLANDA ANGELES RAMIREZ, | DIRECTORA DEL DIF difprogreso27@gmail.com
MUNICIPAL

QFB. ANTONIO ZUNIGA DIAZ DIRECTOR DE ECOLOGIAY ecologiaprogreso2024@gmail.com
TURISMO

LIC. CARLA CORNEJO JIMENEZ CULTURA culturamunicipalprogreso@gmail.com

C. RAUL ASCENCION MARTINEZ | JUVENTUD Y DEPORTE rulasan5@hotmail.com

RODRIGUEZ

L.C.E. ALETHIA LOPEZ OIDOR JEFA DE OFICINAENLACEDE | secretariaomeprogreso@gmail.com
SRE

C. HONORINA HERNANDEZ SINDICATURA honorinaprogreso27 @gmail.com

JUAREZ.

LIC. ADRIAN ESLAVA BARRERA OFICIAL MAYOR DE LA ofimayor2020@gmail.com
ASAMBLEA
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PROGRESO DE OBREGON, HIDALGO
PRCGRESO

ADMINISTRACION 2024 - 2027. Continuicad
Ly ORGANO INTERNO DE CONTROL T

XIV. AUTORIZACION.

i\

ING. LORENA ESTRADA FLORES >/
PRESIDENTA MUNICEI}' CONSTITUCION

\“w

AL CO! ,
Y PRESIDENTA DEL COPLADEM: -

JEKRCIA ALONSO
INTERNO DE CONTROL
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