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PRESENTACION.

La Oficialia Conciliadora, es una institucion de caracter publico y de interés social que depende directamente
de la Presidenta Municipal. Asf mismo las facultades y atribuciones de la Oficialia Conciliadora se especifican
en la Ley Organica Municipal vigente en el Estado, Bando de Policia y Buen Gobierno Municipal y las
establecidas en el Manual de Organizacion y de Procedimientos. Por lo anterior esta Oficialia Conciliadora a
mi cargo tiene a bien presentar el Plan de Trabajo 2025, alineado al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Lic. Claudia Yes Ygdre
Director de Oficialia\Gon
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. INTRODUCCION.

El propésito, es contar con un documento directriz que sirva como herramienta de consulta diaria para facilitar
el desempefio de las funciones de los servidores publicos de la oficialia conciliadora, al permitir tener una
mayor certidumbre en el desarrollo de sus actividades y la adecuada coordinacion y enlace entre las diversas
areas municipales o estatales afines, para brindar un servicio de calidad a la ciudadania.

Esta Oficialia Conciliadora se encarga de vigilar y garantizar el derecho a la seguridad, procuracion e
imparticion de justicia administrativa de manera imparcial, pronta y expedita, de esta forma se favorece en
todo momento la solucién pacifica de los conflictos interpersonales y sociales en el Municipio de Progreso de
Obregdn, Hidalgo; salvaguardando en el ambito de competencia la integridad de las personas y su patrimonio,
privilegiando los derechos consagrados en nuestra Carta Magna, fomentando la confianza en las instituciones
publicas y promoviendo la cultura de la denuncia.

Il. MARCO JURIDICO.
1.1 CONSTITUCION.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
o Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

I.2 LEYES.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Hidalgo.
Ley de Transito y Seguridad Vial para el Estado de Hidalgo.

Ley para la Familia para el Estado de Hidalgo.

Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia para el Estado de Hidalgo.
Ley Nacional de Registro de Detenciones.

Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Municipal

Ley Estatal de los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Ley de la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

1.3 REGLAMENTOS.

Reglamento Interino del H. Ayuntamiento de Progreso de Obregon Hidalgo.

Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal de Progreso de Obregén Hidalgo.
Bando de Policia y Buen Gobierno de Progreso de Obregén Hidalgo.

Reglamento de Transito de Progreso de Obregén Hidalgo.

Reglamento de Conducta Civica Ciudadana de Progreso de Obregdn Hidalgo.

Plan de Trabajo 2025
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I.4 OTROS DOCUMENTOS.

e Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027 de Progreso de Obregdn Hidalgo.
e Manual de Organizacion de la Administracion Publica de Progreso de Obregén Hidalgo.

Las Leyes y Reglamentos del presente documento son enunciativas mas no limitativas.

lll. OBJETIVO GENERAL DEL AREA.

Conciliar a la ciudadania en la solucién de los conflictos, buscando mantener la tranquilidad, la seguridad y
el orden publico, asi como procurar el cumplimiento de los ordenamientos legales, administrativos y
reglamentos del Municipio.

IV. MISION.

Brindar asesoria juridica en diversos asuntos, con la finalidad de conciliar controversias entre la ciudadania
del Municipio, mediante la celebracion de acuerdos voluntarios entre las partes intervinientes con la finalidad
de evitar procesos judiciales; generando de esta forma una procuracion de justicia pronta, basada en la
transparencia, el respeto a los derechos humanos y el trato igualitario sin distincion alguna.

V. VISION.

Ser un area donde se dé la solucién de conflictos mediante la conciliacion de forma imparcial, accesible,
eficiente y justa para los ciudadanos, garantizando un servicio de calidad con transparencia, honestidad,
responsabilidad y con ello preservar el orden y la paz en el Municipio.

V1. CODIGO DE ETICA.

El “Cédigo de Etica para los Servidores Piblicos de la Presidencia Municipal de Progreso de Obregén,
Hidalgo®, es un documento observancia general y obligatorio para todos los servidores plblicos en el
desempefio de sus funciones, cargo o comisién y de su vida publica, tomando en cuenta el ambito de su
aplicacion, los Principios Rectores del Servicio Publico, y lo dispuesto en Cédigo de Etica, publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo; mediante el TOMO CLIV, Alcance 31, de fecha 01 de agosto de
2022,

https://peridico.hidalgo.gob.mx/?tribe_events=Periodico-Oficial-Alcance-0-del-01-de-agosto-de 2022

Plan de Trabajo 2025. n
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VIl. ESTRUCTURA ORGANICA.

El Organigrama y principales funciones de la Direccion de Oficialia Conciliadora, de acuerdo a las
contenidas en el Manual de Organizacion de la Administracién Publica; publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo, mediante el TOMO CLIV, Alcance Numero 23 de fecha 06 de junio de 2022.

https://peridico.hidalgo.gob.mx/?tribe_events=Periodico-Oficial-Alcance-0-del-01-de-agosto-de 2022

H. AYUNTAMIENTC

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

ORGAMNO INTERNO DE SECRETARIA GENERAL
CONTROL MUNICIPAL

] 1

1
OFICIaLIA I
CONCILIATORIA

]

SECRETARIA

TESORERLA MUNICIPAL

Vill. PRINCIPALES FUNCIONES.

1. Conciliar a los habitantes del Municipio de Progreso de Obregon, Hidalgo, en los conflictos que no
sean constitutivos de delito, ni de responsabilidades de los servidores publicos, ni de la competencia
de los 6rganos jurisdiccionales o de otras autoridades;

2. Redactar, revisar y en su caso aprobar, los acuerdos o convenios a que lleguen los particulares a
través de la conciliacion, los cuales deberan ser firmados por ellos y autorizados por el conciliador;

3. Conocer, calificar e imponer las sanciones que procedan por faltas administrativas e infracciones al
Bando de buen gobiemo Municipal, Reglamentos y demés disposiciones de carécter general
expedidas por este Ayuntamiento, excepto las de caracter fiscal;

4. Apoyar a la autoridad municipal que corresponda, en la conservacion del orden publico y en la
verificacion de dafios que, en su caso, se causen a los bienes propiedad del Municipio, haciéndolo
saber a la autoridad competente, asi como redactar o levantar constancias a saivo derecho;

5. Dar a conocer a las autoridades competentes los hechos y poner a disposicion a las personas que
aparezcan involucradas, en los casos en que existan indicios de que éstos sean delictuosos;

6. Expedir a peticion de autoridad o de parte interesada, certificaciones de hechos de las actuaciones
que realicen;

Plan de Trabajo 2025.
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7. Redactar, revisar y autorizar actas informativas de hechos, de extravio, familiares o de tutoria previo

consentimiento y autorizacion del o los progenitores;

8. Brindar asesoria juridica a la poblacién vulnerable y de escasos recursos econémicos, canalizando a

las areas correspondientes o autoridad competente;
9. Llevar un libro de registro, en el cual se asiente lo actuado en cada caso; y
10. Mantener informado al Presidente Municipal de lo ocurrido durante el ejercicio de funciones.

IX. ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

Plan Estatal de Desarrollo
2022-2028.

1-Acuerdo
Justic  [EeEIER
iay Gobiemnp
SHERE  Cercano,

Justoy

Honesto

1.8, Recuperacion de la paz en
Hidalgo con una nueva politica
estatal de seguridad ciudadana.

18.2.
1.8.9.

1821,
185.1.

19. Fortalecimiento de la | 1.9.2. 19.21.
Procuracion de Justicia.

1.10 Objetivos Transversales | 1.10.1. 1.10.1.1.
para un Gobiemo Cercano, Justo | 1.10.2. 1.10.2.2,
y Honesto 1.10.3. 1.10.13.1.

| Objetivs de
l Desarrollo

1.3. Seguridad Publica

1.4 Fortalecimiento municipal

| delaProcuracién de Justicia,

~ [71.7 Objetivos Transversales
| para un Gobiemo con justicia
- | y con estado de derecho

ACUERDOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Acuerdo 1. Progreso con Justicia y Estado de Derecho.

Conjunto de politicas publicas que el gobierno municipal orientara para ofrecer una mayor seguridad publica
y gestion de riesgos, mejor procuracion de justicia, mas gobernanza, menos corrupcion, méas transparencia,

sin excluir ni discriminar a nadie.
1.3 Seguridad Publica

Recuperar la paz del municipio, mediante acciones integrales y regionalizadas en bien de los progrésense.

1.3

Impulsar la cultura de la denuncia.

1.3.1.1 Implementar acciones para fortalecer la confianza en las instituciones y promover la cultura de la denuncia.
1.3.1.2 Orientar y brindar asesorias Juridicas a la poblacion que se encuentra violentada en sus derechos humanos.

1.4 Fortalecimiento municipal sobre la Procuracion de Justicia

Brindar asesorias juridicas para la procuracién de justicia de manera, gratuita y con trato humano e igualitario sin

distincion alguna.

1.4.1

Fortalecer la procuracion de justicia en sus elementos, procesos, mecanismos y estrategias.

Plan de Trabajo 2025.
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1.4.1.1Realizar acciones diversas sobre la procuracion de justicia, basadas en la transparencia, el respeto pleno a los
derechos humanos, generando confianza en las autoridades por parte de la ciudadania.

1.7 Objetivos transversales para un Gobierno con justicia y con estado de derecho
Impulsar transversalmente la ciencia y la tecnologia, los derechos humanos, asi como la transparencia y rendicion de

cuentas en la administracién publica municipal.
1.7.2. Garantizar los derechos humanos para alcanzar un gobierno justo y con estado de derecho.
1.7.2.1. Implementar acciones para la atencién en materia de justicia para las mujeres en el municipio.

1.7.3. Garantizar la transparencia y rendicion de cuentas para alcanzar un gobierno justo y con estado
de derecho.

1.7.3.3. Actualizar manuales y lineamientos, asi como reglamentacion en &mbito las competencias del
gobierno municipal.

X. METAS PROGRAMADAS DEL PLAN DE TRABAJO.

Con base al Plan Municipal de Desarrollo, las funciones y atribuciones que le competen al director de la
Oficialia Conciliadora se encuentra alienado y en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027, dando atencion al Acuerdo 1. Progreso con Justicia y Estado de Derecho. Objetivos Estratégicos:
1.3 Seguridad Puablica; 1.4 Fortalecimiento municipal sobre la Procuracion de Justicia; y 1.7 Objetivos
Transversales para un Gobierno con justicia y con estado de derecho; por ello se implementan acciones y
metas comprendidas en el siguiente Programa Operativo Anual (P.0.A.), y Calendario de Actividades.

Plan de Trabajo 2025. —n
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XI. INDICADORES DE MEDICION.

Para los procesos de revision de reportes trimestrales del desempefio del area, se implementan acciones
de medicion con frecuencia mensual, trimestral, semestral 0 anual, que permitan establecer parametros
de control y semaforizacién de avance, estableciendo una métrica en color (rojo, amarillo y verde).

FICHA DEL INDICADOR ' ' ' Clave: DRV

Nombre del Indicador Difusion de reglamentos vigentes
Definicién del Indicador Mide el porcentaje sobre la difusion del Reglamento de Conducta Civica Ciudadana
Descripcion Contribuir para la difusion para que la ciudadania conozca el Reglamento de Conducta Civica Ciudadana.
Formula del Indicador (ntimero de difusiones realizadas /Total de difusiones programadas al periodo) *100.
Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medicion Trimestral.
Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance.
Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Operativo
Linea Base 2,364 en 2024 Meta Anual Programada 2,364 en 2025
Semaforizacién. Rojo 0% - 74% @» Amarillo 75%- 89% <O Verde 90% - 100% @®
Alineacion al PED 2022-2028 1.8. Recuperacion de |a paz en Hidalgo con una nueva politica estatal de seguridad ciudadana.

| (Objetivo)
Alineacién al Objetivo del Plan 1.3, Seguridad Publica
Municipal de Desarrollo 2024 -
2027
Alineacion Objetivos de Desarrollo | 16
Sostenible (ODS).

FICHA DEL INDICADOR e Clave: IFA

Nombre del Indicador Incidencia por faltas administrativas
Definicién del Indicador Mide el porcentaje para la disminucién de la incidencia por faltas administrativas
Descripcion Atender las incidencias por faltas administrativas
Formula del Indicador (numero de incidencias atendidas /total de incidencias reportadas al periodo) *100.
Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medicion Trimestral.
Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance.
Sentido del Indicador Descendente Tipo de Indicador Proposito
Linea Base 221 en 2024 Meta Anual Programada 221 para 2025
Semaforizacion. Rojo 0% - 74% @» Amarillo 75%- 89% <> Verde 90% - 100% @@
Alineacion al PED 2022-2028 1.8. Recuperacion de la paz en Hidalgo con una nueva politica estatal de seguridad ciudadana.
(Objetivo)
Alineacion al Objetivo del Plan 1.3. Seguridad Publica
Municipal de Desarrolio 2024 -
2027
Alineacion Objetivos de Desarrollo | 16
Sostenible (ODS). Agenda 2030
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FICHA DEL INDICADOR Clave: AAAR

Nombre del Indicador Sanciones

Definicion del Indicador Mide el porcentaje de atencion en la imposicion de sanciones por faltas administrativas

Descripcion Imponer sanciones por faltas administrativas.

Formula del Indicador (ndmero de imposicién de sanciones realizadas / total de imposiciones o faltas reportadas
al periodo) *100.

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medicién Trimestral.

Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance.

Sentido del Indicador Descendente Tipo de Indicador Operativo

Linea Base 1157 en 2024 Meta Anual Programada 1157 para 2025

Semaforizacion. Rojo 0% - 74% @ Amarillo 75%- 89% < Verde 90% - 100% @

Alineacién al PED 2022-2028 1.8. Recuperacion de la paz en Hidalgo con una nueva politica estatal de seguridad ciudadana.

(Objetivo)

Alineaci6n al Objetivo del Plan 1.3. Seguridad Publica

Municipal de Desarrollo 2024 -

20217

Alineacién Objetivos de Desarrollo | 16

FICHA DEL INDICADOR Clave: DCR

Nombre del Indicador Difusion de reglamento
Definicion del Indicador Mide el porcentaje para la elaboracién de tripticos para la difusién del reglamento
Descripcion Difundir el reglamento de Conducta Civica Ciudadana
Formula del Indicador (numero de difusiones realizadas /total de difusiones programadas al periodo) *100.
Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medicion Trimestral.
Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance.
Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Actividad
Linea Base 2,365 en 2024 Meta Anual Programada 2,365 para 2025
Semaforizacion. Rojo 0% - 74% @ Amarillo 75%- 89% ¢ Verde 90% - 100% @
Alineacién al PED 2022-2028 1.8. Recuperacion de la paz en Hidalgo con una nueva politica estatal de seguridad ciudadana.
(Objetivo)
Alineacién al Objetivo del Plan 1.3. Seguridad Publica
Municipal de Desarrollo 2024 -
2027
Alineacién Objetivos de Desarrollo | 16
Sostenible (ODS). Agenda 2030
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FICHA DEL INDICADOR Clave: AJ |

Nombre del Indicador Actas infractor

Definicién del Indicador Mide el porcentaje de avance en la imposicién de sanciones por faltas al Reglamento de Conducta
Civica Ciudadana.

Descripcion Sancionar faltas al Reglamento de Conducta Civica Ciudadana

Formula del Indicador

(nimero de actas de infractor calificadas /total de actas de infractor reportadas al periodo)
*100.

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medicion Trimestral.

Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance.
Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Operativo

Linea Base 221 en 2024 Meta Anual Programada 221 en 2025
Semaforizacion. Rojo 0% - 74% @ Amarillo 75%- 89% Verde 90% - 100% @®
Alineacion al PED 2022-2028 1.8. Recuperacion de la paz en Hidalgo con una nueva politica estatal de seguridad ciudadana,

(Objetivo)

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo 2024 -
2027

1.3. Seguridad Publica

Alineacién Objetivos de Desarrolio
Sostenible (ODS). Agenda 2030
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FICHA DEL INDICADOR Clave: Cl

Nombre del Indicador

Multas

Definicién del Indicador

Mide el Porcentaje de avance en laimposicion de multas por faltas al Reglamento de Transito
Municipal

Descripeion Imponer de multas por faltas al Reglamento de Trénsito Municipal

Formula del Indicador (nimero de multas impuestas /total de faltas reportadas en 2024) *100.

Periodo de Cumplimiento Anual Frecuencia de Medicién Trimestral,

Fuente Reporte Trimestral. Unidad de Medida Porcentaje de Avance.
Sentido del Indicador Ascendente Tipo de Indicador Actividad

Linea Base 936 en 2024 Meta Anual Programada 936 en 2025
Semaforizacion. Rojo 0% - 74% @ Amarillo 75%- 89% < Verde 90% - 100% @&@®»
Alineacién al PED 2022-2028 1.8. Recuperacion de la paz en Hidalgo con una nueva politica estatal de seguridad ciudadana.
(Objetivo)

Alineacion al Objetivo del Plan 1.3. Seguridad Publica

Municipal de Desarrollo 2024 -

2027

Alineacion Objetivos de Desarrollo | 16

Sostenible (ODS). Agenda 2030
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Para el seguimiento en avance y actualizacién de documentos que permitan la evaluacion de los
indicadores de acuerdo a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), mismos que serviran para la
actualizacion de los informes trimestrales para la Rendicién de la Cuenta Piablica de un Presupuesto
Basado en Resultados (PbR), sera responsabilidad del titular del &rea de la presente Administracion
Pblica Municipal, asi mismo para su revision de informacion y evidencias se llevara a cabo por el Area
que se encargue de la Implementacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR-SED), 0 en su
caso por la Direccion de Planeacion o Titular del Organo Interno de Control, previa autorizacion de la
Presidenta Municipal.

Los informes podran incorporar, ademas, evidencia cuantitativa y cualitativa de los documentos
actualizados, que permitan establecer parametros de semaforizacién de avance en métrica de color

(rojo, amarilio y verde) para su monitoreo de acuerdo a lo siguiente:

Indicador o Accion a realizar | Meta Avance Parametros (%

(formula)
Difusién de reglamentos vigentes 2,365 (NRINP)M00 | 0-74% | 75-89% |90-100%
Incidencia por faltas administrativas 221 (NRINP)*00 | 0-74% | 75-89% | 90-100%
Sanciones 1,157 (NRINP)M00 | 0-74% | 75-89% | 90-100%
Difusion de reglamento 2,365 (NRINP)M00 | 0-74% | 75-89% |90-100%
Actas infractor 221 (NRINP)M00 | 0-74% | 75-89% | 90-100%
Multas 936 (NRINP)*00 | 0-74% | 75-89% | 90-100%
Asesorias Juridicas 2458 (NRINP)*100 | 0-74% | 75-89% | 90-100%
Citatorios 350 (NRINPJ*00 | 0-74% | 75-89% |90-100%
Conciliaciones 17 (NRINPM00 | 0-74% | 75-89% | 90-100%
Convenios 130 (NRINPM00 | 0-74% | 75-89% | 90-100%
Actas de hechos. 451 (NRINP)M00 | 0-74% | 75-89% | 90-100%
Ordenes de proteccion 26 (NRINP)00 | 0-74% | 75-89% | 90-100%
Manuales 2 manuales (NRINP)™00 | 0-74% | 75-89% |90-100%

Definiciones para formula:
NR: Numero realizado.
NP: Nimero programado.
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XIIl. REQUERIMIENTOS / PRESUPUESTO.

CODIGO CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD | P.U (Variable) IMPORTE
2000 | MATERIALES Y SUMIISTROS
2400 MATERIALES DE ADMON, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
21 Materiales, utiles y equipos menores de Oficina
Caja de Hojas Blancas T/carta Papel Bond Xerox Caja 5 $1,450.00 $7,250.00
Paquete de Hojas Blancas t/oficio Papel Office Depot |  Paquete 2 $139.00 $278.00
Engrapadora de oficina tira Completa Pilot Piezas 2 $300.00 $600.00
Sacapuntas de oficmaa ::i?;goi?::;cg:!&t:: Pieza 1 $264.00 $264.00
Tijeras Office Depot 17 cm Pieza 2 $75.00 $150.00
Paquete de Pos it rio de janeiro 3x3 pulg | Paquete 5 $141.00 $705.00
Paquete de Broches Bacco |  Paquete 5 $75.00 $375.00
Paguete de Folders Tamafio Carta C/Bsige Ofﬂog,i g;m: Paquetes 6 $420.00 $2,520.00
Cinta adhesiva gruesa transparente Piszas 12 $30.00 $360.00
Marca Textos Bic Brite Liner | Paquetes 2 $50.00 $100.00
Tintaparasello | Piezas 3 $50.00 $150.00
Cajin Pieza 2 $99.00 $198.00
Lapiceros Caja 5 $60.00 $300.00
Lapiz Caja 1 $75.00 $75.00
Gomas | Piezas 6 $10.00 $60.00
Lépiz Adhesivo | Piezas 6 $20.00 $120.00
Cater |  Piezas 4 $15.00 $60.00
Cajaparaarchivo | Piezas 10 $75.00 $750.00
Caja de grapas Caja 2 $80.00 $160.00
Caja de Clips Caja 12 $35.00 $420.00
Plumén de aceite Pieza 4 $25.00 $100.00
Agenda Pieza 2 $350.00 $700.00
212 Materiales y dtiles de impresion y reproduccion
Tinta para impresora Brother MFC J6930DW Pieza 4 $600.00 $2,400.00
214 Materiales, atiles y equipos menores de tecnologias
de la informacién y comunicaciones
e ot | 1 | meo | s
515 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
Computadora Hp 24-Df0000!a/intel corel i3/4ab Ram/Bco | Equipos 2 $25,000.00 $50,000.00
Memoriausb |  Piezas 2 $200.00 $400.00
TOTAL DE RECURSOS A EJERCER ANUAL $72,194.00
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Xill.  DIRECTORIO MUNICIPAL.
NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO

ING. LORENA ESTRADAFLORES | PRESIDENTA MUNICIPAL lorenaestrada. presidenta@gmail.com
SECRETARIO GENERAL sgmprogreso24. 27 @gmail.com

L.A. ARACELI GARCIA PEREZ MUNICIPAL

LIC. SANDRA GUERRERO OFICIAL DEL REGISTRO DEL registrocivilprogreso5@gmail.com

SANTILLAN ESTADO FAMILIAR

LIC. GABRIELA GARCIA ALONSO | TITULAR DEL ORGANO olc.progreso@amail.com
INTERNO DE CONTROL alonso.gaby75@gmail.com

MTRO. JOSE EMMANUEL MEJIA TESORERO MUNICIPAL tesoreria.progreso2427 @gmail.com

HERNANDEZ

ING. ADRIAN CANDELARIA DIRECTOR DE PLANEACION obraspublicasprogreso2427@gmail.com

BONOLA URBANA Y OBRAS PUBLICAS

Sgto. 1ro. Ret. ARMANDO CERON | DIRECTOR DE SEGURIDAD spytm2024-2027 @outlook.com

QUINTANILLA PUBLICA

LIC. DALIA KARINA ACEVEDO COORDINADOR DEL coordinacion.progreso2020@gmailcom

PIZANA DESPACHO MUNICIPAL

ING. TINO PEREZ ESLAVA DIRECTOR DE LA UNIDAD DE pc_progreso@hotmail.com
PROTECCION CIVIL

LIC. FREDDY ISIDRO LEON DIRECTOR DE REGLAMENTOS | reglamentosyespectaculos27@gmail.com
Y ESPECTACULOS

LIC. CLAUDIA INES JUAREZ OFICIAL CONCILIADOR oficialconciliador2024-2027 @outlook.com

MARTINEZ MUNICIPAL

ING. CRESENCIANO JUAREZ DIRECTORA DE DESARROLLO | desarrolloecoysoc.progreso@gmail.com

AGUILAR. ECONOMICO Y SOCIAL

LIC. GISAEL CHAVEZ AGUILAR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ctprogreso27@gmail.com

C.. HUMBERTO MENDOZA DIRECTOR DE PLANEACION dplan.progreso@gmail.com
SANTIAGO

C. FELIPE ANASTASIO VALDEZ DIRECTOR DE SERVICIOS serviciosmunicipales2027@gmail.com
MORQY MUNICIPALES

LIC. BRENDA MALLELY ISIDRO
LEON

TITULAR DE LA INSTANCIA DE
LA MUJER

instanciamujer27@gmail.com

LIC. EIDSON ALONSO ACEVEDO DIRECTOR DE CATASTRO catastrompioprogreso2024@gmail.com

PIZANA

C. YOLANDA ANGELES RAMIREZ. | DIRECTORA DEL DIF difprogreso27@gmail.com

i MUNICIPAL

QFB. ANTONIO ZUNIGA DIAZ DIRECTOR DE ECOLOGIA Y ecologiaprogreso2024@gmail.com
TURISMO

LIC. CARLA CORNEJO JIMENEZ CULTURA culturamunicipalprogreso@gmail.com

C. RAUL ASCENCION MARTINEZ | JUVENTUD Y DEPORTE rulasan5@hotmail.com

RODRIGUEZ

L.C.E. ALETHIA LOPEZ OIDOR JEFA DE OFICINA ENLACE DE secretariaomeprogreso@gmail.com
SRE

C. I;ONORINA HERNANDEZ SINDICATURA honorinaprogreso27 @gmail.com

JUAREZ

LIC. ADRIAN ESLAVA BARRERA OFICIAL MAYOR DE LA ofimayor2020@gmail.com
ASAMBLEA
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XIV.  AUTORIZACION.

O?NQ A ,}'-\_

ING. LORENA ESTRADA FLORES

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
Y PRESIDENTA DEL COPLADEM.

' O‘ZASANT:AGO
DE PLANEACION
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