ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA PUBLICA, DE. LAL ~
ASAMBLEA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON, HIDALGO % ‘.3

Periodo 2024-2027. -'_~ L

Siendo las 20:12 veinte horas con doce minutos, del dia Sabado 12 de Octut\(e’ €
2024 en la Plataforma Virtual via ZOOM inicia la Sesubn de Cabildo de Ia

ciudadanos, Ing. Lorena Estrada Flores, Presndenta Municipal Constitucional; Sin =
Propietaria, C. Honorina Hernandez Juarez, y los C.C. Regidoras (es), Xitlali Arteaga
Pérez, Francisco Xavier Cadena Goémez, Micaela Soraida Galvez Juarez, José Luis
Hernandez Uranga, Maria Guadalupe Martinez Rodriguez, Auria Pérez Olivares, Martina
Cerdon Jiménez, Esther Eslava Montoya y Armando Cuenca Monroy; asi como la
Secretaria General Municipal, Lic. Araceli Garcia Pérez, para dar inicio a la Tercera Sesion
Extraordinaria Publica de fecha 12 de Octubre del afio 2024, bajo el siguiente orden delx?\
dia: ‘

Orden del dia:

1.- Pase de Lista y declaracién de Quérum. .

2.- Lectura y Aprobacion del Orden del Dia. /

Jf U/
3.- La Presentacion y Defensa de Ensayos por parte de las aspirantes a ﬁacdnﬂr Ja
titularidad del érgano interno de control del Municipio de Progreso de Obregdn, ﬁs;ada d&
Hidalgo, ante el Pleno del Ayuntamiento, exponiendo de manera verbal los motlvoé\por los™
que desean ser Titular del Organo Interno de Control Municipal. (Anexo 1.- copia s:mple
del escrito de ensayo de cada aspirante). 205740 '

4 .- Discusion, Analisis y votacion, para la Eleccion de la Designacion de la Titular d
Organo Interno de Control.

5.- Clausura de la Sesion.

PUNTO NUMERO UNO: Se tiene la participacion de los Once integrantes de la H.
Asamblea Municipal, la Ing. Lorena Estrada Flores, Presidenta Municipal Constitucional,
declara que existe Quérum legal, quedando Instalada la Asamblea y se abre la Tercera 3
Sesién Extraordinaria Publica, del dia Sabado 12 de octubre del afio 2024, y todos los A %
acuerdos aqui vertidos son validos conforme a los preceptos legales que facultan a las
Autoridades Municipales.

PUNTO NUMERO DOS: Aprobaclbn del Orden del dia, después de ,., sometea N
votacion: G Co,p

WA e

A continuacioén, se somete a votacion el orden del dia:




Votos a favor: 11 (once) ~ -— ‘
Votos en contra:  Ninguno "
Abstenciones: Ninguna.

Se informa a esta Presidencia que se Aprueba por Unanimidad el Orden del dla con
11(Once) votos a favor. P
Sentido del voto a favor a cargo de la Ing. Lorena Estrada Flores, Presidenta Mu"" 2
Constitucional, Sindica Propietaria C. Honorina Hernandez Juarez, y los C.C. Regidoras
(es), Xitlali Arteaga Pérez, Francisco Xavier Cadena Gémez, Micaela Soraida Galvez
Juarez, José Luis Hernandez Uranga, Maria Guadalupe Martinez Rodriguez, Auria Pérez
Olivares, Martina Cerén Jiménez, Esther Eslava Montoya y el regidor Armando Cuenca
Monroy.

Agotado este punto pasamos al siguiente: %
By
PUNTO NUMERO TRES:
La Presentacion y Defensa de Ensayos por parte de las Aspirantes a ocupar la Titularidad -
del Organo Interno de Control del Municipio de Progreso de Obregén, Estado de Hidalgo,

ante el Pleno del Ayuntamiento, exponiendo de manera verbal los motivos por los que
desean ser Titular del Organo Interno de Control Municipal. (Anexo 1.- copia S|mple det e
escrito de ensayo de cada aspirante). J =GN
Para iniciar este punto se otorga el uso de la palabra a la secretaria general Mumczpal LIC NN
Araceli Garcia Pérez, quien presenta a las dos aspirantes para ocupar el cargo de Titular *03
del Organo Interno de Control, primeramente, presenta a la Lic. Gabriela Garcia Alonso Y _ﬁ- / J}
posteriormente a la Lic. Uri Adilene Rojo Pérez. o TN\ o ey
A continuacién, el pleno de la Asamblea Municipal, Autoriza el uso de la palabra 'a--:as,L;;:ﬂ‘;-r
Gabriela Garcia Alonso y posteriormente a la Lic. Uri Adilene Rojo Pérez, quienes-dani
Lectura a su Ensayo y explican porque desean ocupar la Titularidad del Organo de Control
Interno:

A continuacion, se concede el uso de la palabra a la Lic.: Gabriela Garcia Alonso: Quien
es originaria de Pachuca de Soto, y es Abogada de Profesién, a continuacion, da lectura a
su curriculum. Al termino de esta lectura se procede a leer el curriculum de la segunda
aspirante ella es Uri Adilene Rojo Pérez, Originaria de progreso de Obregon y también
Abogada de profesion, Ambas cuentan con una gran carrera profesional y una preparacion
excelente, hago referencia que se a enviado a ustedes de manera digital una copia de la
informacién aqui vertida, de cada una de las participantes para su analisis previo, es
cuanto.

A continuacién, el moderador solicita al pleno de esta asamblea autoricen el uso de la
palabra a las dos aspirantes, solicitud que fue aceptada por una unamm|dad ole
autonza el uso de la palabra primeramente a la Lic. Gabriela Garc o,
7 lectura a su ensayo ante este pleno y manifestar porque les gustarig/
Organo Interno de Control Mummpal Con respecto al ensayo que prege:




diaria en la que estaba desempefiandome como Titular del Organo de Control Interno en

el municipio de Tlaxcoapan Hidalgo , palpe directamente que la primera persona moral

que recibe y atiende a la ciudadania es el municipio, quien directamente recibe toda, la= - .
prestacion de servicios y es donde existen muchas irregularidades, es mportant&ﬂ%'
través de una clara rendicion de cuentas, una transparencia en los recursos: de !
ciudadanizacion de todos los principios de todo lo que hacemos o decisio
tomen al interior del ayuntamiento permitan conocer a toda la ciudadania que
en que se gasta ,en que me van a ayudar a mi como ciudadano, en que
beneficiar, sino tomamos en consideracion las normas establecidas en la ley y si o8
somos renuentes a rendir cuentas generaremos esto que estamos tratando de
combatir la corrupcion. Como la vamos a combatir sino sabemos que vamos a combatir,
aqui se vera la diferencia en como va a ser una administracion y otra, en el municipio
donde estuve anteriormente hubo una nula rendicion de cuentas, una nula transparencia y
el area de transparencia era solamente un area decorativa, y se trata que las areas de
transparencia sean operativas para que la ciudadania se acerque, se trata de que los
municipios tengan un cabildo abierto, en el sentido de escuchar las necesidades de la

poblacién y ser transparentes , porque finalmente vamos a explicarle a donde lo vamos a &
aplicar siempre apegados a los principios del derecho, y esos puntos de vista van en el §

ensayo que yo presente, en donde nosotros tengamos que capacitar a los servidores
publicos. Y aquellos que no quieran entrar en esta inercia hacerles entender que serén.
motivo de un procedimiento sino cumplen con las normas, porque la ciudadania lo que’ .
exige son cuentas claras, no podemos trabajar al margen de la ley porque traera como:" .~
consecuencia algunas cuestiones penales y administrativas, lo que se pre nde es que lati |
administracién regule sus actividades con lo que esta establecido en la ley. LES buénto g A4

\‘

Ahora es el turno de la Lic. Uri Adilene Rojo Pérez; Quien manifiesta que: et pnnclpal 0

motivo de su participacion es porque soy originaria de aqui de progreso, y conozco las”
necesidades de la ciudadania , el objetivo principal del titular del érgano de controlinterrio
es precisamente esa, su funcién es Vigilar y Evaluar, de cada decision que tomen los
Servidores Publicos, la cual debe ser reflejada en beneficio de la ciudadania, mi interés
por participar es porque creo en mi capacidad de saber aplicar la normatividad apegada
siempre a los principios de legalidad , honestidad, justicia , equidad, eficacia y |
transparencia, que es uno de los objetivos principales porque el desempefio de todo
servidor publico debe ser transparente, para que la ciudadania pueda pedir cuentas de
como se ejercio el gasto en que y que finalmente sea utilizado en beneficio, ademas de
que la ley de transparencia nos pide se quede documentada sea clara y eficaz, asi van a
la par tanto la Transparencia como la Rendicién de Cuentas y si el recurso se aplico
correctamente siempre apegado a la normatividad y siempre en beneficio de la sociedad .

exista la corrupcion y para-’cdmbatirla, la transparencia y la rendicion de f
importantes y vamos & generar, confianza en la ciudadania y en las ins
la corrupcién hace q ,e‘ ‘se,"pier,da la-credibilidad, es cuanto.




Después de su intervencion, se agota el punto numero tres y pasamos al siguiente.

PUNTO NUMERO CUATRO: N
Discusion, Andlisis y Votacion, para la Eleccion de la Designacion de la Titular del Organo QoX
Interno de Control. E “udya N T
Primeramente, hace uso de la palabra la Ing., Lorena Estrada Flores, Presudenta Munlmpar*-
Constitucional, quien manifiesta que la Implementacién de un Sistema de Coﬂtrol Inteﬂ'__ggf(
debe formularse mediante normas, procedimientos, datos e informacion y pervsqqa_tl "
racionalmente dispuesto. Debe considerarse que existe un Organo de Auditoria" inl;ef_‘nb“
que comprende todos los métodos coordinados y medidas adoptadas en la*® ufﬂi:lad i P
municipal cuidar los activos y asegurar la exactitud y confiabilidad de la |nformac:|6n
promoviendo la eficiencia en las operaciones y asegurando la visién a las politicas de
mando y entender que ese control se extiende a todo el ayuntamiento , esto beneficiara al
municipio en todos los aspectos y dara la seguridad de cumplir con todas las atribuciones
y minimizara, los riesgos de operacion y financieros, para dar estructura a los principios de
transparencia y rendicion de cuentas, acatando lo establecido en las leyes, yo les pregunto
a las dos, S| el modelo coso cuenta con cinco componentes, Ambiente de control, S
Evaluacion de Riesgo, actividades de control, informacién y comunicacion, y supervision y §:

seguimiento, mismos que tienen 17 principios, Cuanto tiempo van a requerir para
Implementar este Modelo en nuestro Municipio, es cuanto.

Se concede el uso de la palabra al regidor Armando Cuenca Monroy, quien manlflesta_ Ry
que primeramente dejar en claro que todo lo que sea para beneficio de nuestro’ municipio
y del funcionamiento del gobierno municipal estaré en la disposicion de; apoyarlo y
aprobarlo, Segundo felicito a la presidente por haber hecho este procedumlen‘gz acp[de alo
que marca la ley organica municipal y abrir la convocatoria para que cualquier cludadano &
o ciudadana que cumpla los requisitos pueda participar, y de paso darle cumphmxento aun A
procedimiento que esta Asamblea hace por vez primera, tercer punto es muy lmpoﬂan:te
contar con un perfil idéneo con caracteristicas profesionales y experiencia en el cargo de ™\
la contraloria interna municipal, para fortalecer y garantizar la transparencia y rendicién’de * -
cuentas a toda la ciudadania y celebro a los dos perfiles que se inscribieron en esta
convocatoria, mi deseo presidenta es que cualquier compariera de las dos que sea
designada, usted tenga a bien escucharles y atender, con el objetivo de que las acciones
se lleven de la mejor manera y que los funcionarios publicos puedan transitar en su
encargo sin responsabilidades, por ultimo quiero decirles tenemos una tarea muy
importante el dia de hoy ya que tenemos a las dos aspirantes, que son personas muy
valiosas y con una experiencia impresionante, mi felicitacion a estas dos profesionistas,
es cuanto
Se otorga el uso de la palabra a la regidora Esther Eslava Montoya; quien manifiesta que,
primeramente felicito a las dos abogadas y mis respetos por los conocimientos que tienen
y qmen sea elegida contara con nuestro apoyo y nuestro trabajo para i mano con la

saber a la sociedad que paﬁrciparan en la vigilancia y evaluacion g
recursos como lo seﬁala el articuto seis tercero bis , de la Ley
cuanto . / :




Ase uso de la palabra el regidor José Luis Hernandez Uranga, hoy llevaremos a cabo la
eleccién del titular del Organo de Control Interno de nuestro municipio, area muy
importante que tiene la finalidad de vigilar el desempefio eficaz de cada uno de los
recursos y de las areas admlnlstratlvas del gobierno munaclpal por mi parte feIncntar~&1as-~

Gobierno Municipal, es cuanto. 1 (o il 0}?
Se autoriza el uso de la palabra a la Regidora. Micaela Soraida Galvez e 08
curriculums que escuchamos y la trayectoria que tiene cada una es impresio Va8
muy importante la funcién que desempefiara la direccion del érgano de controlNig émo 3
para mi es la columna vertebral del ayuntamiento, y si esta no estuviera bien cimentad&*
correria el riesgo de que el ayuntamiento se desplome ,desde mi punto de vista , yo solo
hago una pregunta en caso de ser electos traerian su equipo de trabajo o trabajarian con
quienes ya estan, porque si y porque no. Es cuanto

A continuacion, se otorga el uso de la palabra a la sindica Propietaria Honorina Hernandez

Juarez, Felicito a las dos aspirantes, las escuche atentamente y en la forma de expresarse X
tiene mucho que ver la seguridad de su persona, de los trabajos que van a realizar. Yo A
hago dos preguntas a ambas, primera en que ayudaria el PBR, en materia de
transparencia, combate a la corrupcion y transparencia, la otra cual seria el tiempo
aproximado ese plan de trabajo para las actividades y cumplir con toda la normatlwdad der"'*-
Organo Interno de Control, es cuanto. &

Se concede el uso de la palabra a la regidora Xitlali Arteaga Pérez, Quien mamﬁesta Io
siguiente, Expreso mi felicitacion a ambas candidatas ya que con antenopldad ‘hemos
analizado sus propuestas que nos han presentado y que nos han hecho llégar para su ..
andlisis, y tengo una pregunta para ustedes, cual es su mejor Propuesta o Métodn para .
Promover la Eficacia en las Diversas Areas, asi como verificar los recursos ‘a modo-de .\l
hacer participe a la sociedad y que a su vez se cuente con un método para evaluar el Sl
desempefio del municipio, es cuanto ) A
Se otorga el uso de la palabra al regidor Francisco Xavier Cadena Gémez; felicito a las
dos participantes, tienen un curriculum muy impresionante y mi pregunta seria que rol
juega el érgano interno de control en la supervisién de contratos y adquisiciones municipal.
Es cuanto.

Se otorga el uso de la palabra a la regidora Auria Pérez Olivares; Felicito a mis dos
compafieras participante porque como dijo nuestra presidenta es tiempo de mujeres, es
motivo de orgullo y felicitacién escuchar a Gabriela y Uri, me di a la tarea de leer sus
ensayos de ambas y las palabras son muy iguales , Gabi habla de gobiernos democraticos
de servicios publicos, basicos y seguridad publica, desafios , corrupcion, transparencia,
eficacia , rendicién de cuentas verticales y horizontales, mecanismos de informes
financieros. Por otra parte, de Uri, muy de la mano las dos saben cual es su funcién, habla
de eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas, informacion publica y combate a la
corrupcaén Me queda claro que saben y que ttenen el camino andado i

evaluar y observar mi pn;d'gunta es lleva a efecto por una lista de
cuestionario quien lo da,;cumo acen esas cuatro cosas? Por me
dicta. Es cuanto.




A continuacion, entramos a una sesion de preguntas y respuesta:

Pregunta: De la presidenta municipal constitucional Ingeniera Lorena Estrada Flores; i
pregunta de qué conociendo el modelo curso cuenta con cinco Componentes -y 17 <O
Principios, Uno de ellos Ambiente de Control, la Segunda Evaluacién de Rlesgo Tercéro+ .~
Actividades de Control, Cuarto Informaciéon y Comunicacién, y el quinto Super‘vus‘ién v 4
Seguimiento, que en cuanto tiempo lograrian Implementar un Sistema de Contiol Intema / ';_" (15
en el Municipio de Progreso de Obregén. Es cuanto: Wa\% IS
Respuesta: \\ '-' -\‘;*";‘?‘::'75* R
LIC, Gabriela Garcia Alonso: No queda libre arbitrio, en virtud de que la ley establece que s
tenemos tres meses para elaborar el modelo que necesitamos. =
Lic. Uri Adilene Rojo Pérez: Respecto de la pregunta de la presidenta municipal yo
propongo que sea dentro de los primeros cien dias del encargo, para revisar lo que existe

y plantear un programa apegado a la normatividad que establece la auditoria superior del
estado.

Pregunta. Dé la Regidora Esther Eslava Montoya; si tienen o elaboraran una estrategia de

como hacerle saber a la sociedad que participaran en la vigilancia, y en la evaluacién de la N
aplicacion de los recursos, €s cuanto.
Respuesta: X

LIC. Gabriela Garcia Alonso: No pierdan de vista que existe una contraloria social y lo que
debemos de hacer, en cada inicio de administracién la misma Contraloria del Estado nos

remite un programa de actividades, ustedes mismos se acercan a la poblacidn para
priorizar las obras, entonces necesitamos verificar como esta operando el municipio;para---.
acercarle toda la informacion, necesitamos ver como esta su pagina de transparenCta” .
nuevamente se los digo quienes debamos ocupar estos cargos tenemos que saber cémo . .}’
esta la administracién, por eso nos dan tres meses y asi establecer que hacery a partir
de ahi los titulares tenemos la obligacion de presentar al cabildo un prograr!na anual de
actividades con fechas tiempos y proyectos. Que se debe dar mas apertura’ decirle alag
ciudadania que existen numeros donde se pueden quejar, tener un dialogo, ¥. tener.una
respuesta positiva pero que vean que también hay sanciones, y hay apoyo en dOnde Ia
ciudadania ha perdido la confianza porque no se han aperturado, es cuanto.

LIC. Uri Adilene Rojo Pérez: En esa parte coincido, necesitamos Revisar la AdmtnlstraCIén )
para realizar un diagnostico y saber como se encuentran, en este momento no sé que, y
como voy a encontrar la Administracion Municipal, por lo que no puedo adelantarme hasta

que tenga un diagnéstico, es cuanto. ,
2
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Pregunta: Del Regidor, José Luis Hernandez Uranga: Qué nos pudieran ilustrar en base a
su experiencia como combatirian los Actos de Corrupcion.

Respuesta:

LIC. Gabriela Garcia Alonso: En este momento seria hablar al aire, e imposible en virtud
de que no sabemos que situacion guarde el Tema de Control Interno entonces es
complicado decir yo lo atacaria de esta manera, por lo menos desde
personal resulta comphcadc en este momento aplicar una estrategia. / -

LIC. Uri Adeline Rojo érez Yo propongo que se atague justamenteD ﬁ
Titular Verifique el A tuaf.\de cadan Servidor Publico, emitiendo mfoﬁ‘n

Uc




pero realmente que sea uno el que vigile que estén Apegadas sus Actuaciones a la
Normatividad, es cuanto.

Pregunta: De la Regidora Micaela Soraida Galvez Juarez Yo pregunto
postulantes si trabajaran con el mismo personal, porque si y por qué no,,
especificamente a las autoridades investigadora, sustanciadora, resolutoria y 4 8
es cuanto. 3

Respuesta: N
Lic. Gabriela Garcia Alonso: Bueno primero verificar cual es la actividad y el ¢

de un despido justificado o una situacién irregular si estamos hablando de combz
corrupcioén, es cuanto.

Lic. Uri Adilene Rojo Pérez: Considero que todos tienen derecho a una Oportunidad y

Evaluar efectivamente el Desempefio en el Area, es cuanto.

Pregunta; la Sindica Propietaria, Honorina Hernandez Juarez, que tan importante sera el _
PBR, en materia de transparencia, y combate a la corrupcién, es cuanto. N

Respuesta. \§\
Lic. Gabriela Garcia Alonso; Tomando en cuenta que es una metodologia y es auxiliar en
la toma de decisiones y que parte de los programas presupuestarios, es importante porgue .
a través de el se verifica la rendicién de cuentas , se verifica si el programa que nosetros .
estamos haciendo si permea dentro de la poblacién y no sea un recurso mal aplicadoesla
base medular, si ustedes va tienen sus programas presupuestarios deben esta {ba,'sa‘do.s LR R
en el PBR, el cual nos permite a los 6rganos internos de control evaluar que losire¢ursos |
financieros, S| se estan obteniendo los beneficios que se esperan, y no es dinero mal = | /-
aplicado que pudiera ser objeto de alguna observacion, ademds esos PBR, nos ayudana —~ f
definir los indicadores que nos permiten evaluar los avances de los objetivos de todos los’ T\~
programas presupuestarios, es cuanto. <0222 Wt
Lic. Uri Adilene Rojo Pérez; es una manera que nos permite llevar a cabo la transparencia
y nos marca las directrices para llevar a cabo la misma en la actuaciéon de los servidores
publicos, asi mismo la rendicién de cuentas nos marca las directrices para trabajar
apegados a la norma, es cuanto.
Pregunta; De la regidora Xitlali Arteaga Pérez; cual es su mejor Propuesta, Estrategia o
Método, para promover la Eficacia en las Diversas Areas y Direcciones, con las que se
cuentan y el manejo de los recursos, a modo de hacer participe a la sociedad y que a su
vez la poblacién cuente con un método para evaluar el desempefio del municipio, gracias.
Respuesta.
Lic. Uri Adilene Rojo Pérez: la estrategia va a derivar después de tener el conocimiento de
como esta la Administracién y asi realizar un plan que me permita llevar a cabo la
transparencia y asi le permitiremos a la ciudadania tener acceso a toda esa informacion
que se documente y sea clara y visible, para que ellos vean en que se
gastd, cuando y como se gjecutd, pero todo sera resultado del diagnosti
de cual es el estado de la administracion publica, es cuanto.
Lic. Gabriela Garcia Alonso; Con t
hace la Lic. Uri, (#o‘jrgg"e -
| B8
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perfectamente establecido en los PBR, que antes de establecer un programa
presupuestario se debe analizar la misma necesidad de la poblacion a la cual desde ese
momento la estamos haciendo participe de como se va aplicar y que método se va a
utilizar para aplicar el recurso econémico, por una parte. Y por otra como Organo Interno
de Control, Verificar esos Programas Presupuestarios se hayan consensado con- ios
grupos poblacionales a los cuales se les va a dar el apoyo, es cuanto. e

Pregunta del Regidor Francisco Xavier Cadena Gomez: Que Rol Juega el Org.éno [nternb- 4‘,' { \

de Control en la Supervision de Contratos y en las Adquisiciones Mummpales,ges uéntp
Respuestas: (e t\«‘

Lic. Gabriela Garcia Alonso; Las funciones del Organo interno de control %od ‘c}ar
vienen especificamente en la Ley de Adquisiciones y Servicios, la ley de obraé‘q»semclos

relacionados con las mismas practicamente somos los asesores técnicos revisamos que© ~
toda la documentacion y procedimientos que se sometan a esos comités cumpian een 1

,y )

todos los requisitos ,y normas que la ley establece en cuando se verifique que no se

cumple explicar de manera técnica el por que si o0 porque no se puede llevar a cabo algun
contrato o algo que se esté proponiendo, siempre se debe privilegiar lo que la ley
establece, y debemos Verificar que todos los Contratos , Adquisiciones, Servicios estén
dentro de la norma para que no sean motivo de Observacion o de alguna mala Aplicacion
que derive en una carpeta de investigacion.

Lic. Uri Adilene Rojo Pérez: El rol es darle seguimiento a ese contrato que se esta
presentando cumpla con la normatividad, evaluar las propuestas de materiales, vigilar que
se cumpla lo que se establecid en el contrato para no incurrir en actos de corrupclon y no
se genere una mala Actuacion del Servidor Publico, es cuanto.

Pregunta: de la Regidora, Auria Pérez Olivares; Mi pregunta seria, ;tienen mecanlsmos
especmcos para evaluar que les da la propia contraloria Interna? O ustedes aphcan SUs§.
propios mecanismos, es cuanto. t|
Respuestas: \\. 9,

N

Lic. Gabriela Garcia Alonso; Se hacen Auditorias la misma Ley y las mismas Nc-rmas e, P

establecen que se debe revisar y como se debe revisar, como debe hacerse una audltona

nosotros vigilamos esos principios y las revisiones se hacen de manera constante). de " ?

manera que en el caso particular se revisan todos los periodos de la cuenta publica, les
dan formato a cada una de las Areas para mejorar el Control Interno y mejor proveer, con
eso comenzamos a trabajar y verificamos que los recursos que se estén otorgando esten
debidamente aplicados, si tenemos lineamientos, si deben cumplirse ciertos requisitos,
como o6rgano interno de control también es nuestra obligacion conocer las diversas
legislaciones que se aplican en diferentes materias, y que nos sefalan que se deben
vigilar y revisar, especificamente la ley de diciplina financiera, es cuanto.
Lic. Uri Adilene Rojo Pérez; Efectivamente la Auditoria Superior establece las normas de
como debe llevarse a cabo, cada vigilancia, cada revision, inclusive los periodos, las leyes
que nos van a servir de base de las diferentes Areas de Fiscalizacién y Rendicién de
cuentas, en base a la Ley de Auditoria Superior del Estado, incluso vigilar el mismo
Cumplimiento de la Ley de Responsabllldad de los Servidores Publicos qu donde nos
establece el funcnonamlento —
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agradece a las participantes su colaboracién, decirles nuevamente que son muy buenos
perfiles, y hago tres precisiones Primero decirles que este gobierno se va regir por su
actuar basandose siempre en leyes, en la normativa. La segunda, si entendiendo y

Admmlstracuﬁn mi respuesta es que esta Presidencia permitira el trabajo desarreﬂa{ pb “eliy
Control Interno, la numero tres, es que de Acuerdo al Articulo 60 de las Facujtades 37‘
Obligaciones de Presidentes Municipales en la Fraccion |l, inciso a), que a 1a}’ a dice
Nombrar y Remover Libremente, a los Servidores Publicos Municipales, que| ﬁ ieneh la
Constitucion Polltlca del Estado con Excepcion dei Titular del Organo Interno de'COR

Il, del articulo mencionado, es cuanto.

<05 1
Inicia el Receso de cinco minutos Decretado por la Presidenta Municipal. Ing. Eo"rer?éﬂ
Estrada Flores.

Agotado el Receso se reanuda la sesién, procediendo a la votacion respectiva:

LIC. GABRIELA GARCIA ALONSO. LIC. URI ADILENE ROJO PEREZ. §
Votos a favor: 11 (once). Votos a favor: Ninguno X
Votos en contra: NINGUNO Votos en contra: Ninguno

Votos en abstencion: NINGUNO Votos en abstencion: Ninguno.

Se informa a esta Presidencia que se Aprueba la Designacion de la Lic. Gabriela Garcia
Alonso, Como Titular del Organo Interno de Control del Municipio de Progres’o""'d'e
Obregén, por Unanimidad de los Integrantes de esta H. Asamblea Mumcnpal con Once -
votos a Favor. et

Sentido del voto a favor a cargo de la Ing. Lorena Estrada Flores, preside ta Munlcxpal
Constitucional, Sindica Propietaria C. Honorina Hernandez Juarez, y los C.C\ Regidoras
(es), Xitlali Arteaga Pérez, Francisco Xavier Cadena Gomez, Micaela Sora:ﬂa Galvez -
Juarez, José Luis Hernandez Uranga, Maria Guadalupe Martinez Rodriguez, Auria Pérez o
Olivares, Martina Cerén Jiménez, Esther Eslava Montoya y el regidor Armando Cuenca’." -
Monroy.

MPO/010/2024.
Con fundamento los articulos 60 fraccion a) bis, Fraccion I, y articulo 105 ter de la ley .
organica municipal para el estado de hidalgo, el pleno de esta Honorable Asamblea

municipal, por Unanimidad (once votos), a favor, Acuerda y designa como titular del f"
Organo interno de control del Mumcuplo de Progreso de Obregdn a la Lic. Gakriela Garcia

Alonso. A _ v (o PROCU

ACUERDO g
MAYORIA @,

\
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PUNTO NUMERO OCHO: Clausura de la sesion:

No habiendo otro asunto que tratar, la Ing. Lorena Estrada Flores, presidenta
Municipal Constitucional, declara que siendo las 21:41, veintiin horas con cuarenta y un
minutos, del dia sabado 12 de octubre del afio 2024, se clausura la Tercera Sesién
Extraordinaria Publica, de esta H. Asamblea Municipal de Progreso de Obregén Hidalgo.
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FIRMAN AL CALCE Tonos,-.'t,os‘duEE”’NiFLiiA INTERVIENEN.
{8 (2 2 ™Y |
| (ws > 4] )

PRESIDENTA MU)
CONSTITUCIONAL

V)

C. HONORINA HERNAN
SINDICA PROPIEY

REGIDORES.

i sanaa,

C. xy(ALl ARTEAGA PEREZ. ""_C.‘.”I"-‘ﬁANCISCO XAVIER CADENA

GOMEZ.
' \"‘.
ZOR/ EZ . C.JOSELUIS HERNANDEZ
JUAREZ. e URANGA.

Pégina 10 de 11,




LG f

C. MARIA GUADALUPE MARTINEZ C. AURIA PEREZ OLIVARES.
RODRIGUEZ.

N\

C.MARTINA CERON JIMENEZ, "~ C.ESTHER ESLAVA MONTOYA.
W\l e )

C. ARMANDO CUENCA MONROY

& e
LAARACL@;: [A PEREZ.
SECRETARIA GENERALCMUNICIPAL.
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